
DICOHIERRO CIA. LTDA. 

INFORME DE GERENTE 

PERIODO 2011 

Sr. Carlos Julio Pantoja A. Presidente de DICOHIERRO CIA. LTDA., 

Señores socios de la compañía. En calidad de Gerente y cumpliendo con 

los Estatutos de la Compañía. informo a Ustedes sobre mi gestión 

administrativa en el presente período de conformidad con el reglamento 

expedido por la Superintendencia de Compañías. 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

La compañía DICOHIERRO CIA. LTDA., se constituyó el 7 de Abril 

de 1998, para el presente ejercicio económico es responsabilidad de 

la Gerencia las Actividades Administrativas y Financieras. 

En el campo Administrativo se ha dado cumplimiento con las 

disposiciones legales y en especial de la Superintendencia de: . an 

Compañías, del S.R.I, del Ministerio de Finanzas, y del IESS, 

haciendo la contratación de una persona con discapacidad. 

En el Aspecto Financiero se ha mantenido el sistema de Comabiaao” 

capaz de obtener información de manera oportuna para Vina. 

adecuada toma de decisiones. 

La compañía para el presente ejercicio económico ha tratado de dar s 

cumplimiento con las metas y objetivos previstos, en base de un 

cronograma e actividades cuya programación no ha tenido 

dificultades en el campo financiero, el apoyo de los socios dado 

mediante los préstamos de sus dividendos. 

En calidad de Gerente de la compañía, siempre se ha dado 

cumplimiento a las disposiciones dadas por el Directorio y la junta 

general de socios, para poder alcanzar los objetivos previstos. 

La compañía en el tiempo de vida con relación al aspecto 

Administrativo siempre ha estado presto ha brindar el apoyo debido a 
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sus colaboradores capaz que ninguna de sus actividades se paralice, 

ya sea por falta de medios económicos, materiales, etc. 

6) En el Aspecto laboral todo el personal que trabaja en la compañía ha 

percibido sus remuneraciones de conformidad con las disposiciones 

de ley que rigen al respecto y revisados sus sueldos todos 

sobrepasan el Salario digno. 

7) Se ha cumplido también con la disposición de la Superintendencia de 

Compañías de presentar los Balances Auditados, para lo cual se 

contrató al CPA. Jaime Camino, el cual está calificado por este 

organismo para ejercer dicha actividad. 

8) Las VENTAS se reflejan con un incremento del 19.94% respecto del 

año anterior. 

9) En lo que respecta a operaciones, la compañía ha desarrollado sus 

actividades en la comercialización de hierro, conforme a los objetivas >. 

con los que se creo, de esta manera se procede a realizar el análisis > y 

de la situación financiera. 

10)En cuanto al incremento notorio de los Activos fijos, vale indicar 0 

se realizó por los avalúos realizados a los ferrenos de la compala, e 8 

en vista de que a partir del ejercicio 2012 se llevará la contabilidad” - 

apegado a las NORMAS NIC-NIIF, según resolución de. Lo 

Superintendencia de compañías No. 08.G.DSC.010 del 20 del 20 de 

noviembre de 2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 del 31 

de diciembre de 2008. 

11)En cuanto a las NORMAS NIIF, también dejo manifiesto que se ha 

cumplido en fecha oportuna con la entrega de Ajustes al Inicio del 

período de Transición, a la Superintendencia de Compañías; los 

mismos que están a cargo de la Contadora de la empresa. 

12)El impuesto a la Renta en ejercicio 2011 bajó de 25% al 24%. Según 

el Código de Producción.



DICOHIERRO CIA. LTDA. 

ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL 
  

  

    

  

  

  

    

            

AÑO AÑO AUMENTOS Y/O CUENTAS 2010 2011 DISMINUCIONES [PORCENTAJE 

[ACTIVOS 
CORRIENTES... 2,005,645.72 | 2,352,154.74 346,509.02 | 17.28% 
FIJOS 582,353.68 | 1,622,292.88 1,039,939.20 178.58% 
TOTAL DE ACTIVOS 2,587,999.40 | 3,974,447.62 1,386,448.22 53.57% 
[PASIVOS y . 
CORRIENTES 1,622,128.93 | 1,911,344.72 289,215.79 17.83% 
LARGO PLAZO 397,514.37 | 351,127.07 (46,387.30) 11.67% 
PATRIMONIO - 
CAPITAL Y RESERVAS 480,589.86 | 1,474,281.46 993,691.60 206.76% 
¡UTILIDAD DEL EJERCICIO 87,766.24 | 237,694.37 149,928.13 | 170.83% 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 2,587,999.40 | 3,974,447.62 1,236,520.09       

ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS -_< 
  

  

  

  

  

              
  

AÑO AÑO AUMENTOS Y/O DCEN 
CUENTAS 2010 2011 DISMINUCIONES — | PORCENTAJE 

INGRESOS la 
[VENTAS 11,491,754.68 | 13,783,355.64 2,291,600.963'  .(,19.94%] 
OTROS INGRESOS 3,216.22 19,806.74 16,590.52 .* .'515.84% 
COSTOS Y GASTOS ARA 
COSTO DE VENTAS 10,584,724.59 | 12,668,346.52 2,083,621.99 Y 19.69% 
COSTO DE OPERACION 713,773.02 | 747,603.13 "33,830.11 1  ”* 4:74%| 
UTILIDAD. 196,473.29 387,212.73 174,148.92 |": .88.64% 
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COMENTARIO DEL BALANCE GENERAL 

Los Activos corrientes han incrementado en $ 346.509,04 con relación al 

2010 equivalente al 17.28% 

Los Activos Fijos se han incrementado en $1039.939.20 con relación al 

2010, equivalente al 178.58%. 

Los Pasivos Corrientes se han incrementado en $289.215.79; con relación 

al 2010 equivalente al 17.83% 

Los Pasivos a Largo Plazo se han disminuido en $ 46,387.30 con relación 

al 2010, equivalente al -11.67% 

El Capital y las Reservas se han incrementado en $ 993,691.6; con relación 

al 2010, equivalente al 206.76%, valor que corresponde a la reserva por 

avalúo de activos fijos y a la reserva legal del periodo, ya que el capitaf 

social se ha mantenido. 
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Las ventas se han incrementado en $2"291,600.96; con relación al.2010, 

equivalente al 19,94% | 

El Costo de ventas se han incrementado en $2"083.621.93; con relación al 

2010, equivalente al 19.69% 

Los gastos de operación se han incrementado en $33.830.11; con relación 

al 2010 equivalente al 4.74% 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 

Se obtiene, utilidad en el presente ejercicio económico de $ 387.212,73 que 

deducido el 15% de participación de trabajadores cuyo valor de $58.081.91 
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COMENTARIO DEL BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS ES



y el impuesto a la renta por $78.926,22; da una utilidad repartible de 
$237.694,37 

RECOMENDACIONES 

Para la obtención de las metas y objetivos previstos por la compañía, es 

necesario seguir brindando el apoyo al personal Administrativo y Operativo 

de la compañía, lo que ayudara a fortalecer la estructura intema de la 

misma. 

Atentamente, 

CTA 

a Ma. Pantoja A. A 
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