
1) UNIDAD DE EDUCACIÓN INTEGRAL 

nm, DEL PACÍFICO Cía. Ltda. 

¿ol 
INFORME DEL GERENTE 

Machala, 31 de mayo de 2008. 

Señor: CAP. (S.P.) Jorge Luis Quiroz Castro, Presidente de la UNIDAD DE 
EDUCACIÓN INTEGRAL DEL PACÍFICO Cía. Ltda. Señores Accionistas de la 
Compañía: 

En mi calidad de Gerente de la UNEIN "DEL PACÍFICO”, en cumplimiento a lo 

dispuesto en los Estatutos de la Compañía, y al Reglamento expedido por la 

Superintendencia de Compañías, a continuación rne permito informar a Ustedes en 

síntesis las diferentes actividades de mi gestión administrativa del Ejercicio Económico 

de 2007 
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l. Como Entidad de INVERSIÓN EDUCATIVA, sus objetivo ¿cipal se 

determinaron en la formación integral del individuo, asumiendo” ¿8implimiento de . 
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a) Planificar, crear, organizar y dirigir institutos cdiliionales para egg os 
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niveles de enseñanza; 0% 

b) Capacitar pedagógica, científica, técnica y humanísticamente:< ge Slós niños y 

jóvenes que ingresan a los establecimientos creados por la Compañía: 

Cc) Planificar y establecer programa de capacitación y formación profesional de 

recursos humanos, acorde a los requerimientos del desarrollo local, provincial y 

nacional; 

d) Permitir la participación de los niños y jóvenes en las diversas manifestaciones 

culturales y disciplinas deportivas; 

  
 



e) Programar e instruir Cursos, Seminarios, Talleres, etc. Para la capacitación y 

fomento en las diversas manifestaciones: científicas, culturales, sociales y 

deportivas; 

f) Exigir y orientar la participación de la familia de los educandos, 

integrándola a la Institución, a través de programas y proyectos comunitarios, 

educativos y de recreación; y 

9) Importar toda clase de máquinas, laboratorios, equipos, implementos, materiales y 

útiles necesarios para el cumplimiento de su objetivo. 

Para el cumplimiento de sus fines la Compañía podrá participar como socio o 

accionista en la constitución de otras Compañías, así como también podrá 

adquirir acciones o participaciones en compañías ya constituidas y que tengan 

relación con su objeto, por lo tanto la Compañía podrá celebrar toda clase de actos 

y contratos permitidos por las Leyes. 

2. En su totalidad se cumplió con los proyectos establecidos para el Año Lectivo 

2007- 2008 como la planificación, capacitación pedagógica, científica y técnica a 

los niños y jóvenes; así como Programación de Cursos y Seminarios a los 

profesores y la participación activa de los padres de familia con la Unidad 

Educativa. 

3. Con relación a las inversiones se adquirieron algunos bienes, los mismos que 

estaban determinados en el presupuesto y considerados de imperiosa 

necesidad para el mejor servicio dentro de las actividades de la Instituofón; estos 
mo 

bienes son: SN 

  

Abril 04/2007 30 Pupitres unipersonales a 1,950.00 

Abril 04/2007 10 Sillas pequeñas 200.00 

  
 



  

Abril 26/2007 2 Escritorios metalicos auxiliares sin puerta 116.00 

Abril 26/2007 1 Anaquel en madera M.D.F 150.00 

Sept 04/2007 1 Equipo de aire acondicionado tipo Split de 

pared de 18.000 BTU marca Prima serie L-16516410601024 624.65 

Sept 19/2007 1 Archivador metalico de 4 gabetas 165.00 

Sept 19/2007 4 Mesas metalicas auxiliares modelo Laser con tablero recto 220.00 

Sept 19/2007 1 Mesa metalica modelo Lases para CPU 70.00 

EQUIPOS DE COMPUTACIÓN 

Ener/16/2007 2 Computadoras CLON DUAL CORE 512 DDR2 MONITOR LCD 1,290.00 

17" Disco duro Maxtor 250Gb. Impresora Lexmark 3350 

Mar 31/2007 30 Computadoras CLON INTEL PENTIUM IV 3.2 GHZ DIMM 256 DDR2 

monitor LCD de 15" Disco duro de 80GB samsung 15,969.27 

INVERSIONES EN TERRENO 

Dic 31/2007 Adquisisción de 1/3 parte del terreno de acuerdo a la clausula tercera 

de la promesa COMPRA-VENTA, del inmueble como consta en la 

y según valor acumulado a diciembre del 2007 78,720.00 

TOTAL DE MUEBLES ENSERES, EQUIPOS DE COMPUTACIÓN Y TERRENOS 99,474.92 

LA Se 
durante mis funciones de gerente seguiré insistiendo en el cumptimiénto de las 
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la compañía, las mismas que implicarán el mejor desarrollg8e las ac ades 2% 

para el logro de los objetivos propuestos. DS S SS 
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En el transcurso de mi periodo administrativo correspándiente al" año 24 

compañía no a sufrido problemas de carácter legal, edu ativo O labora) lo 
tanto se continuara el fiel cumplimiento de las disposiciones*con el to de 
Rentas Internas, con la Dirección de Educación y con la Supepintésiiéncia de 

Compañías. E 

Luego del análisis sobre los resultados económicos del año 2007, podemos 

meditar en la experiencia adquirida y obtener una mejor visión a futuro para 

perseverar en los propósitos hacia el logro de nuestros objetivos, manteniendo el 
prestigio alcanzado a través de la permanente capacitación del personal de 
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acuerdo al avance tecnológico en beneficio de la formación integral de la clase 
educativa de la ciudad, provincia y por ende del desarrollo del país. 

Atentamente, 

  

Cc .Archivo 

Departamento Financiero 

  
   


