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Machala, 24 de Abril del 2014
INFORME DEL GERENTE

SENOR: George Louis Castro,
Presidente De La UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR DEL
PACIFICO Cia. Ltda. Sefiores accionistas de la compaiiia:

En mi calidad de gerente de la UNEIN" DEL PACIFICO”", en cumplimiento a lo
dispuesto en los Estatutos de la Compaiia, y al Reglamento expedido por la
Superintendencia de Companias, a continuaciéon me permito informar a ustedes
en sintesis las diferentes actividades en mi gestibn administrativa del ejercicio
economico del 2013,

1. Como entidad de INVERSION EDUCATIVA, sus objetivos principales se
determinaron en la formacidn Integral del individuo, asumiendo al
cumplimiento de las actividades siguientes:

a) Planificar, crear, organizar Yy dirigir institutos educacionales para los
distintos niveles de ensefanza.

b) Capacitar pedagdgica, cientifica técnica y humanisticamente a los
nifos y jovenes que ingresan a los establecimientos creados por la
companfia.

c) Planificar y establecer programa de capacitacion y formacién
profesional de recursos humanos, acorde a los requerimientos del
desarrollo local, provinciai y nacional.

d) Permitir la participacién de los nifos y jovenes en las diversas
manifestaciones culturales y disciplinarias deportivas;

e) Programar e instituir Cursos, Seminarios Talleres, etc. Para la
capacitacién y fomento en las diversas manifestaciones: cientificas,
culturales, sociales, y deportivas.

f) Exigir y orientar la participacion de la familia de los educandos,
integrandola a la institucién, a través de programas y proyectos
comunitarios, educativos y de recreacion; y

g) Importar toda clase de maquinas, laboratorios, equipos implementos,
materiales y utiles necesarios para el cumplimiento de su objetivo.
Para el cumplimiento de sus fines la Empresa podra participar como
socio o accionista en la constitucion de otras companias, asi como
también podran adquirir acciones o participaciones en companfias ya
constituidas y que tengan relacibn con su objeto, por lo tanto la
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compafiia podra celebrar toda clase de actos y contratos permitidos
por las Leyes.

2, En su totalidad se cumplio con los proyectos establecidos para el afio lectivo 2013-2014
como la planificacion, capacitacion pedagogica, cientifica y técnica a los nifios y jovenes asi
como Programacion de cursos y Seminarios a los Profesores y participacion activa de los
padres de familia con |a unidad educativa,

3. Con relacion a las inversiones, se adquirieron algunos bienes los mismos que estan
determinados en el presupuesto y considerados de imperiosa necesidad para el mejor
servicio dentro de las actividades de la institucion estos bienes son:

BIENES MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS

" ARo 2013

DESCRIPCION

Valor

11/04/2013

Archivadores metalicos de 4 gavetas c/u, de 1.30m de alto, 0.64m de
fondo y 0.45m de ancho, color café oscuro, para cada Inspector de érea.

765.00

' 11/04/2013

Vitrina metilica y vidrio de 4 repisas graduables de 1.80m de alto, 1.15m
de ancho y 0.40m de fondo; ubicados en el area de psicologia de
primaria.- programa EUREKA

350.00

30/05/2013

Equipo de aire acondicionado tipo Split de pared de 34.000 BTH/H.
Marca “LG"
EQUIPO SERIE MODELO UBICACION
Condensador 110KATMOO113 SW342CP Laboratorio

Evaporador 112KAQJ00028 SW342CP de Inglés

1.278.90

13/06/2013

Sillon ejecutive modelo contorno, color negro para el drea de inglés.

220.00

15/07/2013

'28/08/2013

Equipo de aire acondicionado de ventana de 24,000 BTU/H marco "LG”
modelo W243CM, Serie: 202TAYV00146, ubicado en Cuarto de Basica

| paraielo "C”".

540.00

Radiograbadora marca “PRIMA® CD-6900-PM3Ul 600W sistema de 6
parlantes, COMP3 USB CR AMF. Serle: E248580 para el area de Pre-
Basica

79.02

31/08/2013

25/10/2013

Proyectores Epson Power Lite S12+MULTIMEDIA, con 25mt. de cable
VGA para monlitor, base de proyector KLIP XTREME KPM-580W y TONER
HP35A/CBA43SAD.

CANTIDAD SERIE MARCA
1 PSPK3102332 EPSON
1 PSPK3500077 EPSON
1 PSPK3500094 EPSON

UBICACION

1ro. Bachillerato "A”
1ro. Bachillerato "B8"
iro. Bachillerato “C*

2.208.36

Silla tipo secretaria, hidraulica en color negro, con garruchas y apoya
brazos para el drea de psicologia de secundaria

silla tipo secretaria, hidraulica en color negro con garruchas y apoya
brazos para el area de psicologia de secundaria

150.00

150.00

SUBTOTAL BIENES MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS PASAN...

5.741.28
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' 20/12/2013

SUBTOTAL BIENES MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS VIENEN...

Equipo de aire acondicionado de ventana de 24000 BTU/H. marca “LG" |

modelo W243CM, serie: 202TALB0O0224 ubicado en 1ro. de bésica “B*

5.741.28

| 540.00

TOTAL BIENES MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS

6.281.28

EQUIPOS DE COMPUTACION

Afo 2013

DESCRIPCION

Valor

08/04/2013

Computador portatil, marca “TOSHIBA"” S845-4336 CORE 15/4 con
procesador INTEL CORE IS, memoria DDR 3.4GB, disco duro 640GB para
el drea financiera, Econ. Fernando Quiroz Castro

870.17

08/04/2013

Computador portatil, marca “TOSHIBA" C845-4143, con maletin para
portatll targus, Modelo CN-31 BLACK, Memoria flash 16GB KINGSTON
DT G2 BLACK, MAUSE INALAMBRICO KLIP XTREME KMO 365A BLUE,
MEMORIA FLASH BGB KINGSTON BLACK, Para el darea de coordinacién
de Inglés Ledo. Alvaro Quiroz

762.80

31/05/2013

Equipos de computacion de escritorio LENOVO CORE13 €440, con
procesador CORE 12 disco SATA 1 T8 MEMORIA DDR 3.4GB, pantalla
21.5 LED; 1 Camara digital SONY disco-H20/incluye 1 CANON 210 para
impresora MP240-260-480 negro, 3 PAD MAUSE y 3 cobertores de
computador LCD 22’ 2 piezas, para las dreas de rectorado-Dra. Irma
Balladares, Psicdloga de secundaria, Janeth Avilés e Inspectoria general,
Cap. George Quircz

2.631.97

TOTAL EQUIPOS DE COMPUTACION

4.264.94

De la misma manera durante el afio 2013, Se continud realizando los respectivos
abonos mensuales de la Cartera de Préstamo con el Banco Machala.

4. Durante mis funciones de gerente seguiré insistiendo en el cumplimiento de

las disposiciones encomendadas

por el Directorio y la Junta de las

Accionistas de la comparfiia, las mismas que implicaran el mejor desarrollo
de las actividades para el logro de los objetivos propuestos.

5. En el transcurso de mi periodo administrativo correspondiente al afno 2013, la

compafiia no ha sufrido problemas de caracter legal, educativo o laboral
por lo tanto se continuara el fiel cumplimiento de las disposiciones con el
Servicio de Rentas Internas, con la Direccidn de Educacién; con la
Superintendencia de Compafilas y con el Ministeric de Relaciones
Laborales.

Luego del analisis sobre los resultados econémicos del 2013 podemos meditar en
la experiencia adquirida y obtener una mejor visiéon a futuro para perseverar en los

c.c.: Departamento Financlero



propodsitos hacia el logro de nuestros objetivos manteniendo el prestigio alcanzando
a través de la permanente capacitacion del personal de acuerdo al avance
tecnologico en beneficio de la formacion integral de la clase educativa de la
ciudad, provincia y por ende del desarrolio del pais.

Atentamente

4

Dra. Irma Ballada C
GERENTE
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