En cumplinento  de lo  que dispone s Ley de Compadlas y previs
coovocatoria como o estipuf el Art SEFTIMD del Extatuto Socal de
OROVIGIA SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA ClA LTDA, presento 2 1a Junta ¢ infoeme
Cormespondiente af efercicio econdmico del afic 2014, dejando sentado que
ol periodo de b referenda, @ ha cumplido con les leyes socletarias,
tributarias, Lborales vy #l mévimo positle Tas Que 0w manera especifica
norman s actividades de fas empresas  de seguridad y vigilancia.

Dol balaece que a continuacion pondnd & consideracidn de b Junts 38
dedece que Rs utilidades por o ejerdido ocondmico del afio 2004 slcanza
68,174 60 dolares, 1 que comparado ton las wtiidades ol #e  201)
sigfics una dristica merma de 103,499.30 . Esto se debe a gue on & a0
2014 bajaron lss ventas por cuanto algunos usuarios no aceptaron of alza de
la facturacidn originads un & incremento salaral decretado por ¢ Gobieng
Naclonal vy en o reajuste progresivo que 52 venla haciendo en ¢ pago de
horss extras 2 los trabajacores  por las jornadas nocturnas en ks dlas
farados

La no aceptacion dol intremerto o lo facturacion significd que fos usuarios
rengentes, &n forma escalonada,  suprimieron un total de 31 guardas,
Hgunos de los cusles fueron destinados a cubok vacadones no goradas, otros
3 peestar ¢ servicio » un nuevo dlente o partr de noviembre Sef 2014 y otras
stpardndose de L amgeesa yo 48 por renuncla voluntara o por el
procadimizgnto que |3 Ley Laboral estabisce.

54 cumplid todos ks compromisos con todos 106 proveodores & bienes y
servicios, asi como con of Servico de Rentss Internas y el instituto de
Loustoriano de Seguricad Social. Lea permisos de operadon, de untformes,
@l Ministero de Relaclones Laborales, y de tonencis de armas estin
vigentes, a5l como fos permisas de amas, con excapdion 0e 13 que na s han
renovade  aun porgue Nemas tenide  problemas para la obtercidn de os
certficados del ARS y valorackdn psicolégica |



3@ pagd puntuaimense 105 Salarios, el Décmo Tercer v Décimo Cuama
susidos de todo el personal  En Mawdad y aflo noeve s atendié 3 todo ol
personal administrativo y aDerativa con s cenas v ias Canastas ninvidefiss.

Se incremento f Reserva Lagal de 10.744,47 dolaros & 24.649,67 ddlaresy
Rosarva Facultativa de 15.589,56 doleres 3 39.220,39 dolaes.

Se presentaron agunos problemas 0¢ cardcter bboral Qe feeren
subsanados por fa via del didogo unos y por la via Legal otros, protegiendo
shmgen 08 inteceses de la amprasa
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