FEBRES CORDERO CUEVA C. LTDA.

CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR
MIXTO “HERMANO MIGUEL”

INFORME ANUAL DE LABORES DESARROLLADOS POR LA LCDA. GINA
MARIANA FEBRES CORDERO CUEVA, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE
LA COMPANIA FEBRES CORDERO CUEVA C. LTDA., DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2008.-

SENORES SOCIOS:

En cumplimiento de mis deberes y obligaciones que me impone el cargo que
ejerzo y a las disposiciones estatutarias de la compaiiia, a lo dispuesto en la
Ley de Compaiiias, sus reglamentos y demas Resoluciones, en relacién a mis
actividades desarrolladas como Gerente de esta prestigiosa Compaiiia, tengo a
bien presentar ante Uds., sefiores Socios de esta Empresa, el siguiente
Informe de Labores correspondiente al Ejercicio Econémico de 2008, resumido
en los siguientes términos.

OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS

Como objetivo principal que persigue toda institucion, es de mejorar su
rendimiento y crecer en relacién a su capacidad econ6mica y de gestion,
optimizar sus recursos, brindando un mejor servicio y desarroliando la mejor
imagen entre sus clientes.- Al final del periodo se refleja una disminucion del
32% en las utilidades, que son de $ 41.725.57 con respecto a las del afio
anterior que fue de $ 61.405.67, lo cual se debe al efecto inflacionario del
periodo y al poco incremento de que se hizo a los ingresos por concepto de
pensiones con el propésito de mantener fa competitividad, con otras
instituciones similares en todo caso se tomaran las correcciones para el
periodo siguiente, para mantener el margen de utilidad que se tenia en afios
anteriores.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DURANTE EL
EJERCICIO

En el aspecto societario se ha dado cumplimiento a todas las resoluciones de
Juntas de Accionistas, propendiendo siempre conseguir el desarrolio y
crecimiento de la Empresa.-

Durante el periodo econdmico que se informa, no han ocurrido hechos
significativos en cuanto a conflictos laborales, pues las relaciones con el
directorio y personal tanto administrativo como docente son excelentes y existe
una completa ammonia, lo cual tiene una enomme importancia para el
crecimiento sélido de la empresa.




En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones sociales con.el IESS, con SRl y
otras Instituciones “del Esfado la Empresa vnene cumpliendo satrsfacnendo
todos sus requer|m|entos - _ , .

SITUACION FINANCIERA

Se ha logrado reahzar mversuones de capltal para a ampllactén de nuevas
‘aulas. eéducativas ‘en las diferentes secciones del plantel y poder de, esta
“manera brindal una educacién basada. a la realldad objetlva y. asi competlr y
no ser anulados del Campo Educativo, como lo competitivo.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes, sefiores mnem"b‘ros‘""déviah Junta
General de Socnos pomendo en vuestra consnderacnon el presente informe y

pronuncuarse sobre elios y hacer las observaclones correspondlentes -

Sin otro pa'rt_icular me suscribo de ustedes

Atentamente,
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