
FEBRES CORDERO CUEVA C. LTDA, 
CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR 
MIXTO “HERMANO MIGUEL” 

INFORME ANUAL DE LABORES DESARROLLADS POR LA SRA. GINA 
FEBRES CORDERO CUEVA, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE LA 
COMPAÑÍA FEBRES CORDERO CUEVA C.LTDA.,DURANTE El EJERCICIO 
ECONOMICO DE 2002.- 

SEÑORES SOCIOS. 

En cumplimiento de mis deberes y obligaciones que me impone el cargo que 
ejerzo y a las disposiciones estatutarias de la compañia, a lo dispuesto en la 
Ley de Compañias, sus reglamentos y demás Resoluciones, en relación a mis 
actividades desarrolladas como Gerente de esta prestigiosa Compañia, tengo a 

bien presentar ame Uds., señores Socios de esta Empresa, el siguiente informe 
de labores correspondiente ai Ejercicio Económico de 2002, resumido en los 
siguientes términos. 

OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS 

Como ebjativo principal que persigue toda institución, es de mejorar su 
rendimiento y crecer en relación a su capacidad económica y de gestión, 
optimizar sus recursos, brindando un mejor servicio y desarrollando la mejor 
imagen entre sus clientes. Al final del periodo se refleja un crecimiento 
moderado, que en todo caso se encuentra dentro de los parámetros y objetivos 
propuestos que se ha trazado esta institución educativa para este periodo 
económico. Nuestro propósito de imegrar una empresa fuerte, sólida y 
competiliva sigue en pie, hemos reestructurado nuestro pasivo de corto a largo 
plazo en obras a fuluro, de tal forma que responda a las exigencias modermas 
de comercialización educativa. La prestancia y respetabilidad que se tomó como 
objetivo de reinversión, se ha logrado para la empresa, ellos nos ha permitido 

obtener confiabilidad ante los entes financieros, padres de familia, instituciones 
educativas y Dirección de Educación, que ha servido para garantizar nuestras 

operaciones en el mercado educativo Provincial. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DURANTE EL 
EJERCICIO 

En el aspecto societario se ha dado cumplimiento a todas las resoluciones de 
Juntas de Accionistas, propendiendo siempre conseguir el desarrollo y 
crecimiento de la Empresa.- 

Durante el periodo económico que se informe, no han ocurrido hechos 
significativos en cuanto a conflictos laborales, pues las relaciones con el 

directorio y personal tanto administrativo como docente son excelentes y exista 

una completa armonia, lo cual tiene una enorme imporlancia para el crecimiento 
sólido de la empresa, :



En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones sociales con el lESS, con SRI y 
otras instituciones del Estado, la empresa viene cumplimiento satisfaciendo 
todos sus requerimientos.- 

SITUACION FINANCIERA 

Se ha logrado realizar inversiones de capital para la ampliación de nuevas aulas 

educalivas en las diferentes secciones del plantel y poder de esta manera 
brindar una educación basada a la realidad objetiva y asi competir y no ser 
anulados del Campo educativo, como lo competitivo, y esto requieren de una 
excelencia educativa por ende se necesita inversión y reinversión de capital. 

PROPUESTA SOBRE El DESTINO DE 108 RESULTADOS OBTENIDOS EN 
El EJERCICIO ECONOMICO. 

De acuerdo con los criterios de la socia mayoritaria que yo me sumo a ella y 
creo que ustedes también, lo importante es reinvertir capitales aunque estemos 

un poco estrechos económicamente para luego ver resultados positivos a un 
plazo mediano, teniendo presente que tenemos que competir cada día y para 
ello necesitamos mejorar nuestro nivel académico, 

Es todo cuanto puedo informar a ustedes, señores miembros de la Junta 

General de Socios, poniendo en vuestra consideración el presente informe y los 
Estados Financieros respectivos por ejercicio 2002, para que puedan 
pronunciarse sobre ellos y hacer las observaciones correspondintes.- 

Sin otro particular me suscribo de ustedes 

Atentamente, 
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