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Sefores accionistas:

Para |3 susorita, Leda, Gina Mariana Febres Cordero Cueva, en mi calidad de Gerente de la
Empresa FEBRES CORDERO CUEVA CIA. LTDA. £s de beneplddta presentar a ustedes, en los
términas previstos y dispuestos por [a legislacion vigente, o informe de mi gestiGn, desarrollada
en lo empresa gue regenta las actividades educativas de |a UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“HERMANO MIGUEL" correspondients al afio lectivo 20192020 y operativo fiscal 2019,

A continuaudn desdartoliu lus ambees mas preponderantes &n & cumplimients ae mi 1undion.

1. ANTECEDENTES:

*  Neestra compalia regenta a la Unidad Educativa Particular Hermano Migued, misma que
cuenta con una nomina de profesicnales, que hacen docenda, y otros talentos que
hacen labor administrativa educativa, y personal de apayo, guienes estin condicionados
en funcion a ko que determina la Junta de Socios, 1as leyes vigentes, como la Legislacidn
Laboral y Reglamentos internos. La relacién  contractual con o personal y el ambients
de trabajo se desarrollan en armonia, puesto gue nuestras acciones estan dirigidas 2l
bienestar general y al fortalecdmiento de nuestra empresa.

* [sta Gerencia se preocupa por otargar cumglimiento a todas 1as resolucanes de la lunta
o Accionistas, pero conocedares que nuestra actividad se encuentra en un entoemo
cambiante y con dnamica propia, que se caracteriza no solo par las particularidades de
la economia nackonal que se ven afectadas por Jos SLCesOs que stontecen tanto al
interior como el exterice, sino par 13 naturaleza propla del sistema w la normativa
aplicable, Ademas se debe aclarar que estamos supeditados a las disposicanes
minssteriales y especificamente al MINISTERIO DE EDUCACION, en lo proplamente
educativa, ¥ en lp econtmico al &rea pertinente, que correspande a la Junta reguladora
de costos, para las empresas educativas de! orden privado que ofertan edducacidn, como
s Nuestro Caso. Y en los términcs institudonales como entes juridices, somos
observados y funcionamos  en cumplimiento 3 las normas y pratocoles de |3
Intendencia de Compafilas

* Enloquerespecta 3 cumplimiento de as obligaciones empresariales com las difersntes
instituciones del Estado Ecuatoriano como: Recaudatorias fiscales, por medso del
Servicio de Rentas Internas, en o educativo, el ministerio de Relaciones Labarales,
Ministerio de Educaddn y otros entes partidpativas que invalutran al Estado, y que 5o
vienen efectuande Stisfactoriamente 135 responsabilidades gue nos asumen desde o
Societario, legal, tributario y académico,
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2. ASPECTOS ACADEMICOS

La gestidn académica de UNEPHEM, esta superdotada y dopenden de las directrices
emanadas desde & Ministerio del ramo por medio e las Juntas Distritales. Las unidades
de Rectoria y Vicerrectoria, conjuntamente con este despacho juegan un rol fundamental
en los procesos de educatives de UNEPHEM (gestidn académica y administrativa), ya que
con sus acdones, se esfurrzan en alcanzar la excelencia y calldad educativa declaradas en la
proyeccion de la musidn, vision, abjetivos y politicas institucionales.

2.1 SISTEMA DE PLANIFICACON CURRICULAR

El periodo fectivo 2019-2020 estuvo lleno de desafios ministeriales, desde esta realidad
cantingamas trabajando en el ajuste curricular, con su consecuente malla: ademds se ha
documentado formalmente el resultado e las evaluacones y auditorias.

El dstributivo docente conto con la validacion de gerendia, 1a ejecucitn vy aprobacion del
rectorado y dedarado a distrito Machala para su conocimiento.

3. INFRAESTRUCTURAS EJECUTADAS

3.1- In lo referente 2 este punto, 13 empresa desarrolio anpliaciones y mejoramiento de
del area de patics de comida para los educandos. La vigenda y un permanente accionar del
mantenimiento y réparaciones de la infraestructura en general.

3.2~ existid inversiones de construcddn al ingreso de las instaladones educativas, mismas
que han otorgado realce y reconoomiento publicitario para las nuevas generaciones y
familias, y un fortalecimiento de! posicionamiento de la entidad lograda desde hace muchos
afos.

CONCLUSIONES

e Se experimentan grandes cambics académicos y disoplinarios que pretenden
cumplir con los mas altos estandares de calidad educativa; notamdo resultades
positivos en nuestra estadistica de educandos en jos Uitimos periodos lectivas,
(Anterior y vigente)

e Pese 3 los cambios y mejoramientn desarrollados en k3 Infraestructusa gue permite
extender calidad a los servicios educativos; se han superado debilidades en el tema
de segundad y salud ocupacional, para el efecto, los responsables de cumplis con
estos protocolos, deben seguilr aproplandose e ntefigenciarse de los wrdenamientos
ministeriales cambiantes en ¢l orden laboral y de salud ooupadonal, 2 fin de que los
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Procesos que se estdn desarrollande por los usuanios calificados y autorizados para
ello, y con los cuales se ha convenido en contratos de servicios se encuentren
actualizados en el tema, estén realizando w trabajo segun los ordenamientos ¥
plazos estableddos para ¢l efecto, Se debe recordar que, segin los protocolos del
orden laboral en lo referente 3 estas obligatorias, que kas responsabilidades son
compmldasmdmo]mldbomadmdomnm
conjuntamente con los especialistas contratados y autorizados en |a Asesoria de
Seguridad y Salud Laboral.

RECOMENDACIONES
¢ En este despacho mediante este documento formalizar un petitorio a [a Presidenda

Ciecutiva de k3 Junta de AvLiunistas, ¥ 4 la Junts Genarsl &n 5, QUe, &N 133 decdiones
que 3 suscrita convenga y soclalice con los lideres ded drea educativa, a fin de que
tuando se soliciten recursos para ser aphicados o invertides en mejoras, adquisicion
de insumas, reemplazos de materiales, o variables en general, gue sirvan para
mejoramiento del proceso normal operativo de la empresa, estos sean facilitades,
oportunamente, por |a direccidn General Adminstrativa

En virtud que este despacho y la suscrita en reiteradas ocasiones se le ha dificultado
contar con 35 herramientas regueridas, lo que ha ocasionado malestares en ol
ambiente Gerencial y autoridades educativas. Debo recordar & la Junta de
Accionistas que en los protocolos de General Aplicacion Gerendial en cualguier
empresa, y en los astatutos de estructura legal de constitucion que corresponde a la

Empress Febres Cordero Cueva, reza que, el Gerente @5 ol responsable de toda la
compafiia_operatividad de la_misma, en el campa ejecutivo, imposiciones de

impuestos, y en lo institucional, En conclusion en todo cuanto atafle a3 la suscrita
responder de forma operativa y administrativa, en lo judical y extrajdicial.

Como segunda recomendadion a la Junta de Accionistas, extiendo el recordatorio y
peticon 3 la dreccion General Administrativa y al Departamento Financiero
Contable, de ejecutar mejoras e inversiones gque sirvan de respaldos para ser sujetos
de posibles incrementos de valores de matriculas y pensiones para el siguiente
pericdo  educativo, que, segin los protocolos vigentes, de cumplic con las
normativas en ei aplicativo y formato del Ministerio de Educacitn a fin ser
beneficianios,

Atentamente
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