
INFORME DE GERENTE 

AÑO 2.000 

SEÑORES SOCIOS DE COMPAÑÍA CULMASUR C, LTDA. 

En calidad de Gerente y cumpliendo con los Estatutos de ta Compaítía, informo a ustedes sobre 
mí gestión administrativa en el presente periodo, de conformidad con el reglamento expedido 

por la Superintendencia de Compañías. 

1.1 La Compañía Culmasur C. Ltda.; se constituye el 25 de Enero de 1.994 a partir de esta 
fecha se ha desarrollado las actividades de acuerdo a los objetivos con lo que creo, 
principalmente relacionado con la cría de camarón. 

En el campo Administrativo se ha cumplido con las disposiciones legales y en especial de la 
Superintendencia de Compañías y del Ministerio de Finanzas. 

En el Aspecto Financiero se ha procedido ha implantar el Sistema de Contabilidad capaz de 
obtener información de manera oportuna, para una adecuada toma de decisiones. 

1.2, La Compañía ha tratado de dar cumplimiento con metas y objetivos previstos, esto es en 
relación a la Cría de camarón, cuya programación no ha tenido dificultades, en el campo 
financiero, con el apoyo dado por sus accionistas, 

1.3. En Calidad de Gerente de la Compañía, siempre se ha dado cumplimiento a las 
disposiciones dadas por el directorio, y Junta General de la Compañía para poder alcanzar los 
objetivos previstos. 

1.4. La Compañía en el tiempo de vida Jurídica, con relación al aspecto Administrativo siempre 
a ha estado presto a brindar el apoyo debido a sus colaboradores capaz que ninguna de sus 
actividades se paralicen ya sea por falta de medios económicos o por falta de repuestos, 
herramientas y materiales, que se han requerido por parte de los mencionados. 

En el Aspecto Laboral todo el personal que trabaja en la Compañía., ha percibido sus 
remuneraciones de conformidad con las disposiciones de ley que rigen al respecto. 

La Compañía., desde el inicio de sus actividades hasta el 31 de Diciembre del 2.000, no ha 

tenido ningun problema de tipo legal con persona alguna. 

En el año 2,000 se ha obtenido una Utilidad Rentable para la Compañía de $ 23,583.09 

1.5 RECOMENDACIONES. 

Para la obtención de las metas y objetivos previstos por la Compañía, es necesario seguir 
brindando el apoyo al personal administrativo y operativo de la Compañía, lo que redundará en 
beneficio de la misma. 

Atentamente, 

ng.Luis Fernandg'Granda A, se 
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