INFORME DEL SENOR FLAVIO PALADINES ROBLES
GERENTE GENERAL DE TRANSTAX S.A. PARA
APROBACION DEL BALANCE DEL ANO 2015

Machala 11 de Febrero del 2016

PRIMER PUNTO: Como de costumbre, primeramente hacemos un
recuento de los principales puntos que se trataron en la junta general
anterior celebrada el dia 1ro. De Diciembre del 2015.

a) Sobre las nuevas tarifas del taximetro se dijo que antes de
terminar ol afio estas serian aprobadas y en efecto asi ha
ocurrido, inclusive ya han sido reprogramados los taximetros.

b) Se informé sobre la nueva modalidad de la revision semestral, que
seria mediante un turno que otorga el sistema de Movilidad de
Machaia; turno que obtiene en la secretaria de nuestra oficina.

c) Otro tema fue de las camaras donde se dijo que en los préximos
dias seran colocadas a los vehiculos que estaban pendientes y en
efecto asi ha sucedido. .

d) También se oxplicé de los contratos que tiene Transtax con el
SRI, TRANSELEC S.P. y el MIES, aclarando que este uitimo ya fue
cancelado por razones ajenas a nuestra voluntad.

e) Sobre la capacitacion que se estaba tramitando con el SRl para
todos los accionistas en una fecha por determinar.

f) También se informé sobre el aspecto econémico que era motivo
de preocupacion por cuanto era muy elevada la deuda que tenian
los accionistas, esperando que en diciembre se pongan al dia.

SEGUNDO PUNTO: Comienzo indicando que es sorprendente la
irresponsabilidad de algunos compafieros sobre las obligaciones
economicas que tienen con la compaiiia, generalmente en el mes de
diciembre casi todos pagan, quedan dos o tres, pero no llegaban a
cinco, en esta ocasion sobre el mes de diciembre del 2015, VEINTE
accionistas no han pagado, inclusive han perdido el bono gque por
concepto de canasta navidefia les correspondia; la deuda de estos



compafieros superan los DOCE MIL DOLARES, ya se analizado este
asunto en el directorio para tomar los correctivos, no es posible que
cuando mejor estamos como institucién, se presenten esta clase de
problemas.

mm-rummmaulmmmmnum.m
de este cuadro que ha sido elaborado para la ocasién y que se explica
de la siguiente forma

Rll.AaclON DE “INGRESOS Y EGRESOS” DEL ANO 2015
LO QUE i = |

Resumiendo: En dicho cuadro tenemos que debian aportar ustedes
compafieros $. 53.760 y la compaiia de sus recursos ponia $. 3,240,
para que se complete el presupuesto de los $. 57.000,00 que es el que
umumdmm&mmm@msm.m.uw
multas que no estaban dentro del presupuesto, por lo que hay un
faltante de S. 10.004,08, :
El gasto en general ha estado dentro de lo presupuestado, ya que se
gastd S, 56.654,32 de los 57.000,00 que era el presupuesto por lo que
tenemos un pequeiio saldo a favor de §. 345 délares.



Para conocer el resultado del faltante y como se solucioné el problema
ponemos a consideracion el siguiente demostrativo.

PRESUPUESTADO 57.000,00
GASTADO 56.654,32
'LO QUE DEBIAN
APORTAR 57000,00
INGRESO GENERAL 45.813,00
INGRESO POR MULTAS 837,74
TOTAL INGRESO 46.650,74
TOTAL GASTO 56.654.32
10.004,08

Como se pueden dar cuenta se tuvo que utilizar fondos de la institucién
que los he calificado como RESERVADOS y que no estan
presupuestados y deben servir para inversion, pero ante el problema
suscitado obligadamente se ha tenido que tomar parte de ese dinero y
asi el problema ha sido superado.

En el siguiente cuadro general se deja sentado todos los movimientos
de ingreso y egreso dentro de la compaiia durante el aio 2015; no
existe ingreso o gasto por minimo que sea que no tenga documento de



respaldo y debidamente justificado, todo esta documentado y con firma
de responsabilidad; las cantidades son altas por cuanto constan las
mensualidades, las transferencias, lo que ingresa y sale por concepto
de los contratos con el SRI, MIES Y TRANSELEC, transferencias
internas donde sale cierta cantidad de dinero de una cuenta a otra y
queda la constancia sobre la cantidad que se sacé, fecha y hora que se
Io hizo, e igual forma la fecha y hora de ingreso a la otra cuenta.
CUADRO GENERAL DEL MOVIMIENTO ECONOMICO DURANTE EL 2015
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CUARTO PUNTO: En otro tema debo indicar que durante el 2015 han
existido 18 trasferencias, tres de ellas han sido a familiares, como la
del sefior TOYANO CAMPOS que cedié sus derechos a su hijo, como el
caso del sefior FULTON SANCHEZ que cedio sus derechos a su esposa;



y la del sefior PEDRO NAGUA que cedié sus derechos a sus esposa; a
estos compafieros se les ha cobrado como cuota de ingreso el 50% En
todo caso por todas estas transferencias a existié un rubro de $.
21.750, de lo cual se ha recaudado $. 19,750 y esta pendiente los S.
2.000 a diciembre del 2015.

QUINTO PUNTO: Cambiando de tema quiero informar que el 90% de los
taxis tiene un rubro en Movilidad de Machala, identificado como
RECALENDARIZACION y generalmente 200 délares por los altimos 4
afios; de los reclamos que se ha hecho se ha tenido como respuesta
que cuando un compafero tenga este problema, se acerca a Movilidad
Machala, con la copia de la matricula y de la Gltima revision para que
estos datos sean enviados a Quito a la ANT y entre 8 o 15 dias
posteriores le solucionan el problema que se llama AUTUALIZACION
DE DATOS.

SEXTO PUNTO: Asi mismo debo de indicar que durante el 2015, gracias
a las gestiones realizadas se ha logrado sacar de la compaiia a
CUATRO seiiores accionistas pertenecientes al grupo de los que nunca
pagan, ni trabajan en TRANSTAX, ellos son SEGUNDO ULLAGUARI,
JESUS LLIVISUPA, KAROL JACOME Y HELLFER CABRERA, se llegé a un
acuerdo muto con ellos para que entreguen las acciones que tenian a
la compania por un valor de CIENTO CINCUENTA DOLARES a cada uno
y de esta forma se logré desvincularios; de igual forma se ha planteado
este convenio a otros similares, pero no aceptan, otros piden por miles
y otros que primero se les cancele utilidades de todos los afios que no
se han servido de ia compaiiia, en todo caso se sigue gestionando este
asunto.

SEPTIMO PUNTO: Espero haber cumplido con Ia obligacion
encomendada y de haber estado a la altura de las circunstancias.-
gracias y buenas noches.......Atentamente. -
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