INFORME DEL SERCHR FLAVED SALVADOR PALADINES ROBLES, GERENTE GEMIRAL DF
LA COMPARIA TRANSTAN SA A LOS ADGONISTAS SOBRE FL BALANCE DFL 014

Compafaros altEusiad, (om0 & mi chigaons presentas mmi mipeme sobee # suicn
etondmicg de N4, o hage en forma detsliada y amplis para gue iodol de una
Mahesa sEawiils v dara tengan onpcenianio del mane emoniimicn G I8 eTipde
durante o #io M04 cuslquiery premeia gur B geera haoer, ko pusden hds e
Cuslguies moments o2 i ESTEEACHN B3R § Ivaniads mutuamente e ool akaime,
Pligunle y i eLpLaestan

PRIMERD: Pronerameniz 0ebo informaries compafieros gue por razones de fuerza
M hemos fenido que despedic 3l sefior FEDRD LUS LAPD ARMUDS, que venia
cumpliendo Las fundones de secretania, esto por cuantn dicha parsona peswe & gue ha
evtado en practicas por mas de un a0 y gananda sweida, finglmente no ha respondido
@ low Imtereves de & pmprass y su rendsmeento no s el adecuade; pes o que hamos
tenido gue agradecens s senicios y obviamante se ha pagado todas las obligaciongy
Eponamicas & 1as gue =nia derecho v no hemos tenido problema adguna,

SEGUNDO PUNTD: Extimados compafienss, & sefior JUAM PULLA MGLILAR comiiatio
e ka compafiia, renuncid de forma irevocabie 2l dia 5 de Diciembre del 1014, es decs
il isgulente ddia de | realizacidn de la junta del 4 de Didembre del J034 donde eniie
oo puntos se aprobo el presupuesto para 2l afio 2015; de acuerdo al contenida de
W renuncis lo haoe por falta de lealiad por parte de la difigenda; que ante pata
situgcian of directonio sa raunsd de manera wgente 3 siguiente &a para reschver ol
tema y & procedid de acuerda 3l eSESUTD v fue reemplazado por el safior comisaria
siplante LIS ARIAZCO LOAYZA 3 guien 5 ke comonicd e forma inmedista pars gue
suma ol g0 por @ SEMgo que resta d su SO DramsEntg.

TERCER PLINTD: Va2 enirands en & [ema de mi inlorme, guiers haoor on resasmes de
Iy e R Feadinads ol 4 de Dhpemnbrg gl 2004, donde s& Tallron waios punto y
ENere lot prnOpaies 1Enemos ia entrega del Bbretin ton los estatulios y reglamento &



cada und de ke accionigan, oomo ademas el nuevs Biuls de actpnes que tene cada
ung; sobre & punta del presupuesto debo de indicsr  que sl divectorio presentd «l
provecse en CINCUENTA DOLARES mensusles para cads acclonista comeo cucta
mendual de apartacidn, semands |2 cantidad de 67200, com o cual S8 culwis s
presupusstn, pern gue la jnta resolvic  bafar s cuols 8 CLAHENTA DOLARES
rmevseatey ¥ bajes DIET ML DOSCIENTOS DOLARES an o piviupesvio, wprmiendo
Sgsnad gastor como [ Ber, caendarios y taretal, FaVIDY iIMprEviilon, gistos de
FERmiNES ¥ parled Oepiitivol, por o que el presupuesto fue aprobedo en OINCUENTA
¥ SIETE ML DOLARES, pero las cuotas solo suman CINCUENTA v TRES MIL
SETECHENTOS SESENTA DOLARES, por lo que hay un défict de THES MIL DOSCIENTOS
CUARENTA DOLARES, qua sordn financiades por la adminlracion com otro rubros, qus
todo esto geado aclarstn en b pnts anterlor y asl condts en el acts gue se levantd lo
que se hace hoy s 1alo un recusnts para que todos tengan pleno nocimiento de |3
Farma cosme quads aprobado 8 balance.

CUARTO PUINTIDY Sobee & aspecto economicn debo manifeitar gue en diclembre del
2013, o pagt mas de VEINTE MiL DOLARES por concepto de los taximetros pars cada
vehicule, par lo guee las canailas gue 2 distan et afo, fuoran finandadas &l 50% de
s vahar, y& que no hatdan recursos y se firmaron dos chegues pars enees y febrero dei
M4, por TRES ML SETECIENTOS ODOLARES, esistis wun defich de SIETE wmL
SEISCIENTOS DOLARES e ¢l presupuests del 2014, un ambargo (omo b mayria de
ko grigrnsias L ponen &l dis en el mes de Soenbie. cedramd o feal de dibernbie
Sel 2013, con CINCO ML SERS CENTOS DIET ¥ NUEVE DOLARES o0 ¢l bando; exte valor
mias & ingreso de 15 traspasce durante e afio 2014, we logrd pager todo, hacer unos
trabajos de eleciricdad por sprommadamente MIL DOSCIENTOS DOLARES en cuestidn
elécinga v en |a sede y corramos ef 2014 con la suma de CINCD MiL SETECIENTOS TRES
en & banco y todas las obligacionas pagadas, induida la segunds custa semestral al
MGniCpRa por conoapto dal arriendo de ta oficina del afo 2013 gue estaba pendiente.

QUINTD PUNTOr Continuando con este mamo tema de o alondmion me permito
formanss gue bl MoWTEn SIOLAMED Sue ewile, i bl SupaioaeTs e



23, Tigne sus sustento iagal y su docwmentaddn de respaldo; esto con &l fin de tener
ura lectura dara sehre cuando ingress el diners, cuando fue dapositade @ banaco,
cuando s lo sacd, con que finakdad v los documentos da respaldo de los gastos, sobee
este criterlo se tene regetrada gue an o afio 2014 sxsten mgreao documentados por
WOVENTA ¥ CINCO ML OCHOCIENTDS CUARENTA ¥ NUEVE DOLARES CON SESENTA Y
SHETE CEMTAVOS, pero asi mismo existen gastos por MOVENTA ¥ CINCD MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DO CON CINCUENTA ¥ NUEVE CENTAYOS, quedanda un
salto @ favor de QUINIENTOS SIETE DOLARES CON OCHD CENTAVOS, mds las CINCD
ML SEIS-CIENTOS DIEZ ¥ NUEVE CON CINCUENTA Y SIETE CENTAMOS, que teniamas 3l
cofmienie ded L, nod da un tatal de SEIS MIL CIENTO VEINTE ¥ SEES COM SESEMTA Y
CINCG CEMTAVDS, de o eual én fa Cla, Cie Existen SEIS CEENTOS SESENTS ¥ SEIS DON
DEET ¥ SEETE CENTAMOS y en la Cta, De Akorco CINCD |, MIL TREINTA ¥ SIETE DOM
CUARENTA ¥ OCHO CENTAWVDS ¥ CLATROCIENTOS VEINTE ¥ TRES EN CHEQUIES POR
CEAAR | defando aclarado gqué fo &5 gue éntre todos hers apartado a lz compafila
mabs de NOVENTA ¥ CINCO MIL DOLARES, como S8 menciona en principic de este
ema, &5 la constancia que se debe regstrar de todos los movimientos, coma las
transfierenclas nternas de una cuenta 3 otra cuenta por diez v seis mil dalares que
condtan como salida @ mgreso def dinero, asl misma con facturas gue b haoen a la
effipress pera ol dinero no g5 pana i empresa sing pafa los compafiends gue haoan le
carreras como es el casn de la emprese EMBOBMACHALA, gue factursha entre
cliatracientos y guinsentos mensuades, por 8l servico que b= daban by compafhenos y
dparee gue gse finnrg mgresn & [a compafda un dinero que no g gars ia instinicion
5ing como se indica era paca los compafaras que haclan las carreras, todas esta clase

e monimientas soman tanto Ingreds ¥ epresa.

SEXTD PUNTO: Sefiores accionistas, ante la preocupackdn de algunas compafiedss gue
dijeran que la administracion no cobra en forma eficlente os valores a cada acconista
¥ qu 5 comienzos de diciermbiee del 2014, debian mas de WEINTE ¥ TRES ML DOLARES,
deba infermarkes que t3d como les manfecté en aguelia junta en el sentide gus 1
maynria da corpafians pagan @n ol mes de diciembre, hoy les digo gue no me
BOuaqUe y gue Surane ese mres de fidembre se recaudaron g sums g DIES ¥ SIETE



MIL SEIS CIENTOS VEINTE Y CUATRO DOLARES; & resto es una deuda manejable ya gue
funca se espera que se pongan en cero, considerando que el reglamento dice que
pueden estar debiendo hasta el equivalente a dos mensualidades, por lo que en este
ANt estamos bien; aclarando ademds que ese mismo mes nos hemos gastado
QUINCE MIL QUINIENTOS DOLARES,

SEPTIMO PUNTO: £n lo que respecta a temas laborales no existe ningun problema con
135 personas gue laboran en la empresa y se cumple con obligadiones del seguro social,
fondos de reserva y pago puntual de sus mensualidades; sobre temas flscales Y
ributarios no existen problemas en virtud que todo se lleva adecuadamente con l3s
dedaradones y anexcs que debemos subir al sistema del SRI; por lo que en términos
generales no tenemas poc of momento problemas de ninguna dase, y donde se induye
&l aspecto contable que igualmente no tenemos prodlemas de ninguna dase con el
sefior contagor sefor Ing. EDUARDD AGUILAR quien ha cumplido sus funcianes a
cabalidad y siempre estd pendiente de cualguier situacion que se reguiera en la
empresa para ayudamos a tomar cualguler decisidn,

OCTAVO PUNTO: Compadieros accionistas sebire el asunto del sistema de radio, debo
Indicar que estamos mejorando un Poco ya que de 34.321 carreras del afo 2013:
pasamos a 37,823 durante el afio 2014, por lo que existe un aumento del trabajo en
este sistema un porcentaje de 10,11%, pero de ninguna forma quiere declr que
estamos dando un buen servicio, nos falta mucho de mejorar, el aumento se debe 3
Que han ingresado alguncs vehiculos con el sistema de radio- Con todo esto
compafieros y compafleras doy por terminado mi informe, y estoy dispuesto a3
responder cualquier pregunta que aun estén pendientes. Gradas.

Machala a 26 de febrero del 2015

SALVADOR, PALADINES ROBLES
GERENTE GENERAL DE TRANSTAX S.A.



