INFORME DEL COMISARIO PARA LA APROBACION DEL BALANCE DFL
2011, PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL MISMO ANO, PRESENTANTADO EN ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DEL 17 DE ABRIL DEL 2012

Este ultimo periodo no ha sido mejor a los anteriores, algo a mejorado, pero persisten
los problemas, especialmente en el manejo econémico, y por ende en el sistema
tributario y contable; por esta razon a demorado un poco la presentacion del balance por
parte de la contadora; Para mejorar las cosas al comienzos de este periodo por
sugerencia del presidente MILTON SOTOQ, se adquirid un programa contable, pero
hasta ahora no lo han puesto a funcionar, ya que faltan ciertos ajustes para que funcione
cronologicamente, con hora y fecha sobre todo el movimiento econdémico

El problema se ahonda por cuanto se ha sacado a la contadora anterior, se contrato otra,
luego a otro y finalmente a la actual, por eso no existe la debida coordinacion, ya que
cada quien tiene su forma de trabajar y por todos estos movimientos inusuales, se
perjudica a la compaiiia que tiene que estar adaptando sus sistema contable a uno y otro
profesional.

En otro punto no se cumplen eficientemente las resoluciones de la asamblea, se acordé
que las cuotas administrativa por cada socio para este afio era de 36 dolares, ahora se ha
bajado a 30, sin que otra asamblea lo haya considerado, para todos es beneficioso la
rebaja, lo que pasa es que se debe respetar las disposiciones tal cual se acuerdan en las
asambleas.

Sobre las 30 lineas o cupos que el Estado le asigno a la compaiiia a finales de Diciembre
del 2011, debo decir que hasta la presente no se termina de adjudicar a los socios estos
cupos, esto por diferentes causas y sobre todo por qué algunos compafieros no retinen
todos los requisitos en lo que a documentacion se refiere y por culpa de unos pocos otros
tienen que esperar y sufrir las consecuencias,

En la lectura de este informe se dio una amplia explicacion sobre cada uno de los puntos
expuestos y asi mismo se hace las siguientes recomendaciones que debe tomar en cuenta
el directorio.

a.- Agilitar en el menor tiempo posible los tramites de los 30 cupos para que los
compaiieros puedan matricular sus vehiculos.

b.- Que se ponga en ejecucion el programa contable que tiene la compaiiia para evitar el
mal manejo econdémico.

c.- Poner al servicio de las diferentes instituciones nuestro servicio y obtener contratos
como lo que teniamos anteriormente con el SRI.

d.- Que el dinero que se recaude por ingreso de los nuevos socios, sea invertido de la
mejor manera para obtener ganancias que permitan capitalizar a la empresa, y obtenier” n
beneficios cuyas ganancias sean utilizadas para utilidades de los socios. " -




e.- Que se termine de arreglar la construccion para que esta cede, sea utilizada
activamente y poder sacar réditps econdmicos que iran en beneficio de la institucion, ya
que no tiene ningun sentido tenerla abandonada sin que de ningun fruto.

f- Que el nuevo gerente y en si el directorio ejerza un mejor control de todas las
actividades en la compaiiia para llevar un control mensual sobre todo de los dineros , el
gjercicio econdomico y especialmente del asunto tributario y no espera hasta fin de aiio
para comenzar a organizar todo.

g.- Que se continué con la reforma de los estatutos que se dejo pendiente hace como 3
afios ya que algunos articulos no son funcionales.

Machala a 17 de Abril del 2012

ATENTAMENTE




