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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA SERVIORC CYA. LYDA. CORRESPONDIENTE AL ANO
2002,

. Como Gerente General de la COMPANIA DE SERVICIOE EL ORO, % BERVIORO CIA LTDA, ™
tengo a bien poner 2 vnestra consideracison &1 informe de labores gque se ha
desarrollado en la Compaiiia durante el Ejercicic BEconomico del 2.802,

1 1iCUMPL IMIENTO DE OBJBTIVOE PREVIBYOR FPARA EL EJERCICIO ECONCHICC MATERIA DEL
INFORHME

Uno da 1os mnas luportantes obhijetives dgue hemss tanido apuntando ah naestro trabajo
y esfuerzo para sacar adelante nuestra Compania, tecnicamente seguimos coordinando
en o que tienes gue ver a dar servicios a otras empresas quea o necesiten.
Actualmenta saquimos dando servicios a Industriag Boria $.3A. en c¢cuanto se refiere
a contratacion de personal, comro Estibadores, Peladoras, Aunx. de cocina,
Laboratorista, etc.

1. 2CUVMPLIMIENTO DE LAS DIJPOSICTONMES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DYRECTORTO.

La Junta Qeneral y El Directoric siempre estamocs en constante comanicacion en

las reunicnes que tenemos lo cual hablamos de las matas gue sa vienen
cumpliendo con 1os nedios poriples y de una manera positiva, 1o cual estamds
. satisfechos en todo zentido, Laboral Yy Financiero.

1. 3THNFORMACIDON B0BRE HECHOE EXTREORDINARICE PRODUCTIDOS DURANTE FEL EJERCICIO ENW EL
MBITO ADMIRISTRATIVC, LABORAL Y LEGAL.

Los contratos se sigusn haciendo en base a la produccion gue nos indica Inborja,
la smpreasa gqus le prestamor servicio dorante todo sl ano,  la produccion en casl
estable cada § neE6E, ya qué para &lls 5a la paga A todo &1 personal sn sualdo
completc, mas horas extras incluyendo todos Loz beneficioy de Ley gue le
correrpondan.

Hasta ol momento no hemos tenido problemas laborales entre obrerc y patrono y esco
nos satisface aucho comc Emprasa, debido a gue siempre hemcs cumplido ceon todo 1o
establecido por la Ley.




1.4 SITUACION FIKANCIERA DE LA COMPAMIA AL CIEKRRE DEL EJERCICIO Y Dbe LUS
RESUILTADOS ANUALES, COMPARADOS COH LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

como podemos verificar en los resultados de los Estadog Financieros. el
desenvolvimiento econdmico en terminos generales no ha side positive, pero
contamos con el optimismo y con la participacion cde nuestros colahoradores para
gque en el ano 2.003 volvamos al repunte gque siempre nes ha caracterirzado.

1.5 PROPUESTAS SOBRE EL DESTINO DE LAS PERDIDAS OBTENIDAS EW EL EJERCICIO
ECONOMICO

Por decisién unanime de ia Junta General de Socics se resolvio que las peérdidas
del afno 2.002 sean arvastradas en ejercicios econdmicos posteriores.

1.6 RECOMENDACIONES DE LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLTRICAE Y ESTRATEGIAE PARA
ElL, SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Esperandc vuestrs colaboracién, sigasmos siempre adelantes an procura de dar
cumplimienteo a nuestro cbhijetivo social.

Aumsntarmsmos la comision del 10 al 12 % por la prestacion de servicios a
nuestros clientes para sclventar los gastos gue decurran an &1 normal
funcionamiento de nuestra empresa.

Ademas se comunica a los sefiores socios, que la vida util de los activos fijosm
termino, aungue todavia estan en funcionamiento pero se recomienda a log socios
adguiriy nuevos bienes para de ssta manera sumentar nuestre patrimonioc.

Se tratara de buscar nuevos contratos con otrax empresas para gue tenga un mejor
dezenvolviniento economico en &l afic siguiente, l1a politica de 1 empress sexra la
misma porgue mediante ells se ha adquiride mejores logros.

Tratamos de no tener problemas laborales cumpliemdc con sus trabajadores en el
pago de sus haberes siexpre basindose en el Codige de Trabsajo.

Atent amente,
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