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Para conocimiento del Directorio de Teledpres S.A. me es grato poner a 
consideración los resultados de la gestión  frente a la Gerencia de tan 
importante medio de comunicación en el  año 2017. 
 
Toda empresa es el reflejo de los valores y las convicciones de los directivos y 
colaboradores de dirigir el negocio, de tal manera que se está demostrando la 
capacidad de  lograr los objetivos propuestos, como se demuestran en los 
Estados Financieros adjuntos. 
 
 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS 

 

Cabe indicar a la Junta General de Accionistas que todas las disposiciones 
tomadas por este organismo, han sido cumplidas y puestas en marcha 
cabalidad por la administración. 

 

 
 

COMENTARIOS  Y RECOMENDACIONES: 
 

 
La principal preocupación de quienes tenemos la grata tarea de dirigir el  
Diario, es mantenerlo en el marco de la credibilidad, información veraz y 
oportuna y una adecuada gestión de ventas, que permita que cada vez se 
ubiquen en mayor  proporción en el mercado de la provincia de El Oro y otras 
provincias del país. 
 
La posición de liderazgo es bastante importante, logrando desplazar a la 
competencia. Estamos donde la información nos llama, tratando de enviar el 
mensaje correcto y dando primicias en la información, esto hace que nuestro 
nivel de ventas de ejemplares y publicidad se incremente, es importante 
resaltar la fortaleza que el Grupo Corporación  Quezada tiene a nivel nacional. 
 



 Tratar temas de orden económico, científico y cultural, crear un espacio 
para este tipo de noticias que no manejan otros diarios y que tienen un 
sector de la comunidad. 

 
 

 Invitar a columnistas que publiquen artículos de interés. 
 

 Contactos con Agencias Publicitarias, para publicar sus campañas. 
 

 Trabajar con el personal para motivar su compromiso con la empresa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ing. Peter Quezada E. 
Gerente  Teledpres S.A 
  
 


