S CUMPUMIENTC DE LAS DISPOSCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas fas disposiciones tomadas por este
arganisma, han sido cumplidas a cabalidad por |a administracion

3. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL PERIODO SIGUIENTE

La administracidn recomienda gque se mantenga la situacidn patrimonial positva de la
empresa, con el fin de cumplir con Jos objetivas que persigue la misma, asi como fortalecer fa
imagen ante sus clientes aun mas de l2 que ha ganado hasta la fecha.

Para &l ejercicio cierre de este aio, se recomienda continuar con las promociones (ofertas y
descuentos] y aplicar nuevas estrategias de comercializacion a fin de incentivar el crecimiento
de |z empresa especialmente basada en las estrategias parz mejorar la circulacion de
periddica, con el fin de obtener mayor rentabifidad.

La evoluzion de TELEDPRES 5.A. como empresa nos obiga a seguir desarroliando estrategias
congruentes con |2 realidad financiera actual, desda la perspectiva de 12 modernizacion, la cual
debe permitir una eficientz administracian financiera, arientada a la maximizacidn de recursos
y 3 la promacién da valores agragados qus respondan al interés da Ia membresia. Anta scta
realidad, |2 actualidad administracion, ha considerado impulsar algunos proyectos 2 corto y a
mediana plaze que tienen como proposit llegar a las actuales y futuras generacionas como
unz empres3 a |2 vanguardia con flexibilidad ante los continuos cembios que impone |2
modernidad.

Sin ms par &l momento, quedo de ustedes agradecida.

Atentamente

Ing. Peter Willian Quezada Encarnacidn

INFORME DE GERENTE
A LA JUNTA GENERAL DE 50005 DE TELEDPRES S.A. ARD 2012

Safiores Accionizias de TELEVISION ¥ EDMTORA DE PRENSA ASOCADA TELEDFRES SA., Dr
‘Welmer Edizon Quazada Meirs, |ng. Weimer lefferson Quersda Loayza, Sre. Maris Gabris
Granca Romén, Sra. Mari Marceis Aveiga Rivers, ing. Egkon Josepn Quezaga Lowyzs y Econ.
‘acia Yajsirs Quezeda Romers

Cumpiendo con Ins disposidones de s Loy de Compediins y por mandato kegnl, responssbiidac
afics y morsd ge informar del pericdo corresponcisnts, en mi calidsd ce Gerante Genemi,
Dongo B su consideradon e Informe de W Gestion realizace por In Administracion de
TELEDFRESS.A.

1 CUMPUMIENTO DE OBETIVOS

&pesar e 2 situacin de iz empress ha sica fawcembie, lo que
e renejs en us estagos inenciero:
Los Ia istracian han eztaca i DErE gue (3 empresa mantenzs un

srecimients en e gire narmal de zus actvidsdes

edo que las condiciores cat mercaga en funcidn ge nusmr dnes g megodo. ha Sao
camibisrte S manar corstante, e hen impementads ectrategia atensiva y Sefersives, par
mantener sfectividad an el servicio gue e ofrece s s dudsdani

Terienco en consideracidn gue pare & cesarrollo de laz actvidedes giaras tanto operstivas,
camo acministrativas, 52 requiere de Lna manejo sdecuaco soore la cartera de crEdits, se he
Fntenzi i ¥/o corsrod ge

Saniendo que muestro recurso humana, es parte esencial pare =] akance o les metas de &
empress, se he implementsdo medins de contol y politices, que geranticen el fiel
cumpimiento de sus ooligaciones, bajo Ln adecuado ambients soral,

Terienda en consideracion que la cafided del products final £3 un fector ceterminents pera i@
=cepiacion cel misma en el mercado, se he trabejac de maner constante sabre EMbDS, NO
salo = interfaz o estructura, sino tamaién sobre contenicas, conceptuaizacitn, stc., siempre

enmarcacas sotee kor parimetros lgsies exigicos por la ey orgnics de comumicacin ¥
entidaces ce contral del medio.
& imis dein i socialy ial, i3 empress brinda = I2 ciudadania

en genersl sus servicics Gurantz los 363 diss cel afic, conservando siempre |a objethided &
impercisiidad.



