
INFORME DE GERENTE 

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE TELEDPRES S.A. AÑO 2012 

Señores Accionistas de TELEVISION Y EDITORA DE PRENSA ASOCIADA TELEDPRES S.A. Ing 
Welmer Jefferson Quezada Loayza, Sra Maria Gabriela Granda Roman, Sra Mana Marcela 
Aveiga Rivera, Ing Edison laseph Querada Loayza, Econ Yadira Yajarra Quezada Romero 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mm calidad de Gerente General, 
del periodo correspondiente pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la 
Admunistración de TELEDPRES S.A 

1. CUMPUMIENTO DE OBJETIVOS 

A pesar de lo mamfestado la situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que 
se refleja en sus estados financieros 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 
crecimiento en el garo normal de sus actividades 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Cabe indicar a la Junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración 

3 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS 
PARA EL PERIODO SIGUIENTE 

La administración recomienda que se mantenga la srtuación patrimonial positiva de la 
empresa, con el fin de cumplr con los objetwos que persigue la rmsma, as, como fortalecer la 
imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha 

Para el ejercicio cierre de este aho, se recormenda continuar con las promociones [ofertas y 
descuentos) y aplicar nuevas estrategias de comercializacion a fin de incentivar el crecirmento 
de la empresa especialmente basada en las estrategias para mejorar la circulación de 
periódico, con el fin de obtener mayor rentabilidad 

La evolución de TELEDPRES S.A como empresa nos obliga a seguir desarrollando estrategias 
congruentes con la realidad financiera actual, desde la perspectiva de (a modernización, la cual 
debe permitir una eficiente administracion financiera, orientada a la maximuzacion de recursos 
y a la promocion de valores agregados que respondan al mterés de la membresta Ante esta 
realidad, la actualidad admwmistración, ha conselerado impulsar algunos proyectos a corto y a 
mediano plazo que tíenen como proposito llegar a las actuales y futuras generaciones como 
una empresa a la vanguardia con Rexibilidad ante los contrnuas combos que impone Ja 
modernidad



 


