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Sra. Gesel Ivette Aguilar Noblecilla, Presndente de PESQUERA ESORO C.
! LTDA.,:informo a - usted sobre mi gestién administrativa en el presente periodo,
de conformidad con el reglamento expedido .por Ia Superintendencia, de
Compamas

< ' .- P N T R . e tnp ey e e el
RO DA B i F L R P AL VTN 420 B It .! -"41‘*-‘-"’!-‘ ".)!" ST

DoAYy |:\

La Compaiia PESQUERA PESORO C. LTDA. se constltuyé el 24 de Mayo de
', 1989, con fecha 31 de, D1c1embre de, 1992 se, reallza la Cesién de participaciones,
" siendo responsabilidad de la nueva adlmmstracxén todas las, act1v1dades
administrativas y financieras a partir de la presente fecha. "

En mi calidad ‘de -Gereénte de’ la compafifa™he desarrollado  mi* funcién
administrativa dando estricto cumplimiento a las disposiciones legales, en
... especial a.la Superintendencia de:Compaiifas y al Ministerio de Finanzas.. En el
aspecto financiero, se ha mantenido el sistema de contablhdad capaz de obtener
informacién confiable y oportuna para una adecuada toma de decisiones.
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Cabe anotar que he dado fiel cumplimiento de las dlsposm;é)nes”dadas por Vel
Directorio y la Junta General de la Compaiifa, . para el ]ogro de los ObjethOS
propuestos
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Durante su trayectoria de vida empresarial la compaifiia ha mantenido una
politica muy bien definida en lo relativo a brindar todo el apoyo necesario a sus_
colaboradores, proporcionando todos los materiales.e insumos requendos para
que el proceso de produccién se realice en optimas condiciones, por- lo que
nuestro producto es de excelente calidad. En igual forma en el aspecto laboral
todo el personal de la compafifa_ha percibido- oportunamente todas +SUS ;,5 :
remuneraciones de conformidad con 1as dlsposwlones que la'ley'i nge 2l respecto,

no existiendo ningin tipo de inconvenientes quepudieran per]udlcar el normal
desarrollo laboral de la empresa. W2 '



con relac16n al ano 20 10 lo que representa un 17 4 l%

COMENTARIOS .~ . ... ... ‘..

BALANCE GENERAL .. .

Los activos corrientes se han incrementado en US$ 78.857.75 con relacion al
ano 2010 lo que representa el 17 69%
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» Los actlvos ﬁ_]os dlsmlnuyeron en: US$ 19 878 25 con relaclon al afio 2010 lo

que representaun 12,75%, - @ - [T S PR

Los pasivos corrientes se presentan con una disminucion de US$ 28.038,43
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' El capltal y réservas se han mcrementado én US$ 18 333 48 con relac16n al

"‘*'ano201010querepresentaun 5 91% o
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: ‘Los ingresos se han mcrementado‘ en US$ 10 944 95 oon relaclon a] afio

T 2010 lo querepresentaun 2%

__ que repmenta un 3%
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Los gastos se han disminuido en US$ 13.646,04 con relacion al afio 2010 lo
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" Enel presente ejerclcm econémlco se obtuvo {ina ut:hdad de US$ 2 1 568 80

Atentamente,




