AUDICONSERVTRANS S. A.

JUNIN Y BOLIVAR
INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas de AUDICONSERVTRANS S.A.

En calidad de representante legal de la Compaiiia
AUDICONSERVTRANS S.A. Presento ante la JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, el Informe sobre mi gestién Administrativa-I‘inancicra,
correspondiente al Ejercicio Econdmico del 2.012, en el cual constan todas
las actividades realizadas por la Compaiiia durante cl presente periodo.

[La Compafiia AUDICONSERVTRANS S.A. Fuc constituida ¢l 21 de
Septiembre del 2006 mediante escritura publica ¢ inscrita en cl Registro
Mercantil el 28 de septiembre del 2006 y actualmente su Capital suscrito y
pagado es de $ 800 ddlares americanos

Se iniciaron las actividades en el mes de Encro del 2007 y hasta la fecha se
han mantenido el promedio de clientes por lo que estamos facturando un

promedio de 1. 700,00 ddlares mensuales.
En el aspecto Laboral el personal que labora en la Compaiiia, han recibido
su respectiva remuneracion desde el inicio de sus actividades, hasta ¢l 31

de Diciembre de 2.012, la compafiia no ha tenido ningun problema de tipo

legal con persona alguna.

ANALISIS DEL BALANCE GENERAL

En el presente afio de actividades hemos tenido los siguicntes

resultados:

Isjercicios 2011 2012
ACTIVOS

Activo Corriente 9416.49 12 275.45

Propiedades Planta y Equipo 5620.63 393.78
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Total Activos 15037.12 12 669.23
PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivo Corriente 5273.43 9 579.72
Pasivo No Corriente 9922.83 2 800.50
Patrimonio -159.14 289.01
Total Pasivo y Patrimonio 15037.12 12 669.23

En lo referente al estado de resultados tenemos que los ingresos obtenidos
en este periodo son de $ 14.900.00 ddlares de los que deducimos los gastos
que suman un total de $ 15.439,30 ddlares quedando una pérdida de 539.30

doélares

RECOMENDACIONES

Para que la Compaiia pueda cumplir con los objetivos propucstos, lis
necesario incrementar sus servicios a sus clientes lo que gencraran mayores
ingresos, ademds brindar la cordialidad y transparencia que sicmpre han
existido con sus clientes y no descuidar el apoyo necesario que demanda cl
personal administrativo y operativo, lo cual redundaria casi sicmpre cn

beneficio de la Compaiiia.
Atentamente,

(™

Ing. Rufael Calle Ruiz
GERENTE




