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INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas de Excellagua S.A.

En calidad de representante legal de la Compariia presento ante la JUNTA
GENERAIL. DE ACCIONISTAS, el Informe sobre mi gestion
Administrativa-Financiera, correspondiente al Ejercicio Econdmico del
2.011, en el cual constan todas las actividades realizadas por la Compaiiia
durante el presente periodo.

La Compaiiia Excellaqua S.A. Fue constituida el 30 de enero de 2006
mediante escritura publica e inscrita en el Registro Mercantil el 24 de abril
del afio del mismo afio

La actividad principal de la Compariia Excellaqua S.A. Es la produccion
de larvas de camaron en corridas de 22 dias cada una y con un total de 16
en el afio en laboratorios tecnificados y la posterior venta a personas
dedicadas a la siembra y produccion del camaron

En el aspecto Laboral, el personal que presta sus servicios para la
Compaiiia, estan afiliados al régimen del seguridad social y han recibido
sus respectivas remuneraciones de conformidad con las disposiciones de
Ley que rigen en el pais. Desde el inicio de sus actividades, hasta el 31 de
Diciembre de 2.011, la compaiiia no ha tenido problemas de tipo legales
con trabajador als_uno

En la parte contable estamos realizando ajustes eﬁtre Inventarios -v- los
Activos Fijos, reclasificando sus cuentas de activos Y pasivos para.-unai:
mejor presentacion y confiabilidad de nuestros clientes y proveedores y en
la parte tributaria de igual manera estamos ajustando las declaraciones
apegadas a la Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento.




ANALISIS DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

En el presente afio de actividades hemos obtenido ingresos por la vema de
Larvas de camaron por $ 1027.634.24 cuyo precio promedio del millar de
larvas de camardn es de $ 1.30 ctvs. de ddlar, adicional a esto se realizo la
venta de balanceado de camardn por $ 26.867.00

Los costos de produccion sufrieron un alto incremento especialmente en la
materia prima, los mismos que fueron $ 893.497.4, los gastos de
administracién v venta $ 172.270.56, determinandose una pérdida de §
11.266.73

RECOMENDACIONES
Para que la Compafia pueda cumplir con los objetivos propuestos, es

necesario brindar cordialidad y transparencia, tanto para los trabajadores,
cltentes y proveedores.




