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3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa comescondientes al ejercicio 
2017, se han aplicado los siguientes prinaplos y policas contables y criterios de 

valoración 

3.1. Reconocimiento de Ingresos. 
Los ingresos ordinarios e reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios 

económicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante 
el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en al 
patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones delos propietarios de ese. 
patímonio y estos benefcos puedan ser valorados con fabllcad. Los ingrosos. 
ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir 
deriva delos mismos. El ingreso se expone se expone noto, de impuesto, descuentos 0 
devoluciones. 

2. Principio de Negocio en Marcha 

Los estados fnancieros se preparan normalmente sobre la bass de que la empresa está 
en funcionamiento, y continuará sus actvidades de operación dentro del fulur 

+  Actividados Operativas: actvidades ticas de la empresa, según el objeto social 
sí como otras actividades que no pueden ser calfcadas como de Inversión o de 
Amanciación. 

+ Actividades de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros 
imedos de actos a largo plazo, especialmente propiedad, plana y equipo en el 
caso que apiue. 

+ Actividad do financiación: actvitades que producen cambios en el tamaño y 
composición del patrimonio neto y de los pasivos que no foman parte de las 
actividades de operación
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+ Flujo de efectivo: entradas y salidas de dinero en efecto y de sus equivalentes: 
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran 

IKquidez y in riesgos significativo de alteraciones en su valor 

El Estado de Flujos de Etectho on la fecha de transición no sure moctiación alguna 
debido a que el ajuste efectuado para la aplicación de la NICANIF, no afecta al 
efeciwo, solo es un ajuste con efecto rtrospectvo al Patrimonio (Resultados 
acumulados provenlentes por la adopción de IF) 

34. Situación Fiscal 

Al cir de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte 
e las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias inbutarias 
que podrían afectar a situación dela empresa. 

4. GESTIÓN OPERATIVA Y FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mectante la aplicación de 
sistemas de identiicación, medición, Imitación de. concentración y supervisión. 
Entre los principios de buena administración destacan los siguientes 

+ Cumplir estrctamente con todas las nomas aprobadas y divulgadas por el 
Prosidente y Gorento 

+ Se definen pollas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar 
una gestión efcaz a favor del cllente, minimizando el riesgo de cantrl temo. 
Anancieros y ante las entidades de contra 

+ Se desamollan y aplican control de calidad necasaro para asegurar que las 
operaciones se realzan según las pollicas, normas y procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarallo de su propia actividad y 
entr de ásta, los pncipalos aspectos a destacar son: 

+ Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros semiios la emprosa 
cuenta con un sistema de contralintemo, mectante el comi de calcad, cumpliendo. 
con los estándares de álca, normes de general aceptación. 

+ Política Juridica: En relación con los conficos que pucteran surgir en efación con. 
la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, butano, 
es práctica habitual mantener una línea de solución los confíctos por medio de la 

mono
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mediación. No obstante, y para prevenir íesgos por esos motivos la empresa cuenta 
con asesoras Juridcos propios, que mantenen una actlud preventiva. 

+ Política de RRHH: La empresa cumple con el cóxigo laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, molvendo permanentemente l valioso elemento de Recursos. 
Humanos, ha puesto a disposición de las empleados al mgiamento de trmbajo y de



 

 

 

 

 


