
De  a c u e rd o  a  lo  d isp ue sto  e n e l e sta tu to  so c ia l d e  la  e sc ritura  d e  

c o nstituc ió n d e  la  c o m p a ñía , d o n d e  se  in d ic a  q u e  e s a trib uc ió n d e l 

G e re n te  p re se nta r un in fo rm e  d e ta lla d o  y ra zo n a d o  d e  la  o p e ra c io n e s q u e  

se  re a lic e n , a d e m á s d e l a ná lisis d e  lo s Esta d o s d e  Situa c ió n Fina nc ie ra , a sí 

c o m o  d e  la s c u e n ta s d e l Esta d o  d e  Rula d o s Inte g ra l, m e  e s g ra to  p re se nta r 

y so m e te r a  su e le v a d o  c rite rio  e l sig uie nte  in fo rm e : 

In fo rm o  a n te  uste d e s e l re su lta d o  d e  la  g e stió n a d m in istra tiv a  d e sa rro lla d a  

e n e l p e río d o  c o m p re n d id o  d e sd e  e l 1 d e  e n e ro  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  

2013, sie nd o  e ste  e l se g u n d o  a ño  d e  e je rc e r c o m o  G e re n te  d e  la  

C o m p a ñía  y m a n te n e r nue stra  a c t iv id a d  c o m e rc ia l, la  m ism a  q u e  n o  h a  

te n id o  m o v im ie n to s c o n sid e ra b le s. La s c o m p ra s so n e l fie l re fle jo  d e  la s 

v e n ta s y se  m u e v e n d e  a c u e rd o  a  la  d e m a n d a  d e l m e rc a d o , q u e  e stá n 

re la c io n a d a s c o n lo s c o sto s y lo s g a sto s o p e ra c io n a le s, lo  q u e  h a  p e rm itid o  

m a n te n e r u n a  b u e n a  situa c ió n f in a n c ie ra  d e n tro  d e  la  c o m p a ñía  

m a nte nié nd o se  d e n tro  d e l m a rc o  le g a l e xig id o  p o r lo s d ife re nte s e nte s d e  

c o n tro l. 

En e ste  a ño  p u d im o s e f e c tu a r a lg un o s tra b a jo s q u e  no s h a n se rv id o  p a ra  

se g uir e n e l m e rc a d o , lo  q u e  no s h a  p e rm itid o  c u m p lir e n su to ta lid a d  c o n 

to d o s lo s c o m p ro m iso s a d q u irid o s, se a n e sto s c o n nue stro s p ro v e e d o re s, 

e m p le a d o s, c lie nte s y to d o s lo s o rg a nism o s a  lo s c ua le s no s e n c o n tra m o s 

suje to s d e l c o n tro l y sup e rvisió n. 



Du ra n te  e ste  e je rc ic io  e c o nó m ic o  se  c um p lió  c o n p a g o  d e  sue ld o s a l 

p e rso na l y sus re sp e c tiv o s b e ne fic io s so c ia le s, a p o rta c io n e s a l IESS, p a g o s 

d e  im p ue sto s a l SRI, se  c u m p lie ro n c o n lo s p a g o s a  nue stro s d ife re nte s 

p ro v e e d o re s y c u m p lie n d o  c o n la s o b lig a c io n e s c o ntra íd a s c o n nue stro s 

c lie nte s. 

En e ste  a ño  se  liq uid ó  e l Im p u e sto  a  la  Re nta  d o s m il c ie n to  v e in te  y o c h o  

c o n 30/ 100 (2128.30), re te n c io n e s re c ib id a s p a ra  e l p re se nte  e je rc ic io  p o r 

un v a lo r d e  d o s mil n o v e c ie n to s c u a re n ta  y u n o  c o n 35/ 100 (2941.35), 

q u e d a n d o  un v a lo r a  fa v o r d e  la  e m p re sa  d e  o c h o c ie n to s tre c e  c o n 

05/ 100(813.05) . 

Ad e m á s c a b e  in d ic a r q u e  la  b a se  d e l c á lc ulo  d e  p a rtic ip a c ió n a  

tra b a ja d o re s fu e  d e  d ie z m il o c h o c ie n to s o n c e  c o n 70/ 100(10811.70) , y e l 

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5% q u e  se  re p a rtió  a  lo s tra b a ja d o re s fu e  p o r e l v a lo r d e  m il se isc ie nto s 

v e in te  y u n o  76/ 100, (1621.76). 

La  p a rte  c o n t a b le  re fle ja  lo s m o v im ie n to s re fe re nte s a  la s tra n sa c c io n e s 

re a liza d a s, q u e  c o n sta n e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s d e l p re se n te  e je rc ic io  

e c o nó m ic o  a p lic a n d o  d e b id a m e n t e  la s NIIF, no rm a s e xig id a s p a ra  e ste  

p e río d o  p o r la  Su p e rin te n d e n c ia  d e  C o m p a ñía s. 

La  situa c ió n d e  la  e m p re sa , e xp re sa d a  p o r lo s re sulta d o s d e  e ste  a ño  2013 

fu e  n o rm a l, p re se ntó  fluid e z e n su e c o no m ía  y n o rm a lid a d  e n sus 

a c tiv id a d e s c o m e rc ia le s c o n nue stro s c lie nte s y p ro v e e d o re s, te n ie n d o  



c o m o  o b je tiv o  p a ra  e l 2014 in c re m e n ta r nue stro  v o lu m e n d e  v e n ta s p a ra  

b e n e f ic io  d e  la  c o m p a ñía  

Es t o d o  c u a n t o  p u e d o  in fo rm a r re fe re n te  a  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s d e l a ño  

2013. 

A te n ta m e n te , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENTE 


