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Ustedes en sintesis las diferentes actividades de mi gestion admini del Ejercicio

Economico de 2.005.

1. Como Entidad de INVERSION EDUCATIVA, sus objetivos principales se determinaron en la
formacién integral del individuo, asumiendo al cumplimiento de las actividades siguientes:

a) Planificar, crear, organizar y dirigir institutos educacionales para los distintos niveles de
ensefianza.

b) Capacitar pedagbégica, cientifica, técnica y humanisticamente a los nifios y jévenes que
ingresan a los establecimientos creados por la Compaiiia.

¢) Planificar y establecer programa de capacitacion y formacion profesional de recursos
humanos, acorde a los requerimientos del desarrollo local, provincial y nacional.

d) Permitir la participacién de los nifios y jovenes en las diversas manifestaciones
culturales y disciplinas deportivas;

€) Programar e instituir Cursos, Seminarios, Talleres, etc. para la capacitacion y fomento
en las diversas manifestaciones: cientificas, culturales, sociales y deportivas;

f) Exigir y orientar la participaciéon de la familia de los educandos, integrandola a la
Institucion, a través de programas y proyectos comunitarios, educativos y de recreacion;
y

g) Importar toda clase de maquinas, laboratorios, equipos, implementos, materiales y ttiles
necesarios para el cumplimiento de su objetivo.

Para el cumplimiento de sus fines la Empresa podra participar como socio o accionista en la
constitucion de otras Compafias, asi como también podra adquirir acciones o
participaciones en compaiiias ya constituidas y que tengan relaciéon con su objeto, por io
tanto la Compafiia podra celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por las Leyes.




2. En su totalidad se cumplié con los proyectos establecidos para el Afio Lectivo 2.005 —
2.006 como la planificacién, capacitacion pedagégica, cientifica y técnica a los nifios asi
como Programacion de cursos y Seminarios a los Profesores y la participacion activa de los
padres de familia.

objetivos propuestos.

5.- En el transcurso de mi periodo administrativo correspondiente al afio 2006 la Compariia no
ha sufrido problemas de caracter legal, educativa o laboral, por lo tanto se continuara el fiel
cumplimiento de las disposiciones de orden tributario, de la Direccion de Educacion y con la
Superintendencia de Compaifiias.
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