Muchaln, 31 do Cebubre del 2012

INFOKMNE DEL GEREN 1L

En mv cakdad de Gemnnile de b Corpa’iia EReant S A, lundada en el mes de dicembme
oal 2004 v de conformidad ¢on @l rumera] ince  Del art'euls dacimo Yoveno, de
los esiatuits o2 A Compaiila, eleve a cormamento de 18 Juma General de Secios e
sgweme nforme, desarorack durdnie el ejercksn econdmeo comespondiane desde
Ensr hasla Docube dal 2012,

e parrrito £ nformares gue siendo un perads de diez mese reasecio al
gimroicn econdmice del afie D012 ks compaflia mo ha generado ngresos
shoestes para cubnr @f Jresupresio aprobado m cumplido con el aporte de ok 5
E 00 mersuales por soci0s que Fasia la acwahidad adevdan cada unc de sllos 3
110 0L, 1arén fenge 2 ben informarles qua hasia esta fechz de Ocrubre se
adeada mensualidades, Muidaconas vy sueldos 048 & deben cubrir desde &l mas
g Noviembrg 2n agalane.

Frasentn en m riome un presupussto lp mas recotads posibla para que tengan
conosimiento zobre el gaste mensuval gue jenara la compafia y s “edlice sus
propies comparaciones con log ingresos que leme 2 compafiia en vista de {oda
lo sefalado hacer la entiega del manejp econdmica fengo avien informarle cue
con todo exphcaco que los 44 acoonisias de acuerdo @ la contatibdad da Elierent
A, presentan estar al g1a hasta &l mes de Octubre @ no mas antes dandoles &
Lonecer Aque |8 deada que cada ung mantensd se |z deben a8 la comoafiia
Rentafiagh S A, quign maniene 0oh & compafia Eiterenm S A

Sobre gl procaso de trémtes du 0S cupos para los sDcios que har curphde con
todes 9% requisitos sol cilados por la Agencia haoor al dg Transito los cuales
otorgaran &l parmisc definitiva puande 52 entrague la documentacion dal Hislarial
Laboral y Certiicade de la Licencia v que an esta ‘aLnion 32 coisiderard
defnitivamante |a facha que sé receptara la documentazion sohzitada para su
gebda preasentacon ar Cuto

Tamrbien ‘engo el bien nfprmarie que &i resto de requisitos comu &5 e MaIEME de
Somun Cacion 4 lo ralara desputs da Jue haya una municn 3 nivel de 1G9as 1as
compa’ios de servicio da tax @jecuive para analizar el tlempe da funcipnanems
de dickgs equipns

Sn embargy comp gerente gereral de la compedia Cliterert SA pongo 3
conocrmety QUE Jos 50Ci08 que estan pendemes con las obligecones atrasadas.
Que S¢ apluebe an esta feUmon € compromiss e todos los accionstas en
sfecluar I8 cancelat on que sdevdan estcs compafienss ¢ analizar una forma de
abhgacor que o8 cance ado B un periade no nuy l@jano hasta la entrega de la
dociumentas dn



Y debe indicarie que los gastos que se han realizados fueron hechos con créditos
al banco y con farjelas de credito con &l fin de proceder a obtener el convenio
para poder fener la libsrtad de trabajar sin ser perseguidc por la policia de
transito.

Nuestra mision es maniener activa a la compafiia y seguir impartiando nuestro
servicic a toda la comunidad pese a todos los problemas, seguiremos con
nuestro objetivo ya que estamos ahora dentro del Servicio de Taxis Ejecutivo.

Confiados en oblener a la brevedad posible los cupos, para de aesta manera
estard dentro de los paremetros que obliga el sistema de transporte publico con el
fin de dejar de tener inconvenientes con las Autoridades competentes para
empezar a operar en conjunto, por el bienestar de todos y brindando de manera
eficiente nuestro servicio a toda la colectidad demostrando eficacia y
competitividad.

Extiendo mi informe & todos Uds Agradeciéndoles de antemano la confianza y
apoyo porgue gl mantenear activa a una compafia no es tarea facil sin embargo
estaramos al frente de todo.

Atentamente,

GERENTE GENERAL



