
INFORME DEL GERENTE 

Machala, 15 de Abril del 2008 

Señores Accionistas 

Como es de conocimiento de todos que el trabajo que realiza la compañía 
RENTAFLASH S.A. es apegado a las leyes que se enmarca en la actual constitución 
que de una u otra manera ciertos miembros de la Dirigencia Taxismo lo han interpretado 

como un trabajo desleal y por ello nos hemos encontrado en la nesecidad de enfrentar 
los sinnúmeros de problemas y lo que es más grave, los gastos que han provocado 
durante los tres años de Defensa Judicial; para que la compañía no sea borrada de la 
provincia caso que continuamos en ellos, sin poder determinar cuando es el término del 
caso ni tampoco cuánto es el costo que nos pueda faltar para continuar con la defensa de 
la compañía. 

Es notorio saber que por la seriedad de la defensa de la compañía es que permanecemos 

en pie por conocimientos de todos sabemos que los problemas que hemos enfrentado 
son con la policía, taxistas y autoridades de la Superintendencia de Compañías caso que 
no fue ni es fácil por razones que peligra hasta con la vida de las personas, en la 
actualidad que en lo personal que por cuenta propia tuve que sacar un seguro de vida 
por seguridad de mi familia y es más de mis hijos en cuestión de alguna desgracia que 
pueda pasar con tanto problemas que se presentaron en aquellos momentos. 

Pasando el plano laboral debo manifestar que, últimamente el personal que labora como 
colaboradores en un tiempo se dedicaron a la tarea de desprestigiar a la compañía como 
el caso de la culminación de la misma aduciendo que tenía poco tiempo, el cual nunca 
llegó y que lo supe manejar con la verdad, en razón que el propósito de ellos era la 
formación de una compañía paralela y con los mismos fines; porque ellos piensan y 

siguen pensando que formar una compañía y manejar es cosa fácil a pesar que en 
término de trabajo para la compañía no me preocupaba mas bien abandonaban las 
labores por temor a todo lo que se divulgaba pero se pudo comprobar que las cosas que 
expresaban en contra de la compañía fueron falsas y maliciosas, que en su mayoría 
están identificados para un futuro reordenamiento de los móviles de la compañía. 

Sobre los sistemas que se maneja bajo la responsabilidad de los móviles con la 
compañía hay muchos que de una u otra manera tienen la astucia de evadir los 
compromisos con la compañía como por ejemplo: El traslado del personal que labora 
en recepción, las guardias a cumplir y en cuestión de la disciplina en alguna manera se 
ha logrado establecer respeto tanto para los clientes como colaboradores pero de igual 
manera queda la inquietud para de alguna manera establecer el control total basándonos 
a la realidad y circunstancia. 

En cuestión del traslado del personal he realizado a endaniblalidad de 
dar solución al problema y se llegó a que, cada a AS mey en la central 
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deposite cuatro dólares mensuales para el cambio de recepción que serán hechos por 
ellos mismos, llegando a recuperar lo aportado o algo más. 

En cuanto a las guardias que los colaboradores no cubren tengo una propuesta con el fin 
de terminar con todo, es adquiriendo dos unidades para la compañía dando oportunidad 
a los accionistas que deseen trabajar con la finalidad de cumplir el compromiso que la 
compañía requiere; esto sería uno por la mañana y el otro por la noche. 

Sobre la estabilidad de la compañía dentro de los casos judiciales se encuentran en estos 

momentos controlados y confiados que todas las acciones que se ha tomado con 
respecto al ámbito legal se han hecho todo lo posible. 

En el caso de la mala información de la transportación pública con la nueva Ley de 
Tránsito se terminarán todo los argumentos contra el servicio ejecutivo. 

Sobre el activo de la empresa es sobre la camioneta con el fin de vender e invertir en la 
recuperación de las acciones y pagos pendientes que tiene la compañía con los gastos 

provocados en los diferentes actos como: juicios, aportación, menos ingresos, 

detenciones, etc. 

En conclusión: todo se ha hecho en favor de la compañía para mantenerla pero no 
podemos obligar a ningún accionista que permanezca en la compaña, el pedido de 
algunos accionistas es que se le devuelva lo invertido que de parte de gerencia no tiene 
ningún problema en llegar a los acuerdos en negociar con las acciones. 

Quiero agradecer a todos los accionistas por la confianza que han demostrado con mi 

persona y sepan comprender que mantener activa una compañía con todo lo acontecido 
de lo que he informado no es cosa fácil y tengan bien claro que me mantendré firme 
hasta las últimas consecuencias gracias. 

Atentamente, 
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