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INFORME DEL GERENTE 

Machala, 16 de abril del 2010 

Señores Accionistas 

La Compañía RENTAFLASH S. A., tiene como objeto social, dar en alquiler vehículos 
de todo tipo y marcas, así como toda dase de maquinarias agricolas y pecuarias, ya 
sean estos de propiedad de la empresa o de propiedad de terceros; así como ofrecer el 
servicio de conductores profesionales en el alquiler de sus vehículos y maquinarias. 

1.- Hemos trabajado conforme a la constitución anterior donde el servicio puerta a 
puerta ahora lo considera un servicio público donde la Compañía Rentaflash tiene que 
analizar de acuerdo a la nueva constitución la forma de dar el servicio como el objeto 
social lo dice, sin alterar el desorden de la misma y siempre acogiéndonos a las 
disposiciones que lo dicta la nueva Ley de Tránsito. 

- Por todo lo indicado en el periodo de este año hemos tenido déficit donde nos 
hemos obligado a mantener firme a la compañía adquiriendo préstamos y 
tratando en su mayoría cumplir con todo el compromiso que se adquirió durante el 
periodo de este año. 

- La Compañía va por el segundo año consecutivo donde la desinformación, la 
desconfianza y la mala fe de ciertos “compañeros” tanto colaboradores como 
acdonistas han logrado el endeudamiento de la cual se encuentra la compañía y 
que gradas a las nuevas acciones para la formación del servicio ejecutivo es que 
nos encontramos estables y fortalecidos para continuar con el propósito trazado. 

2.- Acerca de la Defensa de la Compañía, esto se ha dilatado tanto que en la 
actualidad no existe un pronunciamiento por parte de los jueces, pero jamás nos 
hemos descuidado. Razón por la cual el Abg. Jorge Osorio ha tenido que viajar 
frecuentemente para en alguna forma mantener informado de la situación y buscar la 
salida favorable que por derecho le toca a la compañía. 

- — Sobre la situación del personal que labora en el área de recepción es importante 

que los compañeros socios se induya en la labor con el fin de verificar o 

comprobar todo lo sucedido durante el día de labores con el fin de superar los 

otratiempos con los compañeros que laboran en las unidades. los Heros 

- Esperando año tengamos soluciones concretas para los compañ 

sobre el oo en al cual participan el 80% de la Compañía Rentaflash S.A., y el 

propósito de trabajar como lo dice la nueva Ley de Transito. 
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- Después de informar que como siempre se ha manejado con respo
nsabilidad, 

que ha hecho a la compañía estable y con buenos resultados en el ámbito 

comercial ya que contamos con la confianza de nuestros clientes y la dudadania 

en genesal, extiendo mi agradecimiento por toda la confianza que depositan en la 

persona que se les dirige los destinos de la compañía. Gracias 

   

     


