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I N F O R M E ; D E G E R E N G 1 A 

Señores Accibnistas'íle^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
u 

En caftcíjid dé representante Jegál .de. la Compañía SOLUCIONES HABITACIONAIÍES: 

S O L 'H S B ^ A . Presento aiite4a,JUNTA CEJJtERAü.DE;..ÁGC10N1STAS,, el inrorme,sobre mí-

ges tón , ^ ÉconÓmlco;del,a£oí2012,. 

LV compañía'50 LHABÍS^ mediante-escritura 

piíb'licá y- aprobada por el, "Intendente dé Compañías- él día 23. dé Enero del-2002-

,\ctuajraente¡.su cap¡tal..suscritp;es;rJaí800,00:3óÍares;amerícanos. 

'la .j^ jvidad.:p^ jnapal^d^.ia .i¿omp_añía),es¡.Ia-;.cpn programas..y'-soludones; 

" h a b i ^ 

l a ^ ^ 

N ü e ^ 60^ . 

de/p^ogr^^ 

. A ' m p j m s ^ l^ s ; vías"; internas utv 

#5$ íá fo parques 

infantiles,•ainpii^járeas:verdes; .4 modelos-de.;cása's^a:eleccipri de.l,. planta .con y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•sín\q s^/á é .'¿  y'-3::db"rjm^^ crédito ..di recto; BÍESS, 

1SHA. 



En .el aspecto, laboral, el. personal Administrativo de la Compañía.se encuentra afiliado al 

INSTITUTO ECUATORIANO' DE SEGURIDAD. SOCIAL,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y .han recibido ,sus respectivas 

remuneraciones desde el inicio de sus actividades acorde aja ley, hasta el 31 de Diciembre 

del2012)ila,compañía..no:ha'temdo.mnguh prbblemáde.tipo, legal con trabajador.alguno* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANÁL1SIS;DEL BALANCE GENERAL 

Eri..¡H*pi;^ 

ACTIVOS. 

ActivoíGorrieñté) 

Activo^ Fijo 

Activo' L.;.Plazp' 

To tal.de Activos-

ACTU A!,. 

2(69ÓS9743 

70.492*13 

ANTERIOR. 

X'733.178,-74 

13.57.0,56 

94,648,07 

V841:397,3.7 

PiVSl VOS/Y 'PAT RI MO NfO 
.-. ••••• ••t-^Ss?-.i!orT' 

Pasivo, corriente 

Pasivo; nó'.Gbrrierité-

Patrimonio; 

•;2áÍ;Z3:8iO,36 

23.678128 

2yi)7:lÓa,64 

1'061,583,61 

7.-7^636,08 

2.177;68-

1/841:397,3? 

INGRESOS; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

coszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA;r,gs,Y>(iAs:r.os 

843;638;4& 

817:839,13 

214;747,62. 

.201.508,62. 

Las;;resoluc!pnes;déOa;junta de Accionistasíhan sÍdb;observadás por.ei;suscrlto.en todas, 

sus formas; asf como la política de: comercialízacioh de .terrenos y : viviendas y toda 

solicitud del Servicio de-Rentas.Internas"hechas.dírectamentea nosotros. 



RECOMENDACIONES 

Para que la conipañfa.cumplaxon.los objetivos y-metas propuestas, es necesario prometer 

responsabilidad en los cargos- laborales, trabajar con nías ahínco, puntualidad en los 

horarios de, encargo y io mas Importante, manifestar cordialidad y transparencia que 

siempre ha kexistido con sus clientes, no descuidar el.apoyo necesario que demanda e l 

personal admiñistfátivc^operativb, lo cual reanudara 'casi.siempre en beneficio' dé la 

Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-Atentar 

GE:RÉNTE:S ÓLHÁ B'S:A. 


