INFORME DE LA ADMINISTRA?I(')N A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA MONTY BANANAS S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2010

Sefiores Accionistas de:
MONTY BANANAS S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companfias, en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracién el Informe de la Gestidon realizada
por la Administracion de Monty Bananas S.A. durante el ejercicio econdmico
del 2010.

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2010

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2010, la situacion
de la empresa ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.
Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la
compafia mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.
Durante este afio las operaciones han sido desplegados con el esfuerzo
conjunto entre la gerencia, y sus colaboradores, por |0 que se consiguieron
importantes metas y logros como son:

- Un mejor rendimiento en la produccién, con me}or tq@i?ﬁ/%on tratando de

cumplir con las expectativas propuestas. : ~.'-.\—:‘3‘&\;xs %
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- Mantener e incrementar alianzas effrgtegucas c&{m emferentes Proveedores Y

clientes B “""\
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-Adquisicion e implementacién de maquinaria me q&ﬂﬂ:ﬂﬁ mfraestructura

para mantener una buena produccion con Wexcelente calidad, que
es lo que siempre nos ha caracterizadd, of" os podido mantenernos en el
negocio, razoén por lo cual no hemos escatimado esfuerzo alguno en nuestras
aplicaciones de insumos , materiales y labores de proceso y produccion sean
las mas convenientes para obtener un mejor rendimiento.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS



Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2010
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2010, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales
y legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando
conservar las fuentes de trabajo existentes.

4.- COMPARACION DE L_A'SITUACI(')N FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del
2010, la situacidon de la empresa ha sido favorable, lo que se refleja en los
Estados Financieros.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2011

- La administracion recomienda que se haga el incremento de Capital de la
Compafiia, con la Reinversion de Utilidades aprovechando el ahorro del 10%
en la declaracion del Impuesto a la Renta por Resolucién del SRI. Y de esta
forma mantener un Patrimonio consistente, asi como fortalecer la imagen
ante las Instituciones Financieras, Proveedores y sus clientes.

- Para el ejercicio 2011, se recomienda continuar con los programas Yy
proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la misma especialmente
basados en estrategias para mejorar nuestra participacidon en el campo
Productivo ofreciendo excelencia de fruta vy por otra parte mantener una
politica racional para la reduccién de gastos.

- Dar cumplimiento obligatorio de las Resoluciones emitidas por la
Superintendencia de Compafias para la adopcién por primera vez de NIFF
PARA PIMES ( tercer grupo 2012- 2011)

- Elaborar el Plan de Implementacion ( NIFF) el mismo que debe ser
aprobado por la Junta de Accionistas.

Sin mas por el momentqﬁ__edo de ub aecnda por La confianza
A

brindada.
HSW\Y zm\ Machhla, 18 de Abril del 2010
Atentamente.
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Sra. Gloria Orddfiez de Sanchez
Gerente General




