
  

Mariana, 30 de marzo de 2015 

ma 
Luna ontalvo Serrens 
PRESIPENIA DI NEGOCIOS DEVERATRI 

  

Panac cumplimiento a mí cbiigación de cumplir com la Ley y e 
Gegiamrnzo de la Superimtendencio de Compañías Agente 4 2 tes 

tsn3s de ta Compañla presento a se disposición sm breve informe de tas 
aescones realizadas por 1sta Gereraa durmnze el ejercicio ecombrtro 
casucano, comprendido entre el prinero de enero al 51 de diciembre des año 
201% 

    

    

DEL DIRECTORIO Y DO (AJUNTA GENGRAL DE 

  

   lidades del 250 2013 al personal de la Compañia de 

confermdad con tas disposiciones del Código Laboral y ti pago des impuesto 
2 da Renta ea las plazos y Valores que astermanon El Régimen Tribacario 
Enuacorano, así como la fijación de las reservas realizadas con sujeción a 

muacivas societarios Vigentes 
   

  

PRINCIPALES ASPCOTOS ADMIMISTRATIVOS, (LABORALES Y 
NS 

  

     eerando que es mima la notoddad que desarrollo da Empresa se 
24 dn.comente 00m el personal Inaespensabte por lo que se pudo blender 

sodas sas obligaciones, laboroles y en e marco legal no Se han prestnzados 
inconieuentes mí problema miguso. 

   



PRINOIPALES ASPECTOS TRIBUTARIOS, 

cabe recautor que la administración de la Compañía no descuidó tas 
raciones para com el sendolo de feentas Internos, (as declaraciones se 
caron com purtublidad y no se prestrturon requerimientos durante 

ao él gerencia del año 20%. 
   

Dese 4 las acciones tomados mo se han podido recuperar las cuentas jor 
Cobrar que están vencidas desde nace algunis años, como le dije 
Anteriormente ta cartera es un víesgo, y obliga a la Compañía 0 tomar 
medidas pura incrementar las actividades para genere egresos en el año 

De 

      

   

  

Por ie dencas los estados financieros q el informe de Comisario darán a 
usted una Asión más olara de los resuitados del ejerciclo y de 1a situación 
inimcsera de lo Compañía 

  

      

eeGua oa de ASE y 
GERENTE GENERAL


