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COMPAÑÍA TRANSOROVIAJE 

INFORME DEL GERENTE 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

Estimados Accionistas, el 25 de julio del año 2009, asumí la Gerencia de la Compañía Trans 

Oroviaje, desde esta fecha he desempeñado mis funciones como Gerente, siempre enmarcado en 

ver que nuestra empresa siga hacia adelante, el ser Gerente no ha sido fácil nuestra empresa ha 

tenido demasiados problemas, como representante legal he enfrentado todos estos inconvenientes 

que vienen de administraciones anteriores, el problema más grande que me ha tocado enfrentar 

con accionistas que nunca piensan en el futuro de nuestra empresa, como fue el caso del 

comisario saliente Franco Feijo, en la actualidad con un accionistas que nunca preguntan al 

Gerente por los problemas que tiene nuestra empresa más bien se dedican a criticar sin preguntar 

ante, enumero los siguientes: 

- La acción de protección que tuvimos que enfrentar, con el Consejo Nacional de Tránsito 

y Transporte Terrestre. 

- — Juicios por perdidas encomiendas causadas por accionistas o conductores. 

Compañeros accionistas, el ser Gerente no es fácil me ha tocado dedicarle doce horas diarias de 

lunes a domingo, y enfrentar los problemas que surgen diariamente ya que nuestra empresa 

comienza laborar de cuatro de la mañana a ocho y media de la noche, y después de haber cerrado 

las oficinas nunca se puede descansar tranquilo, si estoy desempeñando mis funciones lo hago 

con responsabilidad por ser un accionista más. 

RESOLUCIONES DE JUNTAS DE ACCIONISTAS.- Debo de informa que toda resolución 

de junta de accionista o directorio como Gerente me ha tocado de hacerlas cumplir a pesar que 

con eso he tenido inconvenientes con algunos compañeros accionistas, pero decisión de junta o 

de directorio los únicos que pueden resolver y revocar cualquier aprobación es la junta 

extraordinaria. 

ACCION DE PROTECCION.- Hemos interpuesto una Acción de Protección para solucionar el 

inconveniente de nuestro permiso de operación que fue revocado por el Consejo Nacional de 

Tránsito y Transporte Terrestre habiendo salido negativo en primera instancia hemos apelado la 

segunda instancia ante la sala de lo Civil de.la Corte: SUPISNDE Justicia y hasta el momento no OE ED 
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JUICIO POR PERDIDA DE ENCOMIENDAS.- Señores accionistas, el tener el servicio de 
encomienda me ha tocado enfrentar juicios con personas que en ciertas ocasiones envían una 
funda con ropa y el momento que retiran dicen que dentro de la funda fue una Laptop, juicio que 

envían un cartón no declarado y supuestamente son zapatos después de no haber declarado la 

cantidad, pretenden que se les devuelva una cierta cantidad, esos juicios solo son un ejemplo de 

los problemas diarios que me ha tocado enfrentar. 

INGRESOS Y EGRESOS.- Nuestra empresa todas las ventas mensuales se reparten 

mensualmente, menos el gasto que se tenga del mes, a pesar que el 25 de Julio del 2009 recibí la 

empresa, con un faltante de cuentas por pagar de accionistas de $5.000.00 dólares, todos los 

meses se ha cancelado la liquidación a tiempo, no se le ha negado anticipo a ningún accionista, 

los compañero accionistas tienen el pleno conocimiento, que en la empresa no queda ni un 

centavo como fondo o como aportación mensual, todas las ventas mensuales son repartidas. 

SUELDOS __A ADMINISTRADORES, CAJEROS (AS) Y DEPARTAMENTO 

CONTABLE.- Se han regulado los sueldos de acuerdo a los decretos del gobierno a cajeros y 

cajeras, al departamento contable se le sigue manteniendo el mismo sueldo que ganaban en el 

año 2009, el señor Presidente, Gerente y Comisario, sigue con el mismo sueldo del año 2009, a 

pesar que en la actualidad ya han subido un 20% s decretado por el gobierno. Debo informar que 

el presidente, gerente y comisario seguimos facturando nuestros sueldos. 

CONTRATOS A CAJEROS Y CAJERAS.- Distinguidos accionistas debo informar que todo 

cajero o cajera se les ha firmado un contrato por un afío el mismo que al termino se los liquida 

conforme lo dicta la Ley de Trabajo. 

Cuando un empleado es considerado que se le puede renovar un segundo contrato, se le renova 

en otra empresa de nuestra propiedad y ingresan nuevamente como empleados nuevos. 

La única intención es siempre pensar en los intereses de nuestros compañeros accionistas. 

CREDITOS A CLIENTES.- en la actualidad todas las personas, empresas, instituciones 

públicas y privados, como son: Tripleoro, Apatsa, Cabana, Cámara de comercio, Banco del 

Pichincha, Municipio del Guabo, el señor Gerente mantiene todos estos créditos al día y 

cobrados, no como administraciones salientes que aún se reflejan en los balances cuentas por 

cobrar a clientes que no se pueden borrar, de los balances hasta que no pase cierto tiempo. 

REUNIONES CON LA FENACOTT.- Debo info pe que Rgmos asistido a reuniones en las 
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de Transporte Turístico, estas reuniones han servido para estar unidos en la lucha diaria que 

mantiene nuestras unidades hemos logrado ser recibidos por el señor Ricardo Antón Director 

Administrativo Nacional del Concejo Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre, hemos sido 

recibidos por el vicepresidente de la Asamblea Nacional Cesar Rodríguez y se ha logrado que se 

reanude las matriculas de los vehículos, la desabilitación y tenemos la propuesta de parte del 

señor Antón que vamos a ser regulados por ser una empresa con llaños de vida Jurídica y 

tenemos un derecho adquirido. 

BALANCE INTERNO.- Los balances anuales y el estado de perdida y ganancia han sido 

revisados por el señor Gerente y el señor Comisario y entregados a los accionistas previo a esta 

junta para su respectiva revisión, la ingeniera Verónica Orozco será la encargada de responder 

cualquier inquietud que tengan compañeros accionistas, en su respectiva presentación y 

aprobación de balance. 

Compañeros accionistas debo indicar en este informe que cuando mis compañeros me pidieron 

que asuma la gerencia el 25 de julio del 2009, lo he hecho con responsabilidad, pero debido que 

muchos de mis compañeros en la actualidad más del 50% son accionistas nuevos pongo a 

disposición de ustedes mi cargo de Gerente el momento que la mayoría lo decida dejaré la 

Gerencia y de igual manera por ser un accionista seguiré apoyando a cualquier compañero que 

asuma esta administración a pesar que fui electo para cinco años. 

Señores accionistas hasta aquí mi informe y pongo a disposición de ustedes su aprobación. 
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Sr. Oswaldo Sánchez 
Gerente de TransOroViaje 
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