
INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PRESIDENTE DE 
LA CIA. RADIO TAXIFLASH S.A. , PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA. 
CELEBRADA EL DIA MARTES 24 DE ABRIL DEL 2018. 

Señores Accionistas permitanme informar las actudades realizadas por el Directorio 
de la Cía, RADIO TAXIFLASH S.A. representada por mi persona en calidad de 
Presidente 

1- Tengo que informar que tuve una reunión de trabajo con el Ing, César Mea 
Presidente de la Unión Provincial de Taxistas para comunicarle que se resolvió 
desafiliarmos de la UPROTAXORO por considerar que no representa beneficios para 
nuestra Compañía En contestación el ing. Meja me supo indicar que se podía 
coordinar una reunión de trabajo con el Ing. José Astudillo Gerente de Movilidad 
Machala para buscar el mecanismo que nos permita darle una solución a los 
problemas internos que tenemos de ciertos accionistas que no cumplen con sus 
obligaciones económicas y sIguen laborando normalmente con todos sus permisos en 
regia 

2 En coordinación con el Gerente de la Cla. hemos creado un grupo de whatsapp para 
tratar asuntos relacionados a los trámites y resoluciones del GAD MOVILIDAD 
MACHALA. pero se pide de la manera más respetuosa a los accionistas que este grupo 
sea utilizado para hacer críticas constructivas Se tenía previsto una reunión de trabajo 
con el Ing. Oswaldo Blacio Borja especialista de promoción social del GAD Movilidad 
Machala pero en el transcurso de los días cancelaran por motivos de fuerza mayor esto 
fue objeto de malos comentarios 

  

3. Sobre el Kit de seguridad se ha hecho el reciamo de las unidades que no tienen las. 
cámaras por desastres naturales la Ing. Kary Salazar encargada de este trámite nos ha 
manifestado que no recibe respuesta de parte de los técnicos y la empresa 
aseguradora de los equipos de seguridad lo único que nos ha pedido es la actualización 
delos datos y para los que están haciendo cambio de vehículos se esta desinstalando e 
Instalando normalmente, 

4. El directorio en cumplimiento del articulo vigésimo cuarto literal M de nuestro 
reglamento interno ha procedido a dar paso como nuevos accionistas de la Cía. al Sr 
Servio Ordoñez dueño de ta unidad 64 y al Sr Jimmy Jaramillo dueño de la unidad 18 

5.- Como es de conocimiento de los accionistas, en Junta General de 29 de diciembre 
se resolvió implementar el uniforme para todos quienes laboran en las unidades. Se 
llegó a un acuerdo con el Sr Marco Martinez y Sr. Milton Romero para que



confeccionen los mismos y es a partr del S de marzo del presente año que salieron a 
laborar con sus respectivos uniformes. 

8 En cuanto al cumplimiento del reglamento interno y las políticas de trabajo hemos 
coordinado con la Comisión de Disciina ciertos casos en llos cuales han estado 
involucrados conductores de los accionistas, es preocupante que se dediquen a formar 
grupos de whatsapp y emitan comentarios ofenswos tanto para la empresa que 
laboran como a dirigentes, empleados y compañeros debemos tomar una resolución 
para que estos malos conductores sean sancionados de una manera ejemplarizadora y 
asi evitar que el resto siga con el desorden 

7- Hemos tenido reuniones en las cuales se ha debatido la enmienda al reglamento 
interno lo hemos hecho como proyecto de reforma cumpliendo con el articulo 
vigésimo cuarto del estatuto de la Cía. Dicho proyecto será analizado en una próxima 
Junta de Acciomistas. 

8- Con fecha lunes 16 de abril del presente año el Sr Jorge Jaramillo vocal principal de 
la Comisión de Disciplina presenta su renuncia al cargo que le fue encomendado, y se 
procede a principalizar 31 Sr. Marcelo Fierro vocal suplente de la Comisión de disciplina 
debo manifestar que ya no tenemos suplentes para dicho cargo 

2.-En coordinación con la Comisión de Disciplina se autoriza el gasto para la compra de 
equipos de computación de esta forma se pasaran directamente las multas de los 
sancionados a. secretaría para que la Ing. María Elena Ojeda proceda hacer el cobro, 
respecio 

14 
Es 

Sr. FERMI YOVAN QUEVEDO LOAIZA 

PRESIDENTE


