
INFORME DE ACTIVIDADES DEL GERENTE GENERAL DE LA 

CIA. RADIO TAXI FLASH S.A. DURANTE EL PERIODO 2011 

Permitame presentar el informe de actividades durante el periodo 2011, en el 

que se ha venido trabajando arduamente en beneficio de todos quienes 

conformamos esta importante empresa. 

1.- En primer lugar quiero destacar la presencia de 54 distinguidos compañeros 

accionistas, que 34 de ellos se incorporaron el año pasado y 20 durante este 

año, gracias a las gestiones y buena voluntad de las autoridades que nos'* 

ayudaron a conseguir estos cupos que los veníamos solicitando desde muchos 

años a tras. Así mismo quiero dar la bienvenida a nuevos accionistas que se 

incorporaron a través de transferencias, a los mismos que les pido sumarse al 

trabajo de cada día para seguir adelante por un camino de prosperidad para 

todos quienes conformamos esta prestigiosa empresa. 

2.- Durante el periodo 2011 fue duro para la supervivencia de TAXI FLASH, es 

conocido por todos que fuerzas extrañas quisieron terminar con la empresa a 

través de maniobras faltas de ética y honestidad con el cambio de una CIA. 

Paralela que con anterioridad la habíamos creado como son testigos algunos 

que se encuentran presentes en esta reunión, pero gracias a la gestión se 

supero estos inconvenientes. Pero esto no quedo ahí sino que arremetió el Sr. 

Amabilio Mortecinos Y SE sustrajo la base de datos con la que veníamos 

trabajando desde hace doce años, tiempo en lo que fue necesario con el 

esfuerzo de 20 accionistas formar una CIA. De comunicación con fines legales 

ya que Taxi Flash es una CIA. De transporte y de acuerdo a su objeto no nos 

permite la ley ofrecer servicio de comunicación. Debiendo indicar que cuando 

vinieron los 54 en ese entonces aspirantes a accionistas se les explico hasta la 

saciedad el funcionamiento de esta empresa, no por eso quiere decir que los 

20 accionistas cuasi fundadores tengamos prebendas personales nos mas allá 

de lo que dice la Ley, lo que si por el momento, en calidad de representante 

legal de esta CIA. Puedo garantizar total transparencia y honestidad en el 

manejo administrativo y económico de La CIA. 

3.- Al perder fa base de datos procuramos conseguir una igual o superior, por 

lo que concurrimos a la ciudad de Quito donde el Ing. Rocero quien sabíamos 

tenía experiencia en estos programas. Vino a Machala donde se llevó una 

reunión e n nuestras oficinas con la presencia del D directorio y El Ing. Edwin 

Echeverría, en ese entonces técnico de la CIA. En esa reunión pudimos 

conocer que en el- país no existía un programa de las caracteristicas que 

buscábamos a excepción del DAC. que lo manejan los señores PADILLAS, 

ante lo cual nos recomendó un programa que lo estaba ofreciendo ELEINCO 

en la ciudad de Medellin, con estos antecedentes se comisiono al Gerente 

  
   



Lcdo. José Salinas acompañado del Ing. Echeverría como técnico pára que 

viajen a dicha ciudad a entrevistarse con personeros de esa empresa y 

observen como funciona ese programa; Una vez en Medellin visitamos algunas 

empresas de taxis donde pudimos ver que el funcionamiento del programa era 

muy bueno inclusive en empresas mas grandes que La nuestra. En base de 

este informe nos pusimos de acuerdo y contratamos los equipos MQ2 y dos 

sobswares el uno la base de datos y el otro despachador de carreras 

programa que por el momento estamos trabajando, es cierto que faltan 

algunas actualizaciones y ubicación de la torre donde debe ir la repetidora 

para que mejore el servicio, aspirando que en esta reunión se autorice hacer 

tan importantes trabajos. 

4.- En el mes de Agosto del año 2011 se autorizo construir esta sala de 

sesiones, baños, pared, relleno y otros adelantos en la sede social, trabajos 

que se los realizo con el apoyo del maestro Byron Sánchez, cuyos gastos 

ascendieron: por mano de obra la suma de $ 4990, mientras que los 

materiales costaron la suma de $ 11.721.62. 

5.- Luego de haber conseguido 54 cupos hubo la necesidad de contratar un 

profesional ( societario ) para que nos tramite el aumento de capital, hubo la 

necesidad de hacer dos tramites el uno de 400 acciones y el otro de 200 

acciones para transferir a 54 accionistas a 11 acciones cada uno, 

6.- Como es de conocimiento de la mayoría de accionistas el año pasado se 

nos caduco el permiso de operación motivo por el cual hubo que hacer los 

tramites correspondientes ante autoridades de la Comisión de Transito el 

mismo que fue renovado con 71 cupos mas tres deshabilitados el uno por 

haber vendido su unidad y dos por falta de documentos 

7.- Es preocupante el comportamiento de conductores que no cumplen lo que 

estipula el reglamento de trabajo, ciertas unidades se encuentran totalmente 

descuidadas, los esfuerzos de La Comisión de Disciplina han sido inútiles ya 

que en primer lugar no hay colaboración de los dueños de las unidades, 

contratan conductores sin papeles legales, sin garantías,. Especialmente en las 

noches cuando se pierden en la obscuridad, nos damos cuenta cuando se 

chocan o tienen algún problema de carácter legal. Es preocupante que unos 

accionistas trabajan sin ningún control ya que trabajan por la calle sin 

importarles la responsabilidad que tiene la empresa con los clientes, dicen 

algunos que sienten por el cliente y cuando ,los envían a ver un cliente un poco 

lejos no se dirigen, cuando hay congestión de llamadas no hay unidades 

disponibles para atender el cliente; entonces si no hay responsabilidad no 

podemos seguir adelante. No se trata de una persona o varias personas 

responsables sino del conjunto de accionistas que arrimen el hombro para 

seguir siendo lo que fue hace poco tiempo radio Taxi Flash, por eso de aquyi 

en adelante luego de haber cumplido con muchos trabajos hay que dedicarse 

 



al personal a través de conferencias, seminarios y reuniones para concientizar 

a accionistas y conductores que laboran en la empresa 

8.- Los gastos que ha efectuado la empresa han sido pagados con cheque, 

respaldados con su fact e acuerdo a las necesidades conforme se lo 

demuestra en los documentos que tie a la mano. 

     

   

  

Machala, 1 de Abril del 20 

GERENTE GENERAL 

  
 


