
 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

INTENDENCIA DE COMPAÑÍAS GUAYAQUIL - QUITO

EA: DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO

a

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fortalecer la Confianza y Seguridad del Sector Societario y Mercado de Valores. ELABORADO:9 de diciembre de 2011

TAR OATES

No. DE PRESUPUESTO OIOAAA -TRIMESTRAL-

 

 

 

 

 

 

             

OBJETIVO OPERATIVO MESES REFERENCIAL AO OBSERVACIONES
Aye |

Reuniones mensuales: Secretario General (uo)

1.- y (gye), Jefe Doc. y Arch. (Uio) y (Gye), Director] 25% 50% 100%

de Organización y Métodos.

Elaborar 1 propuesta para la rectificación y a
4 |actualización de! manual general de archivo, 01/01/2011

|

31/12/2011 12 N/A :e Bi de pa atercer[correspondencia y trámite de la superintendencia de 2.- Determinación de cambios. 25% 50% 100% mete
|¡compañías.

.

_ Elaboración de propuesta de reforma y o

” actualización del manual, 25% 50% 100%

Reuniones mensuales: Jefe de Doc. y

; ; 4.- Arch.(uio) y (gye), Director de RRSS (Uio) y 25% 100%
Elaborar3 propuestas para modificaciones y (Gye) y administradores de sistemas — TIC,
nuevas opciones en tos sistemas informáticos de: El 100% de esta actividad
seguimiento de trámites, de constitución (workfiow, he

2 de registro de sociedades en la parte de balances y 01/01/2011 31/12/2011 12 N/A 2.- Determinación de necesidades. 25% 100% se cumplió en elsegundo

de digitalización de la superintendencia de :

| compañias. Elaboración de propuesta de modificaciones y
2. : 25% 100%
nuevas opciones.

a ; . sa s El 100% de esta actividad
Depurar e indizar 1.700 expedientes de las Ejecución de la depuración programada con ia

3. [compañías del sector inactivo. 01/01/2011 311122011 12 N/A 1- personal de la Sección. (Gye). 65% [100% se cumplíenelsegundo 
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hasta el

Cumplido

de ta actividad .

y supervisar 1700 expedientes de las Ejecutarla digitalización y supervisión

del sectorinactivo. 01/01/2011 31/42/2011 1 programada con el personal de la

540 expedientes de las compañías de Ejecutar la dioitalizació isió
activas del archivo histórico años 1974 |01/01/2011 |31/12/2011 4, Ejecutar la digitalización y supervisión .

1964 y otros. programada con el personal de la UnidadHuio).

Reuniones mensuales entre el Subdirector Y

"
ito de 1

* JEFE de DOC.y ARCH.(Gye-Uio).
Quito a Jefe

de la

1 propuesta para redefinir el actual y de la reunión

archivo de expedientes de las compañias 2.- Determinación de cambios. señores

e inactivas del sector societario, tanto para 91/01/2011 31/03/2011 se determinó
como guayaquil en un plazo de 3 meses. para la

Actividad que
3.- Elaboración de propuesta. en el
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. . . El 100% de esta actividad]
Contratación deespacio fisico y 10 personas se cumplió en el segunda]

| 1.- con sus respectivas mesas de trabajo, 100% trimestre. Hasta el 30 del

/ computadoras y escáner. (Gye). noviembre de 2011 sel
han digitalizado 260.084;

icitalí imá Proceso de capacitación y adiestramiento. documentos y 554.451| Digitalizar 250.000 imágenes de documentos del 2.- 100% o

7 lárea Económico en un plazo de 4 meses. 01/04/2011 31/07/2011 4 N/A (Gye). mogones Z Adond

informe de Sistema de

. . nin Laia Digitalización Insitucional
3.- rod dela digitalización y supervisión. 0% |100% Guayaquil (Tomar er

ye). cuenta el aumento del

¡documentos porlas NIFF).
Trios —

Contratación de espacio físico y 10 personas - molenal Sgunad

1.- con sus respectivas mesasdetrabajo, 100% trimestre. Hasta el 30 de
computadoras y escáner. (Uio). AN se har]

o . digitalizado 143,927]
! Digitalizar 45.000 documentos del área economica, Proceso de capacitación adiestramiento. :l 8 [informes de administradores y auditorias. 01/07/2011 31/12/2011 6 N/A “ul. pa y 100% aa del adjunta

informe del Dpto. de

Ejecuciónde ladigitalización supervisión. Informática Quito. (Tomar
3.- vo. y y supe 0% 100% en cuenta el aumento de

! por las NIFF).

, Contratación de espacio fisico y 10 personas

1.- con sus respectivas mesas de trabajo, 100%

computadoras y escáner. (Uio). Enel segundotrimestre sel

nte , ; . superó ya lacantidad
9 Digitalizar 1300 nóminas de compañías extranjeras 01/01/2011 30/06/2011 6 N/A 2 Proceso de capacitación y adiestramiento. 4 estimada,actualmente nos

en un plazo de 6 meses. “ (VIO). 00% encontramos al día con

esta actividad.
MN Ye 2.Ala digitalización y supervisión. 100%

W / L

Rosa Minuche Gutiérrez- Ab. Miguel Martinez Dávalos Dr. Victor cono Vásqubz
SECRETARIO GENERAL GUAYAQUIL ECRETARIO GENERALÍQUITO
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SUBDIRECTORA ADMINISTARTIVA
ENCARGADA DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO GQUI!


