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ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPARNIA CORPORAGION FAVORITA C. A,

En ia ciudad de Quilo, a los veinte y siete dias del mes de marzo del dos mil
catoree, a las 10h15 en el Teatro Quorum, Centro Comercial Pasen San
Francisco, situado en la avenida Interocednica y pasaje A, (subsuelo 2), Quito
domicilio de la compania, de conformidad con las convgcatorias publicadas en
los diarios Hoy y El Comercio de los dias 14 de marzo del dos mil catoree, se
reGnen en Junta General Ordinaria los Accionistas de la compafia
CORPORACION FAVORITA C. A., con el objeto de conocer y resolver los
asuntos constantes en la referida convocatoria, Preside la sesion el sefor
Sidnoy Wright Durén Ballén, en su calidad de Presidente de la compafia y
actia como Secretario Ad - Hog, el Doctor Alfredo Pefaherrera por
designacién de la Junta, El Presidente pidiéd que por Secretaria se constate ¢l
quérum. Ef Secretario informd gue se hallan presenles los seficres Accionistas
cuya lista se anexa y as parte integrante de esta acta, que representan un total
de doscientos cincuenta y cuatro millones novecientos  veintion  mil
cuatrocienios ochenta y tres doélares de los Estados Unidos de América (US
$254'021.483) equivalente al setenta y seis punto diez por siento (76.10%) ded
capital, en consecuencia, do acuerdo al estatuto social, hay quorum. Siendo las
diez horas y treinta minutos (10h20), el Presidente, sefior Sidney Wright Duran
Balién, declard instalada la sesion, disponiendo que por Secretaria se de
ieclura a la convocatoria clectuada en el periddico Ef Comercio, cuyo texto es
el siguiente: “CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORINNARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA CORPORACION FAVORITA C.A. De
conformidad con el estatuto social de la empresa y la pertinente Ley, convoco a
los sefiores accionistas de la compaiia CORPORACION FAVORITAC. A, ala
Junta General Ordinaria que tendra lugar el dia jueves 27 de marzo del 2014, a
tas 09:30 (am}; en el TEATRQ QUORUM, CENTRO COMERCIAL PASED SAN
FRANCISCO, Cumbayéd, siluado en la Avenida Interocednica vy pasaje A
{subsuelo 2), Quito, domicitio de la compafiia. A ésta Jumla se convoca especial
-y personalmente a 1o sefiores Comisarios Principal y Supiente. La Junta
convocada debora conocer y resolver sobre los sigulentes puntos: 1. Informe
anual del Directario, Presidente Ejecutivo, Comisario y Auditores Externos. 2,
Conocimiento de cuentas y balances correspondientes al gjercicio del afo
2013. 3. Destino de las utilidades de! ejercicio econdmico dal 2013. 4, Reforma
de Estatutos 5. Eleccidn de Comisarios vy fijacidn de remuneraciones. 6.
Designacion de Auditores Externos y fijacién de honorarios. Ef balance general,
el estado de ganancids y pérdidas y sus anexos, estan a disposicidn de los
sefores accionistas en las oficinas de la compania, situadas en (a cafle De las
Uvas E12-70 y Avenida Eloy Alfaro de esta ciudad. Quilo, marzo 14 del 2014,
PRESIDENTE EJECUTIVO, Tambidn sc da lectura a la citacién personal
realizada a los Comisarios. Inmediatamente la Junta General pasé a tratar el
primer punto de la convocatoria: PRIMER PUNTO: INFORME ANUAL DEL
DIRECTORIO, PRESIDENTE EJECUTIVO, COMISARIO Y AUDITORES
EXTERNOS.- E! Presidente de la Compafia, a su nombre y en el del
Directario, dio lectura al informe anual, el cual se recogera en el respectivo
expediente de esta junta general, destacando principalmente gue en t&érminos
generales, los indicadores econdmicos del Ecuador on el afio anterior fueron
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mas bien positivos, a pesar de exislir una balanza comercial negativa. El
periodo se cerrd con una inflacion del 2,7%, una de tas mas bajas de la regidn,
no obstante aguello, y luego de haber disfrutado de algunos anos de bonanza
econbdmica en nuestro pals, se avizora un panorama para aste ado y el
venidera no tan alentador. Indicd que el 2014 se o puede advertir como ung
de austeridad. Indicd que en el caso especifico de Corporacion Favorita existen
ya problemas relacionados con restriccion de importaciones, nhuevas
requlaciones normativas, como las de productos que contienen transgeénicos y
la nueva lagislacion respecto a etiquetado de alimenios eiaborados, todo o
cual redundard negativamente on nuestros resultades futuros. En el rubro
juguetes se prevé tenetr un crecimiento negative en ventas. Indicd que la
empresa seguird tomando todas las medidas necesarias, incluyendo un
permanente estimulo a los proveedores, para cumplir 2 cabalidad con las
nuevas normas del pals y enfrentar éste nuevo desafio. Destacd con orgulle la
obtencion por parte de 1a empresa de la certificacion denominada “Hace Bien”
por parte del gobierno ecuatoriano y, ademas, la recepcion de algunos
reconocimientos por parte de la Revista Ekos y por segundo afio consecutivo
se premid a Corparacion Favorita como la empresa mas respetada en el indice
Merco. Acto seguido, el Vicepresidente Ejecutivo, como ya lo hizo el ano
anterior, presentd un resumen de los principales hitos que marcaron la gestion
det equipo de trabajo de Cotporacion Favorita, Hizo una comparacion entre una
historia reat sobre un vehiculo y la empresa, destacando que Corporacidn
Favorita inicid sus operaciones en la década de los 50, abrid su accCionariado
en la bolsa de valores de Quito en el afo 1975, con un ¢apital inicial de %2
rmilones de délares y 3 supermercados. Informd que en los Uitimos 38 aios, la
empresa crecid para ser una cadena de 100 supermercados y mas de 170
otros comercios al por menor, industrias y centros comerciales y pasd a ser de
propiedad de 11 mit duefios, manejada por cerca de B mil colaboradores,
arrojando camao crecimiento la cifra nada despreciable de 770 veces. También
presentd varios cuadros que contienen cifras sobre ventas, utilidad, gasios de
administracion, participacion a trabajadores y bonificaciones, rentabilidad sobre
patrimonio, crecimienic en numero de fransacciones anuales, impuestos
cancelados, ndmers de colaboradores activas y sobre la sostenibilidad para el
afo 2014 avizorando un cracimiento del 6,9%. Hizo una breve resefa de los
supermercados abiertos y remodelados durante el anfo 2013 v 08 que se
abriran en al 2014, indictd tambion que serd un afo austero debido a la
desaceleracion que experimentara el pals. Expusg, por primera vez, varios
cuadros sobre el indice de mejora de calidad de vida, en los que se pudo
apreciar vastos indicadores que permitiran a la administracidn medir una serie
< de niveles sobre eliciencia a favor de clienles, accionistas, proveedores vy

colaboradores. A continuacion el Presidenle Ejecitivo en su informe expuso
algunos temas, entre los cuales resaltd el cracimiento de la empresa en ef afto
2013 v fo que se prevé para el 2014, Ademas informd, a través de varios
cuadros, el estado de Corporacion Favorita C, A, y de sus Filiales comerciales,
agroindustriates e inmobiliarias. También presentd un cuadro de evolucion de 1a
accion de Corporacién Favorita C.A. en el mercado de valores. Finalmente, los
balances fucron presentados conforme manda la ley. A continuacion la Junta
General raviso y analizé los balances de la empresa y escuché 1a propuestas
de repanto de utilidades. Finalmente, el Comisario Principal dio lectura a su
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informe. En cuanto al informe de Auditores Externos, el sefior Prasidente
manifestd que el mismo so encuenira ya en manos de los sefiores accionistas y
que entlende que ya fue leldo por éstos, poniéndolos todos clios a
consideracidén de los sefores accionistas. La Junta General procedic por
unanimidad de los presentes a la aprobacion de todos los informes, SEGUNDO
PUNTO: CONOCIMIENTO DE CUENTAS Y BALANCES
CORRESPONDIENTES Al EJERCICIO DEL ANO 2013.- La Presidencia
presentd conforme manda la ley a los sefiores accionistas las cuentas y
halances correspondientes al ejercicio del ano 2013, Luego de algunas
ponencias de algunos de los sefiores accionistas y las respuestes vy
clarificaciones efectuadas por parte de la administracion, el Presidente puso a
consideracion  de  los  sefiores accionistas las  cuentas y  balances
correspondientes al ejercicio fiscal det afo 2012, La Junta General procedio a
aprobar este punto por unanimidad de los presentes. Se deja expresa
constancia de la abstencién de los administradores en la aprobacion de aste
punto. TERCER PUNTD: DESTINC DE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013.- TERCER PUNTO: DESTINO DE LAS UTILIDADES
DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013.- El Presidente, a su nombre y al del
Directorio, conforme manda la ley y ! estatuto sacial de la empresa, expuso
que la propuesta consiste en que de la utilidad del ano v resultado integral que
consta detallado en los balances, una vez descontada la reserva legal, las
provisiones para participacidn a trabajadores, donacion a ejeculivos ¢
impuestos a la renta, se reparta en efectivo 1a cantidad de cuarenta millones de
délares de los Estados Unidos de America y se capitalice, via aumento de
capital, la suma de cuarenta millones de ddlares de los Estados Unidos de
América vy, el saldo de las utilidades se las envie a Ja reserva facultativa, La
mocion del Presidente y del Directorio fue respaldada por el accionista sefor
Alexis Medrano. Aclo seguido el Presidente concedio Ja palabra a los sefores
accionistas para que éstos puedan presentar propuestas sobre el reparto de
utilidades en el presente ejercicio econémico, dentro de una de ellas, ¢l sefor
accionista Juan Salcedo mociond que se reparta en electivo la cantidad de
treinta y sels millones de délares de los Estados Unidos de América y se realice
un aumento de capital por la suma de ochenta vy tres millones de délares de los
Estados Unidos de América tomando dicho valor en la suma de diecinucve
millones de ddlares de los Estados Unidos de América (US $19'000.0000) de 1o
quc se destinarla a las reserva facultativa de este ejerciclo econdmico vy
sesenta y cuatro millones de délares de los Estados Unidos de America (US
$64°000.000 de la cuenta reservas facultativas que posec la empresa. Esta
mocién fue apoyada por el acclonista sefor General (r) Rodrigo Jarrin, con lo
cual, al haber dos mociones con respaldo, ol Presidente indicd que se
procederia con fa votacidn respectiva, sugiriendo para dicho efecto que los
sefiores accionistas mocionen un nombre para que pueda realizar el proceso
de esc¢rutinio. El Directorio sugirid el nombre del sefior Roberto Zurita Tapia
para que también sea parte del proceso de escrutinio y los sefores accionistas
mocionaron al seflor General (r) Rodrigo Jarrin para dicho desempeito,
consecuentemente, por decision de la asamblea quedaron designados los
indicados sefiores para diche fin gue, junto con el sefior Secretario Ad MHocg, se
certifigue los resultados de la votacidon, Realizada dicha votacién y sus
escrutinios, los resultados, verificados por los dos sefores accionistas
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designados y certificados por el Secretaric Ad Hoc, quedaron asl para (a
propuesta del accionista Juan Salcedo, la votacion favorable fue de US
$3'523.785 que corresponde al 1.66% del capital presente; por la propuesta
del directorio la votacién favorable fue de US $206'101.492 gue corresponde al
07.25% de! capital presente; ninguno de los sefiores accionistas presentes,
manifestaran su deseo de abstenperse en la votacién. Se registrd también US
$1'968.172 que corresponde al 0,.93% del capital presente como votos blancos
y US $335.822 que representa el 0.16% del capital presente como votos nulos.
Consecuentemente, queda aprobado por decisidn mayaritaria de los sefores
accionistas presentes, (3 propuesta del directorio consistente en que de (as
utilidades, descontado el valor correspondiante a la reserva legal, provisiones
para participacion a trabajadores, donacion a ejecutivos e impuestos a a renta,
se reparte en efectivo la cantidad de cuarenta millones de dolares de los
Estados Unidos de América y se capitalice, via aumento de capital, la suma de
cuarenta millones de délares de los Estados Unidos de América v, el saldo de
las utilidades se las envie a la reserva facultativa. Las utilidades en efectivo se
las cancelard a partir del 31 de mayo del 2014, El aumento se lo realizara en
proporcion al capital que cada uno de los sefores accionistas posee y se
emitiran desmaterializadas nuevas acciones ordinarias y nominativas de un
dolar de los Estados Unidos de América, numeradas desde el trescientos
treinta y cinco millones ung hasta el trescientos satenta y cinco miliones
inclusive, pudiendo cada titulo amparar muoliples acciones, las que se
depositaran a favor de cada uno de los sefores accionistas, una vez gque 1a
Superintendencia de Compafilas haya aprobado el tramite respective y se
encuentrg e mismo perfeccionado en ¢l Registro Mercantil, Aumentando el
capital de la forma antes resuelta, la compania se beneficia también con ia
disposicion contenida en la (tima reforma a la Ley de Regimen Tributario
interno que permite a las empresas que reinvierten sus utilidades, via aumento
de capital, pagar una cantidad menor de impuesto a (a renta. Asl mismo, se
resolvid gque por cuanto no todeg los accionistas aumentardn su capital en
praporcion matematicamente exacta a su participacion on ia empresa, éstos
cedigron su derecho de atribucion gue tienen de conformidad con 1a ley sobre
dichas fracciones de accidn, procediendo a complotar las gue sean necesarias,
iomandolas del accionista Ecuastock S.A., cuya mayor accionista, a la vez, s
la compania Corporacidn Favorita C, A, Con este incrermnento, @l capital
ascignde a la cantidad de USD $375'000,000. CUARTQ PUNTO: REFORMA
DE ESTATUTOS.- El Presidente indica que a consecusncia de la aprobacién
del punto anterior, se requiere realizar ia reforma de los articulos referentes al
capital social y la distribucidn del mismo, al tenor siguiente: “Art. 5.- CARITAL:
El capital social es el de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividida en treacientas
setenta y cinco millones de accicnes ordinasias y nominativas de un dodlar do
los Estados Unidos de América cada una. Este capital se encuentra suscrito v
dislribuido de conformidad con lo que se establece en al presente Estatuto
Social. Si la Compafila resolviera aumentar el capital, on la suscripeién de
nuevas acciones, tendran preferencia los accionistas y a prorrata de sus
acciones, debiendo tales legitimos poseedores ejercitar sus derechos al
respecto dentro del plazo previsto por la Ley, vencido el cual las nuevas
acciones podran ser ofrecidas al publico.” "Art. 44.- INTEGRACION Y PAGO
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DE CAPITAL: El capital social de la compania de TRESCIENTOS SETENTA'Y
CINCO MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
se encuentra integramente suscrilo y pagade.” La Junta general por
unanimidad de los presentes aprueba la reforma de dichos articulos con el
texto indicado. Adicionalimente, el Presidente indica que se requiere realizar
reformas al estatuto social de la empresa en o referente a la creacidn de una
sequnda Vicepresidencia Comercial y el cambio det nombre de Vicepresidencia
de Recursos Humanos por la de Vicepresidencia de Talento Humano. Las
reformas que se deben introducir para dicho presupuesto son en el arliculo 10,
en el literal /) del articulo veinte v tres, en el literal p) del articuo treinta y uno,
el articulo treinta y seis y el articulo treinta y ocho, todos del estatuto social de
la empresa, sugirendo los siguientes textos: "Art. 10.- ORGANOS DE
ADMINISTACION: Para la gestion social de la Compania, ésta ostara
gobernada por 1a Junta General de Accionistas y administrada por el Directorio,
presidente, Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes Comarciales, Vicepresidente
Financiero, Vicepresidente de Talento Humano, Vicepresidente de Operaciones
y un Procurador.” "Art. 23, 11): Nombrar a dos Vicepresidentes Comerciales, un
Vicepresidente Financiero, un Viceprasidente de Talento Humano, un
Vicepresidente de Operaciones y un Procurador por un perlodo de dos afios.
No se requiere ser accionista de la compafla para que recaigan tales
designaciones.” “Art, 31, p): Fijar la remuneraciones de los Vicepresidentes
Comerciales, del Vicepresidente Financiero, del Vicepresidente de Talento
Humano, del Vicepresidente de Operaciones y del Procurador.” “Art, 36.-
FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES COMERCIALES: Los
Vicepresidentes Comerciales, tendran los siguientes derechos y debergs; a)
Celebrar y suscriblr todos aquellos documentos y todo aquello que se
determine en reglamentos o manuales de operacion y procedimientos de la
Compaiila referentes al arca comerclal; b) Asistir obligatoriamenie a2 las
reuniones de Directorio cuando fuere convocado, ¢} Celebrar y suscribir
convenios relacionados con la adquisicion de productos que lleven impreso 1as
marcas propias; d) Oblener, presentar y suscribir todo lo relacionado con la
obtencion de registro sanitarios: &) Previa autorizacion de Presidente Ejecutivo
y sigulendo tos lineamientos autorizados por el Direclorio, realizar todo tipo de
gestiones y negaciaciones con los proveedores de bicnes de la empresa y
contratos publicitarios; f) Dentro de las facultades antes enunciadas y sin otras
kmitaciones contempladas en este estatuto y en la Ley, representar legal,
judicial y extrajudicialmente a la Compania; y, g) Las demas que le contieran la
Ley y este Estatuto.” “Art. 38.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE
TALENTO HUMANOQ: El Vicepresidente de Talento Humano, tendra los
siguientes derechos y deberes: a) Celebrar y suscribir todos aquellos
documentos y todo aguello que se determine on reglamentos o manuales de
operacian y procedimientos de la Compania referentes a personal; b) Asistir
obligatoriamente a las reuniones de Directorio cuando fuere convocado; c)
Seleccionar, celebrar y suscribir los contratos en el Ambilo laboral gue requiera
la empresa; d) Suscribir las actas de finiquito y demas documentos que tengan
ralacion con (a terminacion de cualquier relacién laboral; @) Previa aulorizacion
de Presidente ejecutive vy siguiendo los lineamientos autorizados por ol
Directorio, realizar los incrementos salariales al personal que labora en [a
empresa; f) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la empresa en




todo lo relacionado con el Institutoe Ecuatoriano de Seguridad Sccial (IESS) y en
cualquier otro procedimiento con jurisdiccidn coactiva, g) Celebrar y suscribir
los contratos para la proveeduria de uniformes para la empresa; h) Dentro de
las facultades antes enunciadas y sin otras limitaciones contempladas en este
estatuto y en la Ley, representar legal, judicial y axtrajudiciaimente a la
Compatiia; y, #) Las demas dque le confieran la Ley y este Estatuto.” La Junta
General procedio, por unanimidad de los presentes, a ia aprobacidn de las
reformas al estatulo social referentes a los artlculos antes indicados.
Finalmente, autorizaron a su Procurador, como representante legal de 1a
empresa, para que realicen todos los trémites necesarios para perfeccionar el
aumento de capital y las reformas acordadas. Ast mismo autorizaron al
Presidente Ejecutive para que suscriba la respectiva escritura plblica.
Adicionalmente, la junta por unanimidad de los proesaentes, autorizaran para que
alguno de sus representantes legales procedan con la suscripcion fisica o por
medio magnético, seglin corresponda de los formutarios del BRI por ta
donacién resuelta. QUINTO PUNTO: ELECCION DE COMISARIOS Y
FIJACION DE REMUNERACIONES.- E! sefior Presidente cxpuso gue es
necesario proceder a iz designacion de comisarios, sugiriendo la reeleccion de
los actuales, sefores Ing. Gonzalo Rueda como principatl y Dr. Juan Carlos
Gallegos como suplente. Sugerencia que la Junta General 1a aprobd par
unanimidad de los presentes y delegd a la administracidn {a fijacién de las
remuneraciongs. SEXTO  PUNTO: DESIGNACION DE AUDITORES
EXTERNOS Y FIJACION DE HONDRARIOS, E! Presidente luego de presentar
las ofertas remilidas por las fres mds importanies empresas de auditoria
externa dal Ecuador, explico que es necesano que la Junta General designe a
los Auditores Externos. La Junta General, resolvid por upanimidad |a
contratacion como Auditores Externos a la firma Deloitte & Touche, autorizando
se cancele los honorarios conforme la propuesta expuesta por el sefior
Presidente, Concluido el orden del dia, el sefor Presidente manifesté a fa Junta
que se tomara un corto receso con el objeto de que se proceda a la redsaceidn
del acta. Luego de unos breves minutos, s reinstald la sesién y se dio lectura
a fa misma. £! acta fue puesta a consideracion de los sefores accionistas vy
aprobada por unanimidad de los presentes y sin modificaciones, Se levanta la

se8ian 3 las 12h05,
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AUINCIIAS

Dr. Alfredo Pedaherrera Wright
SECRETARIO AD-HOC




