
NOTAS EXPLICATIVAS A tOS ESTADOS Í¡NANCIERO5 DE LOs EsTADOs

1.. INFORMACTóN CENERAT

la.ompañi¿ PRoDUANaRIS s.4., es una sociedad anónlm¿, que se .
PY¡irúE arih i.a oiorgada añié la n

1r rd. r. TFTd, Lodd

ta .nti&d eslá .onstilulda án ¿l Ecuado¡ y 3u activldad princip, ér la exp otárór de

criaderos d¿.amarón. s! domicllio ribubrio es en l¿ c¿le, NUEI/E DE MAYo s/N

tos efados riir¿a.l¿rós hán sido prepáÉdos de rorma erp ict¿
.onforñldad.on La Nórma lnterñacionál de riforñación Fimn.erá páÉ Pequ¿ñas y

MedEn* Enidad€s {Nllr p¿G ras Pymer.

sdor f¡¡anderos en conlormidad .oi NllF paÉ Pymér

inherentes a k adividad económica de á compañia, con ei propó

váluaci¿n y pfesentációr d¿ álgún¿s padidas que fofman parte de los estados nnanciefos
(no .oNolidador. En opinión de la AdñinistÉciói, bles enimaclones y supue§tos

estuvi¿ron basádos en la mejor urlln¿ci¿n de la inrormaclón dirpóñible á momento, os

conkblesoit¡cosse deialhi én a Nob 14.

t6e*ádosfnanc'efos de a entidad .omp¡ende. ¿lÉd:do desituación ñnan.iefa a 31d€
driémbre dél 2015, los estados dá r.rúltados int¿rr¿ls, Esbdo de .:ñblós en el
patnmón'o y Esúdo dé frulos dé ¿fedivo por el aiio termrnado e

z0]5 Eslos estados fináncieros han sido prepafados de a.uefdo con tá Nofm¿

rnteha.ion¿lde lnfo¡macióñ rinancle¡a pam Pequeñasv Medranás Enudada lNlf p:re as

Pyñer, p16entados en las unidád moiebrr¿ d€r pak iusD).

a.ohunú¿c'ón s€ d¿scfiben l¿s prin.ipa ¿s pólit.as contabl.s adopt¡das eñ la pÉpár¿.ión

de eros esbdo! lnancieros. Tat como o requieré ra se..ión 3 Not¿s a tos rrbdós
Financleror, eltas política3han sido d.fnidas éñfuñci¿n de la Nllr pr¿ Pyma,vic ta
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L¿.úriF¿ñi¿ ¡r.iul¿.úirú Éi¿.iiy. y Éiruival¿ri¿j iúj íú¡rilúj
y ban.6 é inveÉlone liquidas c

@4

Er Foñdo de caja cen.ral, se en.uenna bajo a félponsabilldad d€l G¿.€nt€ Genecl, ¿

Pre5idenie o a quién d¿sisiar¿ e c€rente 6EréÉ, yrusvalor.s deben est debidameñte

ar¿ r¿ f]¿ el valü de máximo uso 3.000 dóLares pof

ch.quésirado, y estos montortien¿n queserrespl&dos con os respedLvor do.umentos

l¿ Ley, E5o onnd'io
d¿ ¿ ce6on¡ aoulen d.sianó el Ge¡ente ceneral o e¡

5u defedo e cercñteceneralasumná su responsbili&d

!¡ neación de lós Fondódáca,¿ chic¿, r¿ harán *sún su reque mientoy5erán solcnador
pór ¿lcu(odlopéunenteyautorizados po. d iere deAre¿.

L6 .ontratos de cu¿ntas ban@fia§ e

regiit¿dos bajo la mod¿lid¿d de firmás

a ehpfera obligarofiamente
serán.onciiádás porl¿ o el asistente .onbble y.€vúad¿s por elconbdori mes ¿ mes y

se prohibé l¿ em6ióñ dé .heqúes e¡ bhn.o y sln sópotes de lúr
.o*oi excepro los chequés de caia {roñdo Rotativo).

rodo cheque snadó y tro cobrado que supeE 16 12 ms6 débe¡án *r anulados @ñ lá
auton?ación de contadorvder 6erentecener¿r.

invérlon¿s con fondd de a empresa, lerán
.onjúibs, autóef¿fár o éledrónr*, yriempfe ¿

dec¿áctermerc¿nill lcoñom, V¿nralrur
emÉióó de chequB .on ñomrradón a

T6das l.s operaooñ8 que la empres eie.ute,
erosácioñes de paso se h á ñedi¿nté l¿

duLorn¿ciún u, .¿,i¿r stú¿úo cs ¿ú '. p¿go! Je rúñln'¿', i,trpo

real»aE, balo la modalidad delSistema de Admlnistraclón deTesoreria, y/otranderen.ia!
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CUENTAS POR COsRAR,

rl:.5elle?.iJl i1i^ L:1". .:.
delos p rc d u ctos cóñeriáhza dos, ión dev¿tores de un¿

de.aráctér cóntablevde coñrol ¡

el ár'to de n€lo.io de ¿ coñpañia y pe.ñlta un? ade.uad¿ ¿dm'n6ú¿ción del riesso

EltÉñpomárlmode.rédito no podrá supeÉrlós r0diós.

L¡s venias a (édito y al .ontado re uenen qué fa.tuÉr á nombre d
darament. en a factuÉ, todosy.¿da ui6deloi requk tos que solicita elReshmeñto de

Todar las ventas que reaha la coñpañia 5erár efeduadas ér hs mejo
me.anhmor de v.ñta V sesuridád .ñ a

tfansac.óñ taito d.la venta como d¿1.óbro.

por a c.ren.la Genéfa ó fúi.ión¿fio

e débe do.úmentar et anátÉÉ det ct'enrei 
'n.tuyendoi,;sicdoenc ror risuientes ¿!pe!ros.

1. ldentif.ación. aÉ deldiente ñediante elR.U.c. aciúaLnado

iales,bahc ias,cco.
4 tusárdetábájo linclun e crgo dnecc ón de la eñofes¿. t€lÉfonor. nombfé dell.fe

5. Moñto d¿ insre$s mensuáles (5opofte la liqulda.ión delfoldepas6i faduksy oko,
6. Resum¿ñ délá 5ituaciónf nánciera (adivos¡ pasivosypat'tñoñto)
7. ResuñendeinEfesosycEstosmenrualy¿ñGl
3. Cop á da á catu op anila de unseryicio bási.o

se deberá .ontar .on un aiálk s sobre l¿ cap¿.id¿d de paso det dáudór, .ómo paso previo
a la d¿iefmlnanón der montodel c¡édtoysu aprob¿clón.

la calidad del clente s¿ ¿n¿li¿ára el requerñtento d€ gara¡té3,

Elfún.ion ioencarsado de las.obÉn¿ó debefáobteiéf un li§radó aduál¿ando ¿ fin dé
eféctuar las sestiones de cóbro dé mare.a oportui¿

aualdueG dficultad eñ ¿l proceso de venias y cobcñ¿ar. débe

3
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,OUTICAS DI PROVISION PARA CU

conformid¡d con loe Lineament6 6table.dós e¡ as NllFpar¿
slsuienté polit¡.a p¿r¿ la determin¿ción de l¿s próvúlones paÉ .ueñi¿s iicobrables, las

misñás que deben s.r reslsúadar mensualmenle.

re .+imiró¡ rl. .rént¡s nam d

¿doptadas por á g¿ren.ia de conformidad con los parámétros esrable.idos en l¿ No¡ma
lntema.ionalde rñform¿.1ón Fiñán.l.k para Pequéñar v Médinas Eñtdada (Nllr p ¿

Pyme, y ! la lnrorm lóñ €*adGtica que posee ¿ .ñpre$, a fi d

s¿an médidósá suvalor razon¿ble.

La Btrmadón para cuenias de dudosa cobGnz¿ de eft Entidad se mánetar¿, deacuerdoa
i¿ p'¿di!¿ I'iLut¿,i¿, y¿ qu¿ e5t¿¿ístk¿me(ie L.dte'd,ic Jiere¡ Ei i¡Cr¿ i<¿üp¿r¿bi¿

en el rlaro dél rédiio otoeado, po, lo qú¿ d€ s.uerdo ¿ crltenG
PYMEs e*ria ¿xpresada rároiableñente.

lar ¡uenta. comércales por.ob¡ .l*irican én a.irvos

s tur.ió.rnan.i€ra, qúerecl¿sifi .

odo, os'eg6ro' (ólEblpsd? rverr¿''ord.b.".rráaedeer.'d

sedetermina para la valua.lói de inventa osse pro.ederá a ¡eali:arlopo¡e método d.
coro prohédlo de ádquisición ¿l.ualno éxcedé su valor neio dá reali¿á.1ón. se unltá un
sofeare de co*os D¿.¿ determin¿rel.onsumodelinventar o.

MAfEiIALES Y SUMI¡I|STnOS.-s¿ resistraEn alc6to de adqusi.lón ysu impont

RIPUEÍOS Y MAIERIATE9 se.és6tfa¡ a @sto de ádqursrció
.ons¡qiará omosa5tocuando estén en ma erado.

E contadordebérá notfBr a la c
más de un año,.oñ e lin de poderdareltratatuienb respectivo.

PROPIEOAOES. PTANIAY EOUIPOS IP,P,T,I

Determlnarlos iñcámientos que perñiian e ad*uado ¡egÉkoy.on
nb y equipoj y.ontar con ¿laras d

¿dqukklonet, venbs, t.rpasos y norñátiE §obré e re.óio.iñlento y méd'ción dé los
a.tivos dela coñpañia, deconlo¡mldadcon NllFF a las Pymes.
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pof un fun.ron odel4ado por

Los activos tansibles
suñrnÉtrc de bi.6e5 y !ervr6!, podfán ser

Politi.ar de M¿di.ióñ rP.E.

os ref eros s. f ed fal, rodelo dcL. o!ó

lar adquscionss de bienes marcrer. us§5.000.00 se reoueiirán oblisatoriame¡t¿ de 3
.onzaoón¿s d¿ proveedofes, : ti ern*iv¿s de .álidád,
cosros y condicione5 de coñpra.

Io. ¿cuvór deben esbr débld¿ñeñte codill.ador e identif.ados v 5

detall¿dosobresltipodeactivo,ubicaciónynombredel.unodioá.arsodel¿d'vo.

deltinádos p a u5o en h prcducción o
.endados a 1erce¡or o Dara propó§itoe

A menos en torm¿ arúá|, .l depariaménto dé contablidad o audtroria lnierna déberá

efé.luár un lnvent¿riolEi.o deP.P.E. arn deconcillar.oñ los regskos (ontables.

En él caso de ¿dquisición dé lar ñaquinarias y equip6 se deba requ

E dep iamento d€ contabilidád deberá dÉponer de un lisrado.om
que rlúa d¿ $porte delbaan.e senÉre|; asimilmo l¿Ek úñ det

se d¿rán de baja dé as cuentas del balan.e v se

L¿5 ¿dquúiciones de bienes muebles y enseÉs, .on un .osto de adquisi(ió¡ menor a

LsSl00000 * tg*!c..on 6 co a rsurr"do dd 1ér'o é1q

se re.onoce.oho activo n y soló si; seá probable que se óbt¿ñ8an benefic'or e.onómbs
d€r¡r.dos.4a! 4iri¡ Y !L r4st. ¡t!.d¡ !?. v¡r.¡.-4! !.¡fi ahrEment.

Se deberá resisrar como actvos as nve6 one5 en bienes muebles que se reali.en para

racilibr las a.tivid¿des opera.ionalei, o .uyo valor u¡itarlo de ádqú slclón, {pe¡é el valor
des2.000.00; ex.eptoquese real.en melohs yestoseanáhará isún sea e caso

beneficios inhereñies ¿ l¿ propiedad ó !e cumpl¿n una o varias d
ción 20, Todos os demás arenda

coño operetivo! y los .ostos incurldos y mejoGs a locles
.rendádo§, de ser ñ erlalee y rle alalgar su vda út. mn 

'esttaPropiedadei de lnve66n, en.uyo ca$5e utitu acomo politica démedi.iótr pode,io'¿l
mode o de v¿lor rarónablé. D¿ ta ñareÉ quese É.onoce¡án como p¡opiedades planb y

mple¡ os ineamLentos esbblécidos ¿n la s¿cc ón 17 v
oblÉre.'r.ora.er e á(r ro v elp

vdo, ,é 
'du¿|. 

ohlg¿ro'kr.rr" ." dFb" rrd' ¿ ,o 'FrdLJ d. J1 eetreno
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própredade§i pranta v equrpos o próped¿d de inve6rón medidor ¿lmodélo del.o5lo. En

base a ás caGdelric¿r de dichos adivo§ y a loe requermlentos dé los asentes
e.onú rusyldiío,,kdliJádE5quEirnpuosónidienrddde\deiupervtlid yaunú!t

Depre.iaciones¡ elcarso por dep.eciación se deb.efectuarde forñ¿ lineal

Pefiodó de vida úI erá obl¡cada a mmenzan¿ cúando un actiyo efé disponbte pafa 5u
úso, han¿ que se¿ d¿do de bara encuenbs, incluso sidu¡ant€ dkhoperodohaya estado

cortblde Adlvós, E .o¡tádor d8be con.ilrár los s¿dos ¿ñ libroi con los resp€ctivoj
á.tivos fGkos, ¡lñenosunáv¿z alañq dé ñanera oblisatori¿.

roda Pfopredad, Planta y Equipoy Pfopredader de rñveEion.s petene.iéntes ra ertidad
sera rdeñ¡licado med€nie ¡a adheión decódso queconrendÉ elñúme¡o de conroldel

a .ual debe¡á 5e. .oloeda y/o fl h en un usár visible dé bien
mueb e,la mkma que3erá efeduada por a peuoñaen. sida de dkhos adivos.

Todos ros fesÉüos conrabes deberán reana6e de a¿uefdo a ras se.ción 17 Pfopiedad,
uiiLidad opÉrd'd¿ envenb de un

equipoo p¡opledad delnveÉlón, esta no 5e puedé clasifr.ar como sananclao pédida de
advidades o.dlnarias, es decn debe ¡egisúare .omo ñgreso de op.r.ciones
di5continuadás en el E5tadodel Resuh¡do ntesra.

Las p¿frdar úfespondienres rnmuebes, debetr coniabitnaE€
discriminad¿meñt. p6r cada biéñ.

!44q!I4E!4JE¡!t8q

Todas ras adquis¡cloie de Maqulñaiar y

evaua.lón e.óñómka,in¿nüer¿, ¡gin an benefdos

Eideprrq q,lu e nc. ü< up¿r.¿i& dutrrié rc v¿ ¿ úliin¿' .i aiiir¿, ,iÉiÉr¡i ¿r¿ ¿r $¿
momento, elvalor rEidualv pe¡iodo devida úulaú¿!¿ ésoerá d¿ di.hoaciivo

Lá coñpÉ de equrpo o uido seÉ b¿to ¿s .ondi.iones
loú¿do pó¡h c¿.encia 6eñérar.

MOBIUARIO Y EQUIPO OFI'INA,

sé d¿berá reEisúarcoñó ¿dlvo e ñveEione e. bl¿n6 mu.bles qu¿

!e re¿li.en paG raciit asadividades admlnútrativas.

sé regisúárán en contab¡lrdad.omo equipo d. róhpúto, todo lo r€r¿cion¿do a hardwarey
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ru5.omponenres adicionares.

si .umplé las condkion¿s pará s propiedád, planta y

équipó, deb¿n rcsÉt€f en ere rubfo.

Métotlo de deprc.ii.tón, vld6 úttls I vdlúze t.ttd@ln

Elcosto de propledades, planb y n el método de liñea

A.ontinuá.ión 3e preseñlan Las priicipales pañida§ de propiedades

Edili.ios e insElaoones
Mquinüis -r cquipos 10-20
Nluotrl6t rneres y .qulpos de onci'u
Vehiculos 5 t0
f trpo.Lle cor p.r.i¡.

R.n@ o v¿nú d¿ p¡opledod¿s, pl¿nto y ¿eulpo

ra üürLd¿d o pá.drda quesurla del retno o venb de uñ adrvo de prcpi¿dades, pa¡ra y

equipo e5.a.uada coño la difer.ñ.ia entre elpré.lo de v.nta y élvaor eñ llbros de

aclvo v fe.oño¿ida eñ reru t¿dos.

p¡opiedades r¿vauadas, el superávit de
.¿váluacrón atfibuible a la re.efva de revaluacióñ de pfópi3dádes re

tAllls§

RepEéntan paslvosfñar.ébs q valor ru¿onabe, neto
dé los costos dehlr:nsaaión incudda E.lor prértáños ré redstran rubse.uenremente
a su.oró áñótizádor .u¿ qüi¿r dlfefenci¿ ente ros fondos fecibidos {ndo delor.cto§
de t¡ansa.ción) y el vror de rédencióñ se .écono.e en el estado de
peri.d.Cel prisl¿mo u$ndc:l méicd.de nte.és eredivo.

las oblis.cion.s ban.ar¿s se.asin.án.oño parvo comenté a ñérós que l¿ cóño¿ñia
reng¿ derccho incondiclon¿l de dirern e p¿so de la oblig¿ción po¡ lo menos 12 meses

ituaciónfnanciérá.
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rcaüarán confome lo padado.on los Acre¿dorés,ló
.ua ¡e debe r¿fleláf é. la fesp ar él coréspondleniÉ
procedimieñlo de.ompÉ! v/o paEos.

l¡ emsión y paso déchequesa proveedores, seh r¿aln¿r¿j dento de r¿sem¿na os düs

con lá fiñalidád dé facilitár la rév !, sé deberán urlltar
«úiar 6p*iñ@s, bien ideñiif.ad¿s para ¡egstrar cualqu¡ei deuda que tenEa la

.EF¡e!arlea po..¡érino!, FrovisiorEs ¡ .úarc! er ¿bric?.ión r¡nt¡áidá con: ln*itu.i.¡es
f_inancieras, adminstración Tributa¡h, lnstituto Ecualoiano de secu dad so.al,
Emple¿dos, socior y Proveédorer enceieral.

En casó de liniquito de empléador, ie debe I qúidar el 5¿ldo en e pe¡iodo corespondienre
ñá lus b¿nér.ósydi:s lahor¿dú, las.uress. llevaran al co*o ámortrado.

lossaldos de ascuénl:s o subcuentas deareedores dlvereos, debérán résistiár,róro, ál
valor por.an.élar e¡ elpé¡iodo e.onómicoco enté, o e peiodo qué fálte p¿E su ciere,
e5 de.i¡ al(osto amo¡tizado. rtu¡endó los hquerim'entos de la se.ción ll lnsruméntós

Elsaslo por lmpue*o 3 l¿ r¿nb represénta la ruma dél impueito a la renta por pas
.orienie y ér impú¿nó difeido:

El impuesto po¡ pasar coriente s. basá en la unlidad sr¿vabLe t¡ibuia a) recistÉda
duEñte ¿l¿ño. t¡ utjlidads.¿vabl¿ difi¿.e de h urilidad coñtabl¿, debido ¿ l¿s partdas de
iñsr€sos oga*os impoñrblésodeduclbles y paddas qu¿ ño son sravableso dedu.ibt€s. Et

i-:5.q-l¡¿el:rrL:3b.c.-er'::e:l:j.: ir¡/31m|J . .:1
il*a es aprob3da3slfna de.¿da periodo.

Elimpueró dferidós¿ re.oñó.esobrc ra! dreren.as rempora.ias enrre é valo¡ en ubros
de lo5 ..uvos y paslvos in.uid6 en los e*ados fin¿ncleros
.orelpondientes uillzadar p a detemina.la utiidad cravablé. Elp*ivo por impuero
diférido se récoñóc¿ geneElmen les t¿mpoE¡]a3. se
rcconocerá a.tivo pofiñoue*os dlfend6, por caus¿ de tod¿s l¿s dlJ
dedu.lbles, eñ ¿ medlda en qúe resulte p6bábl¿ que la coñpañia dispoñga deut'l'dáder
sEváblesruruÉsconúa hs que 9ódriá.áfg¿. esas diferencrdtehpofaias d¿ducibla



Lor ¿divos y pasivor po. ñpuesos direrdosson sedidos enpleandó lastasasns.ales que

¿r qú¿ ¿r árr. r¿ r¿arire o etpasivo,e

Bene¡c¡ot de!¡n¡d6: )ubik\¡ón porr@ot y b@¡¡.«¡ó¡ por deeh«jo

El.óslo de lós beneli.ios definidos Uubllación patronaly bonilicacón por desahu.io) es

determlñádó utrli¿ando elMétodo de la lJnidad de crédto P¡ove.tada, con vao¡aciónes
actuarales reali¿adas , fi.aLdé cad, p¿riodo tas sa¡an.i¿r y pÉ

re.onocen uuli¿ando e €nroque de l¿ bándá defiudúaüón

P an¡ c¡ p o cl th o tro b o¡o d o @

ta coñp!ñia rc@noce á parti.ipaclón de los tahjadofes ¿n l¿ utildsd del¿ Entidad.

Ene benef clo §e c¿lcuh 3la bsa d

INGRE§OSANNCIPADO§,

Ant.ipo a l¿ prcsb.ó¡ d¿ sérv

ben ss por e vatora
.ancéhr.n 16 periodos eco¡óñ.ós fútúros, ascúálés s¿ dehen levar ¿lcosto ¿morti¿¿do

ta @ntabll»ación dé prcvkones $ciá1e5, de lubll¿clón y Desahu.'o, debén rer
r¿5p¿ldad¿s por los.espectivos edúdios aduarialer

na5i\in r¡rlrñr. r¡! ñn¡t¡! que rumplan l¿

con e própósno d¿ óbt¿nef rndrc¿dores
ejeri.m {ó¡óni.o se .¡nrar¡iri4 ñn

detin.ión d€ un paslvo@tri¿ñte.

ta cuenb de.apibl ru¡«to, ún.amente se atectará
rclervas p¡triñonial6 y apotuc ros a.cionÉbs para auméntó del
capihl, debidamente iopoftdo c

ta mkma que debe 5e. elevada a e§critura púbtua, lal .óho lo dÉpone h Ley de

RÍ5ERVAS,

das por as p¡óvGiona dét¿rminadas po¡ ley, asi.omo
las que la junta señeralde ac.lonistá s d eoda .rea r, débidament¿ $po ¿do mediante ¿dá
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lá compañia debeaprophr por 16ñeñós ér 10% de r¿ úrridad riqui&i hasta que e 5aldo de
dicha reservaal.án.e el 50% del capltal p¿gado. La rerrva les¿lno e*aá dkponible para
d*ribu.rón de dvidend6, pero püeJe ra'capikli:¿d¿ en rú tot¿id¿d c utirüád¿ para

RXSTILTADOS,

las .u¿ñtás Gananch o pérdida Neta de peiodo, úniGmente se afeclani con remanenres
del eierc¡.ió, derpuér d¿ la depuraüón tibutari¿ y pmvnión lecal resp¿d va.

as a.uñuladas s€ deberán ¡¿sirtrar por sepaÉdo y en

ánéxo poraño,elsópotecontable sefá med anteáct¿ deh luñb 6¿n

se f.gistÉn de acuerdo . ¿ báse del deveñgadó. De confofmid¿d .on la Norma
lñterna.iona dernfomación financiera paÉ Pequeñas y Medrnas Entid¿d6 (Nrrr Dac hs

udquier ¡ub¡o a os que hace mención e caráloeó de
.u¿nias,!e deposliaráñ en as.uentas ban.ar as d.la eñtid.d

Úá ún dócumento soporte de dichó ine.eso, se¿ pre
impfeso o em*ldo po. er sisteñ h¿ciendo refe¡encia
inéquivo.a.oñtódos os detanés que ro motivo.

lós inefesos de eredivor o equiválenter de efédlvo§, sé recóñó.efán conr¿blementé, en el
moméitc ¿n qre réan erectilameite .obrá¿¿r o sea ¿redibdos én la5 .u.ñta de la

VINIAS BRUTAs,

(.r venres §. dab.a see¡ag,.pq'fedrnénte.¡Eraba¡las.r! tVA rárira 12% y
Taifa 0%¡ o la táfifa vrSente ¿ r¿ fecha dela operación,

Prcdo u¡kalo aprobáóó, solo se .onsidéÉ un cambio de précio qu¿ 
'dera 

en e
m.rcádo, cú¿ndo s€ ¿pru¿b¿ una ñueea Éta de pre.ios, modn.
dete.ñinados pródudor o fuación de prectos a produdós iuevos seáñ debid¿meote

pfscuÉñtos 50BRE Los sERvrcros.

los déi.uentos sobre reMcos prestados, deben
por.¿nbie de defuenb, sobre ¿lmoitotota f¿.túGdoo emitns€ una Noia de oédito
deb'damenre autorirada por a enndad de lontió

vrmas NEras-

En coñtablidad,16 rns¡esos nétos se obtendrár por direrencra enre tnsresos &uros

10
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tu responsabilidad de la Gerencia Generalcuhplny ha.er cumplk a presente politi.a paE
Ei.Li4uduLU r.iy nán.i¿ d¿ c¿nor deld!u,np¿ñ;

Todó5 los pasos y sastos deberán ser autori¡ados por
ncl¡; di.ho proc.so deberá coñta

vÉto buenó de vérlficá.]óñ que se han sesuido iodos lor prc.edimiento! apropiados y
v. nfi.andó d ú. la dócu ñent .ión I
en elReglamenio de comprobañres deventa y Retendóñ d¿ rá Ley de Ré3'ña¡ ffibut¿fio

Todos los pagos r¿an pó. ¿nticipo, ¿bono o can.eh.ór, que re realicen por.ualqlt¿r
medro (cheque o fanr¿rencias ¿edfónicas saf) debefán ser ñoñinauvo a nombfe o
cuedb del beñer.iario kliéil¿ o pioveedor delre¡v.io y/o p6dudór, ¿ ek¿Eión de
¿que los sador reairado!con fondotijo de.aja

los 8a{os oper¿rvos, ¿dñinist.ativos, de ventas, financiefor, táles como suetdos,
honorarios, .omi§iones, arcndahieñtos, ssruicios, inrerese! de tnanciamiento, V otros
Lláb¿ái =r r¿!irrá.r6 ,úr ¿r ft¿rúdú J€r diu¿ ns¿ Li ú.

RTMI,IÑERAC¡ONES.

El .ontador debe revÉaf que toda5 la! ¡emune¡ación¿s a p¿g¿f sm ms als y/o
ouii.eñares, Y due estén.n órrcto

Aurori¿a.ión para modlfic suedos en rces. rodoaumento de sue
ñodlñqué en lo5 fóer, déhefáienerla autori¿ació¡ otors¿d¿ por ¿ c¿rente 6.ñehlv Ia
firmá del jefe'nmedl¿to super or dél empleado tnvólucBdo

Elau{lrar.ó¡r¡hh y clconhdóa §¿¡á ré!¡.i.,h r ¿r EgrnEr.ore
los qa5tos de ádñLñÉtÉción v venbs

Al Departañento de Re.r^os Hu aduati¿ación de lá
¿pli.¿ción de a ¡ormativa laboralvisente, elabo¡ara losrclesde paEos y toi .emiiná pan

Rf MUNERACION VARIA¡LT,

El c6¡t3do¡ verificaB que e valor asisnado pac ef€ paso no rea mayor ¿t ñoñb
estábie.ido a cada .olabóEdor.

todo el peÉonal eózani de ¿cuedo ! la norma laboral
.orerpondiente. Elcont¿dor, no se provclona e vaLo. co¡r6ponde
devens¿do, e émpleádó realiz á una petición por errib p¿r¿ d a .óiocer e uso dél
periodo de va.¿.ione5 que le.orespond¿.

11
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adua¡iales, y ¡esistaÁe mensElmenre.

§9C$ !!!4!Al!!!4@r{8AI
ri hs ho¡as de lo.

permliidar sécancelaran en lor ro es de pago y conforme hs eyesvlsertes qu¿ lo régulan.

eben de¡vareÉ dé las n oclones de cada empleado y

debidEmente áutórúado v revÉado porellele Rerp¿divo.

En tódo paso de honoÉrld¿ péGonas natukles, deben apli.arhs r
en h tuent¿ al por.entaj¿ vcéúe. Y p adjuniaE e relpédlvo .ontab .óñ l¿s

ñd¿{oña derrab3io a rearn e
arqurtedúÉ y/o dé nnae*rudura.
HONOMTIOS A PERSONAS ]URIDICAS.

coBldemndó la! lmPllé.ioiés le
er rélpóñsabré dé apic

ó5 E conrador debe veriricarque todar ás fáclúras por
¿lgún sefvicro percibido, reve rafi cibóelseruicio,y que

éstén de a.ú.rdoa los témrros .ontakdos.

o d¿.heqres, porabonó o cai.elaclón de un honoraio,
ántes deberáñ ve.inc qué ras . e v¿ntá y Rei€nción,
.umpr¿n.on ro5 fequGiiós resares que detefmiña ra adminúracrónT butáfta.

GAf OS DE XEPRESEMÁC¡óN,

€lCo¡tador er responsabe d¿ varlfi.ar que se reali.en en estricto a

se débe ré8ctfarporeste co¡(epro excluriwmenté élapoñe paronal,las cuoias dellEcE
y sECAp en.uenias.ore!pondientes.

aciónysegurldad, que

a empféa pfopr.iom, ¿ ror eFc
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§4{S:-S!,089!4§E!V!qaSI

que re.ibe a empres (Asú, Ensgi¿ Eléct¡i.¿, nternet,Telérono,lú7, et.l.

GASTOs LTGAII§.

sedeberá realiz ra cóntabllDación de ós qador v/o rémun¿raclón p
y lor determin¿dos en l¿ ¿y¡ p3f¿ m.ntenef eñ úigeñda los contf¿tos y patfoc'rlos y
¿ceptacionesdeimpoertos vis.ntés por os m¿di6 desuperyisió¡Y cont¡o

rN6RE50S

co¡ la tinalidad de ideititicar lns.6os éitrao¡diarios ¡o propos de la ¿d,vidad
opdm om (ddsminadd m elRUcl, s€ debe re.onocercontableñ
esaordinarlos, es lmportante resalhr que alsuños iñsr¿sd dé ld s

ssruenr€s asicomode perlódos económ'cos p¿sados.

Los q.esos que no corcsponden a a ¿dividad operarlv¿ de ¿ .omp¿ñia, se deben
résÉúar.omo sa*o§ no opere. ona16.

Los égrcsos que auñ sleñdo de la adiv'dad del nesocio no .ump
tributa as vigeites, debenserresisrador.omoñodédu.ib ér

los respaldos fis co5 de todas a5 oblica.lones tribut¿ias y
coñtab es déntro d. los 10 primeros di¿s de sisuienb m¿s¡ con !u nrma paÉ la
aprcbaclón dél 6erente ceneral o de qul.r haaa 3us ve.es.

L¿s form¿s impresas e¡ blanco (fa.tufas Noras 0e ventar N/cr N/Dr Guias,l 6tán balo ra

.udodia de conlador, quien debe levárúñ f€sistoactualü¿dode as mGmas.

PaE k ¿Dlkclón de qarb o .orto po¡ depreia.ión, El .ontador elaborara ún iirormé
sob.elá céduLa delActivo,la mirma queee,á pue*¿ ¿ consdeE.ióñ del 6¿rente Geñáral

cada año débeñi ver ti.aue tóda5 as páñidas é nv¿¡ta rios . esi*ados en contabilldad. sl
¿xistiesén dúdas y/ó casos éspedsles, se vé.]r.¿fan l¿s padid¿s espe.if.¿5 dur¿nte
.úálquler t*ha delsño. Estas ¡evÉiones las planeará €l coñedor de lá ¿ñ0ré$, y láj
.€podará al cer¿nié G¿neÉ|

1l



PRODUANCRISS.A.

A ñn de.onildecr en l¿s revea énemlelaboraE un
ar.hivo qú. revelara iodos os bien.s 

'ññúébles 
qúe háñti¿re a emp.esa yru efttui.

rá empresa émitrá y re.ibi¡á .omprobanie! de venla y.ompr¿s por las t¡ans.cioner
ñe¡canules en én do ape3o a ¿s normss visentes dadas

Rru6lóÑ 
'TMBN 

Y AUMENTO EN I AS DOTTI'AS 
"MABTES

se calcuh mediárl¿ h ia ta delim
caEa ¡ lo5 resulrado! del año en que se d¿vensa con base etr e

De¿.u¿rdo. h N c3 h3 po íti.as podlán ser ñoditicadas yrevisadaren cualqlierlémp.
de acuerdo a las emi!iones d¿ nuevar Nllf paru l¿s PYMts y a

ñúñas que enlr¿n en vicen.iaj y, a lo. requerimléntós de ias dif
¿mpfes¿sesúnsudes¿folloypof¿3enef¿cióndenúeÉslineasd¿róveÉ¡óndelami§ma;

r ¿ tavés del conbdor que la5 P

GENERALp asuaprcbaoón.

De acúefdo .on dirposic'ones ü3ent¿s, a§ $.iedades que réiñv¡eft¿n r$ uti¡dader.n e
pais pod¡án obtener una redu.ción de 10 punto! porceniuales de la taritu delimpu$toa la
rent¿ sobre el monto relñvefr'do e
adquÉi.lón d¿ m.quin És nuévar o equipos nú¿vó' qúe s¿ útili.en paG 5u adividad
p¡ódú.tivá, ari .omo para h adquÉición de bi.nes reh.lonador .on inv¿stigá.]ói y
lerúluciaqqer¡Ér!reip,odu.tividad,gerererüve6¡ñc.iú, p.údurtiv¿!i,L,<tr@tvJc
empleo p¿r¿ lo cual deherán eled

tá divulsación de as po iti.as .óñtabr6 la rcal¡z á elcontador ceñeÉl¿n.!órdtóá.ión
con elDepartaménto de RecuEos Númanosise realn¿fá ¿ todoelpeu
con mayoréilasú a los dependientes de área CoNTABLE

odo e peGora dé la.ompañiá ¿ padkdelej¿ri.ioque
comieñ¿a e 01 de eñéró de 201sj v h¿n 5 do p.epaGd¿s tom¿ndo lo
sobre e r{ono.imento y medición y ot¡a5 base! técnicas estable.idas de coñforñldad
on lá ñu¿va rormá¡va cóntable de lai NllF p¿r¿ l¿s PYMESj lar m
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Nótá á los std.r 6n¡¡.i.mr

ESÍADO D[ SÍ'UACION FINANCIENA

3 Cuentá .ortable 1-1.01 EFECÍTVO EQU TVAIINTI At t FECflVO

con el p.opósito d€ gacntnar b conriabiidad, integ'idad, opotunid
fnañciera, s€ real»arcn ajuste! por rcubi.a.lón de cuenta tanto de la .uenta contabe
MároGñpoverdqrennychoco presenbndo uns¿rdo Bzonabre ques¿rá dadode bajo al

se r€arnóbmbióñ on ajusté en ra cueñia.óntabr¿ de anger

campoverdedi¿ho saldo se reubi@a lá cueñta @nt3bl¿ Anticipo a eñpl.ádos $ldó que

será dadod€bája en elsisúlente periodocontable,

La ruenla ban6 al31dé Di.rémbf¿ del201s tefmi¡ó.oñ un saldo

usss3.x63,s6j púróranro* r¿s aju§ó en ¿r Pasivo, oñosobr¿girosancario.

4 Cu€ntá Co.táble 1-1{24141-0

Eñ la.uenta @ntabl¿ de anticipoa Empléados 5é resistra un vá or é.k¿¿ádo .omo Gla
que nofue rerpaldado en su debld alor6 en elsisuient¿

5 Cu€¡ra @nrable 1-1-03.01-02 jNVE¡¡TAROS

l{vENfaRrorPAeoM¡ioNEBA 16,323.67

La .ueita dé hv. Dé G¿sóllna se l¿ realizo un ajuste por r€ubEación de cuénta di.ha
.uenta pertenecía directaúente al Easto.

15
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Est6 sáldos quedan deveng¿ndo os .onrumos d¿ lo5 lñsumos recisl¡adG en. p.ogEma

6Cuenra Conrahle 1-2'01 PROPTEDAD PUNTAYEaUTPO

DUJánt¿ él 201s, l¿ eñpre$ percibló úña dirminución rignifi.ativa e

equipoprin.ipa y¡ porbniq llevóa.abo una revisión desu impoft. reupehb e.

Esl¿ tlisfn,u.lÚn rE,e¿lt¿ pü, r eginrddoen orlüo!
conbbles, pe¡o ed¿ activo no pertene.ia a la eñpres.

se.edific¿élvalÓrdeunaExcabadofade3lauoh[o,pÓrloqué5é¿n
Desaduani¿a.lón quee*á eñ los chivos.

7Cu¿ñá Conrable 1-2-01{2 ( ) oEPiEC|AOÓN ACUMUTADA

(.)D*8E¿'^.ó a.uMUuoaP P r,

(,EPEChúó AOMUhM ¿¡,E,'OM¡ENE

E'DPREChOó Ad UUOA¡,P,I,dM§ONER^
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5e¡esttró las dep¡e.É.ron¿s de ror añ6 201ry 1014 tar.úátes dó edabá¡ ¡esÉtmdas.

|]s cepre.i¿.i.re! d. h pr.Ft.¿¿¿ pt¿nta y equip¿ !é b ret:. de 3cuerdo 3tiiguienie

3 Crenra Conrahl€ 2-1-01 CUE¡JTAS V DOCUMENTOS poi pAGAR

En la cuenta PEOVEEDORES NACTONAIES r¿ coflpañia no relta p¡ovisLón de nterésés,

n créditós ros m¡md qú¿ se.ancelan déntó d¿eo diás.

tpásodeinrerés.

En ¿s.uent¿s por pa8¿¡ relacionadas la.ompañia no rea l¿a prov sión de intereses,
pues los accionktas n6.onceden créditos lós ñkmos que s€ cancelan dentro de

l0 6160 dias, seEú¡ sea elcaso,

9 PROVISIONESA TARGO PIAZO
OBLIGACIóN DC BEII¡EFICIOS DEfIN IDOS

tubilo¡nim ñnnt - t p árp.¡. -.- ni.-.\.r.-"§ ^é'á¡,e ¡ .p T,ao,_o .\
trabajádores que por v€inté áño5 o más hubiereñ presr¿do sus servicos en forma
conunuada o lntetrumplda¡ tendrán derecho a ser iubllados por sus empleadores
sin pe¡juicio de la jubibclón qu€ les coÍfesponde en su co¡dicón de afiiados at

¡stituto Ecúatoriáno de Seg!ridad Social.

aqeñe¡os pd deñhu.¡o - De ¿cuérdo con dlsposiciones delCódiso de Trabajo, en
los csos de termin¿ción de la re aclóñ labor¡l por ¡esahucto soiicttado por et

empl.ad.r o por el t¡bajador, la Coñpañia entregárá él 25% de ta úttiña

@!ri&l!5p!iql- El capital sus«ito de lá comFñía es¡€ UsS800,00, está consritutdo
po. 800 ácciones ordinarias v noninauvasi de Us51.00cad¿u d.

Los ac.ionistas de la conpáñia soñ:

Marco Vinicio cañpoverde Pin€¡a, proplerario de a00 acciones

lennV Maritza Choco Alcív.r, Propietario de 400 acciones
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ESTAOO OE RESULTAOOS INfEGRAIIS

11 CüENTA @NtAbIE 4'1 INGRE5OS DE ACTMDAOES ORD'NARIAS

663,175.3e 563,175.39

e(onotrrco,¿01! @.respord'e' Le'¿'á ,e1rá d.,3Tro. d" ld p'r'r1

12tu¿nra co.cbré4-, olRos rNGRElos

13 P€¡dida d€l €iscic¡o e.onómlm

Un¡esuneó de loscostosy garos oper¿rivos Eporados en losesados
lrñanc¡efos es como srgue:

663,135.2¡

Dúrañteel!ño 20¡s, Los ingr€so5 de actividades ofd¡nárlás cofespond¿n a a
venta locald€ p.oducción de cañarón.

14 E§T|MACIONES Y JUICIOS COI\¡ÍABLES CR¡TICOs

En l¿aplicación de las po iticas contables de la Compañia, las cuáles se describen en
a Nota 2,la Adñinistraclón debé hacerjulc¡05, estimados y presuncton.s sobre ios

lñpo¡tes en libros de os a.uvos y pasvos que apare¡reme¡te no provienen de
otras fuentes. Las estimációñes y julcior aso.iados se basan en la experencla
h¡stórica y oiros la.tore5 qle se considerañ cómó relevantes. Losresultados r€ es

Las estim¿clones y jli.ios subyacentes se revlsan sobre una base régular. Las

revi5iones a a5 e«imaciones co¡tabes son reconocidasen elperiodo de la revlsióñ
y períodos futuros 5i la revkión af€cia ta^to al pe.iodo adua coño a periodos
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14.2Vlda út¡lde propiedader planray€quipo, comosedescribe en La Nota 2la
Cómpañia révka a vida útl esUñada de propledadés, planta y equpo al
final dé cada periodo ánu¿l. D!¡ante e período fnanclero¡ ¡a

Admi¡úración dete¡minó qu.la vida útilde losequlpo5 esta corectá.

pres€ntan las ¿rimaclones y juicios contables criticos que la

la Compañla há únlizádo É¡ €l promso de apllcáclón de los

ir's'¿r.s y po' ¿06eueire ñeior¿r

é paquete¡ia vclienies de orosrécto.es.

A la fechá de ciere de cada período, o eñ aquella fecha que se corsidere necesário,

se a¡ali¿a el valor de los áctivos p¿ra det€rminar 5l exkte alsún ¡ndicio de qle
dichos aciivos hubieran s!lrido una pé¡dida por deterioro. Eó .aso de que exlsta

algún indlciose realDá una estiñ¿cióñ delimporte recuperable d. dicho activo. 5i

independlente, se estima la recuperabilldad de la unidad sener¿dorá de ef€ctivo a

la qle peneñece el activo.

ourant€ el año 2015, no ha reconocido pérdidas por deterioro en sus rubros de


