
6 "MN,IEGBRSNS GUABg S.A.'
Trcñsportes de S¿rvi.io Urbo¡o

GERENTE DE LA coMPAÑiA
CUABO S.AMAPIEGBRONS

A antinuoci¿n, entrego el in¡ome actuol de labot* Ano c*nre .¡e to coñpoñto
de Tñnsportd Mapiegbmb, el nisño que tiehe @ño puntos pnncipola to

1.- úno ha s¡do la tuño y cam.telst¡@ de la gerencio e ho tt@ddo adetoñte ¡o
o.!ñinisrrución, pructiqndo la unk¡ad, slidoti¡lod fñnquu, sin@ridad en 10.!6
ñuestñs o.tos lo que ha eryido poru que sienpre estenr unid6 e inteqrudot
teniendo nho únia pmpósiro el pñgw .le nuesru iÉtihtción.
2.- Esto uhidod de los accionistas § pw en ñanif$to eh et ¡uicio qre ¿nfcntanE
@n ld Coop¿rutíeo Cuabó, tlkpútondo ruestm derecho de ¡hgtMr a tos sitios

3,- Eñ uonto dl bono de p¡ayecto de Fortatecinienro y ñejoru de to Cotidod det
Sdicio Urloho, Inreryrcvincial del Ecuadol k entreg¿ ta doeneñto.ión poru
@btur de los pnneñs cina ness .lel año 2014, petu jahás s tos ha tmn{üi.¡o.
4.- E¡el nesd¿ Modo, utctor Rañón Lteso nño socio de la conpoóta tun et diw
No. ? Lancelondo rodos 1o¡ valorys pendEnt* dd ankno¡ e.io,
5.- En el hes d¿ nato, tolvió o eisitamos delegadot de ta Supeintendencia ¿e
Conryñíot tubre lo denun.io p@n@do pot Ma@, Endqupz td que
rrpñni¡ivonent¿ ha t¡doatlorudo po¡ d ar pBtenorcs p.obt"nas
ó. Ln ¿l na de Molo, e o¡otgo ¿ tupú dho ñcpnen@ .k ¿ unidort?s pam que to
@npañío puedo dot un nejorse ¡cio a la @ñuñidad-
7.- Atl nino a el na .¡e MqD, s J¡rñó @nvenio @k el Ai$¡ito .le Edu@ción poñ
tru,¡\.dor ido t welta a ¡os oluhnN de los Nuelas .¡e ta Eñvüio, poNa¡ry Votukto(t

{alq la @ñpetench rlel tru6poñe públiú ol Muni.ipio IoúL
nio Fon el Di*tlto de Edu@ción por ser huy bajo d pogo por
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bre eúpi¿zan las @neeM.¡ones paru truslddos de

hzo la feno d. lin de oño, @ho ho sido ¡rcd ión en to
el infome ahuol e.perc que 1o reoh?ado hata si.!o Io qúe

uo ttubojo ho ¿o.lo en buÍo ¿el prcs4o de la entidod,
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