ASEVECOM S.A.

INFORME DE LA GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA EMPRESA “ASEVECOM S.A.” POR EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2.011

Sefiores Accionistas de:
ASEVECOM S.A.

Segin lo establecido con las disposiciones de la Ley de Compaifiias en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracién el Informe de la Gestion realizada por la
Administracién de ASEVECOM S.A., durante el ejercicio econdmico del afio 2.011.

a.- GENERALIDADES DEL ASPECTO POLITICO Y ECONOMICO.-

La economia que vive el pais, bajo el presente régimen y las condiciones econémicas
implantadas por politicas internacionales se resumen a continuacién en los estados
financieras que deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

El 2011 significo cambios importantes en la vida politico y econdmico del pais, lo cual dio
repercusiones significativas en el manejo de mundo empresarial privado.

Los créditos otorgados por la banca privada se centraron en las microempresa, lo que
ocasiond un significativo crecimiento de la economfa.

Cabe entonces indicar que las perspectivas para el afic 2012 dependeran

fundamentalmente de las medidas que adopte el gobierno para neutralizar las amenazas

internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y econémica del pais. N |
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b.- OBJETIVOS PROPUESTOS Y CUMPLIDOS EN  EL’ EfERCICIO ECONOMICO DEL
2.011.- SRR T ) N e :
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Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del '2;._0;1,,‘a-- pesai de ¢l
sinnumero de circunstancias que tuvieron que afrontar el ‘caiﬁpo empresarial, la
situacion de la empresa ha sidec moderadamente favorable, lo que se refleja en sus
estados financieros. ‘

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.
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Durante este afic de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.011, con el
esfuerzo desplegado conjuntamente entre ia gerencia y sus empleados se consiguieron
importantes metas y logros como son:

* Incremento de programacién habitual, consiguiendo con ello mejor alcance con la
teleaudiencia local.

* Consecucién de acuerdos estratégicos en lo referente a la utilizacién de espacios
publicitarios.

* Adecuaciones importantes en los diferentes set de las programaciones, logrando con
ello un valor agregado en el desarrollo de los mismos.

c.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.-

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

d.- ASPECTOS SOBRESALIENTES DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2,011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existentes pese a la dificil situacién gubernativa.

Asi mismo la relacion empleado-empleador ha sido de lo mas satisfactorio, ya que se ha
procedido con la contratacion adecuada y necesaria del personal.

e.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2. 011‘5 la

situacién de la empresa ha sido moderadamente favorabl? ﬁ e, lo gmﬁ&ﬁéﬁé A3 Tos
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f.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracién recomienda qué se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aiin mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Sin més por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

Pasaje, 10 de marzo del 2012

ASEVECOM S.A.
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