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Machala, Marzo 24 del 2015
Sefiores
Presidente y Accionistas de SOMELISA S.A.
Presente.-

Estimados Sefiores:

Sefiores Accionistas, en mi calidad de Gerente General de Somelisa S.A., me permito informar
el resultado de la gestion econoémica — administrativa desarrollada en el periodo que termind
el 31 de Diciembre del afio 2014 con una Utilidad de USD. 18,199.09 debido a que los Ingresos
se incrementaron en USD.18.900,08 que implica un 5.32% en relacion al afio 2013 y los Costos
de Venta de prestacion de Servicios y Gastos administrativos se incrementaron en USD.
3,330.40 que representa el 0.95% de los que el rubro mas significativo corresponde al gasto
por depreciacion de las unidades de transporte.

El indice de liquidez disminuyd a 0.55 reflejado en la variacion del Capital de Trabajo que de
USD. -70,460.41 pasot a USD. -58,098.17 o sea una leve mejoria del 17.54% con relacién al afio
anterior.

POLITICAS:

En el periodo 2014 se cumplié el procedimiento de compras pero con la politica de priorizar
calidad y necesidad en lo que a repuestos y accesorios para los vehiculos se refiere lo que se
refleja en el resultado del periodo.

En lo que a ventas se refiere se mantiene el hecho de dar prioridad en la atencion con el
servicio de transporte a las Empresas Relacionadas acorde a sus necesidades y luego a clientes

particulares.

DE LOS ESTADOS FINANCIERQS:

Segun Resolucion N2 06.Q.ICI.004 de 21 de Agosto del 2006 publicada en Registro Oficial N®
348 de 04 de Septiembre del mismo afio el Superintendente de Compaiiias adoptd las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF, y es en Julio del afio 2009 que el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad IASB emitio las Normas Internacionales de



Informacién Financieras para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), cuya
traduccién en espafiol de publicd en el mismo afio, y al respecto se cuenta con algunas
resoluciones emitidas por el ente reg'u!ador para normar la adopcién de las mismas, pero es en
la Resolucion N2 SC.INPA.UA.G.10.005 de 05 de Noviembre del 2010, publicada en registro
oficial N2 335 de 07 de Diciembre del 2010 donde se acoge a la clasificacion de PYMES, siendo
el afio 2012 el primer afio que corresponde aplicar dicha normativa, por lo que este es el
primer ejercicio econémico de SOMELISA reflejado en estados financieros bajo la aplicacion de
Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF

para las PYMES).

Al lgual que afios anteriores se sigue manteniendo un problema de liquidez pues se terminé
con un Capital de Trabajo negativo de USD.58.098,17, situacion financiera que pone en
desventaja para negociar con los proveedores y acreedores.

POLITICAS DE PERSONAL

Siempre se ha considerado como un factor de vital importancia la seleccion de personal
o6ptimo para desempefiar funciones dentro de Somelisa, considerdndose las destrezas para
cada puesto lo que se ha mantenido en el periodo que culmina ya que se selecciond personal
que cumplié con sus funciones a cabalidad.

En lo que respecta a pagos del personal, se lo ha realizado con puntualidad y se ha procurado
cumplir puntualmente con las obligaciones con el IESS Y con el Servicio de Rentas Internas;
pero las obligaciones con el IESS, en varias ocasiones se lo ha realizado fuera de las fechas
reglamentadas, justamente por contar con un Capital de Trabajo Negativo, por lo que sugiero
que para el futuro se mejore esta situacion.

Sefiores Accionistas, se sigue tratando de mejorar cada dia, procurando optimizar el uso de
nuestros recursos e ir mejorando los resultados.

Los Estados Financieros con sus correspondientes anexos cuentan con la informacion
suficiente y en forma detallada; sin embargo, estaré para dar mayores explicaciones a
cualquier inquietud, expresando mis agradecimientos por su confianza depositada en mi

persona.

Atentamente,

Por. SOMELISA S.A.

Gonzabay

GERENTE GENERAL



