SOMELISA S.A.
INFORME DE LABORES DE GERENCIA GENERAL
ANO 2011

Machala, Abril 05 del 2012

Sefiores
Accionistas de SOMELISA S.A.
Presente.

Estimados Sefiores:

En mi calidad de Gerente General de SOMELISA S.A., me permito informar el resultado de la
gestion econdémica — administrativa desarrollada en el periodo que terminé el 31 de Diciembre
del afio 2011, en el que a pesar que los Ingresos Operacionales aumentaron en USD. 13,068.66
que implica un 4.72% en relacién al afio 2010, los Costos de Venta de Prestacion de Servicios y
Gastos Operacionales se incrementaron en USD. 38,468.02 que representa el 13.13%. Este
altimo rubro se vio afectado por las depreciaciones de vehiculos que se adquirieron en.afio
2009, y por el pago de una plataforma a terceros por rebo de la misma bajo la responsabilidad
de SOMELISA S.A., como también por |a fundicién del motor de camién OCU-997.

El indice de liquidez se incrementd solamente en 0.02 que significa el 2,25% reflejado en la
variacién del Capital de Trabajo que de USD. 6,561.87 pasé a USD. 6,757.62 que significa el
2.98% con relacion al afio anterior. El Capital de Trabajo sigue siendo negativo, causando las
desventajas en la capacidad de negociacién y administrativas en general.

POLITICAS:

En el periodo 2011 se cumplié el procedimiento de compras pero no con la politica de priorizar
calidad y necesidad en lo que a repuestos y accesorios para los vehiculos se refiere,

En ventas se mantlene el hecho de dar prioridad en la atencién con el servicio de transporte a
las Empresas Relacionadas acorde a sus necesidades y luego a clientes particulares.

DE LOS ESTADOS FINANCIERQS: ‘ 533\\

Al lgual que afios anteriores se sigue manteniendo un problema de liquidez como ya se indlcé
en lineas anteriores, pues se terminé con un Capital de Trabajo Negativo_ de USD 6; 757 62,

causando las dificultades administrativas del caso. LT é‘
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POLITICAS DE PERSONAL - LD

Siempre se ha considerado como un factor de vital importancia Ié'—;s_eleccién de_ pe‘(sonal
6ptimo para desempefiar funciones dentro de SOMELISA S.A, torliandb en cuenta las




destrezas y el sentido de responsabilidad, como es el caso de la seleccién del Director de
Logistlca que cuenta con el perfil idéneo tanto por su experiencia como por su capacidad.

En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones con los Organismos de Control, tanto al
Servicio de Rentas Internas, como a la Intendencia de Compafilas y al IESS, se han realizado
oportunamente los pagos y de mejor manera que en el afio 2010.

Los Estados Financieros con sus correspondientes anexos cuentan con la informacién
suficiente y en forma detallada; sin embargo, estaré para dar mayores explicaciones a
cualquier inquietud, expresando mis agradecimientos por su confianza depositada en mi
persona.

Atentamente,

Por. SOMELISA SA.
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