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Machala, a 09 de Marzo del 2018 

Señores. 
Presidente y Accionistas de SIEMBRAS AGRÍCOLAS INDUSTRIALES DEL ECUADOR S.A — SAGRIDEL 
Presente 

Estimados Señores 
Señores accionistas, en mi calidad de Gerente General de SIEMBRAS AGRÍCOLAS INDUSTRIALES 
DEL ECUADOR $.A. - SAGRIDEL, me permito informar el resultado de la gestión económica 
administrativa desarrollada que terminó el 31 de Diciembre del año 2017 
En el Ejercicio del año 2017, la empresa cuenta con un índice de liquidez de 1,24 mayor en un 
37,78% que el ejercicio inmediato anterior (año 2016) 

La ganancia obtenida en el ejercicio objeto de este Informe, e debe a que ls ingresos (Ventas 
de Banano), de USD 488,158.57 en el año 2016 5e Incrementaron a USD, 577,490.84 en el 
2017, aumento que significa el 18,30% y los Costos de Producción se incrementaron sólo en un 
13,81%, obteniendo como resultado una Ganancia de USD. 53 513,49, 

Elíndice de liquidez a logrado una gran mejoría para el manejo de la empresa, pasando de 
0,90 a 1,24, ast mismo, de un Capital de Trabajo Negativo de - USD.15,272,55 en el año 2016 
pasamos a un Capital de Trabajo Positivo de USD. 26.873,85 en el ejercicio del año 2017, que 
representa el 275,96 % 

Eno referente a la Solidez de la empresa, también se obtuvo una importante mejora allegar 
a 4,15 que signfica que al vender el total de activos se cubrirá 4,15 veces el Pasivo Total, 
posición económico financiera favorable en este ipo de empresas, Sobre todo en este tipo de 
economías Si comparamos los datos con la solidez en el año 2016, podemos observar un 
“aumentado del 69.86 %, muy conveniente para la empresa 
Otro aspecto importante que vale la pena resaltar, es la situación económica financiera de la 
Empresa al 31 de diciembre del 2017, al obtener un Patrimonio Neto de USD. 366,922.93 que 
representa el 75,91 % sobre el Activo Total (Pasivo + Patrimonio), colocándola en una situación 
favorable para obtener cualquier financiamiento y emprender en nuevos proyectos 
POLÍTICAS DE COMPRA; La política que se implantó en las compras fue la de adquiri insumos 
de calidad a proveedores que realizan sus entregas oportunamente y a un plazo prudencial 
También se ha mantenido como norma el contar con un mínimo de stock no solo por la liquidez 
¿e la empresa, si no para disminuir costos 
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Inicialmente tuvimos problemas de liquidez; pero a medida que transcurnan los meses, la 
situación se fue mejorando hasta finalizar el año con la liquidez que ya se Índicó en líneas 
anteriores



Cabe Indicar. que el Departamento de contabilidad elaboró y presentó oportunamente mes a 
mes los estados financieros que sirvieron para La oportuna y adecuada toma de decisiones, con 

los resultados ya mencionados que estoy presentando. 
DEL PERSONAL: 
Como política se ha considerado seleccionar adecuada y oportunamente al personal, cumplir 
on todos los compromisos legales y mantenerlos al día en sus remuneraciones y beneficios 
sociales, A la mayoría del personal se le paga globalizado semanal y mensualmente los 
beneficio sociales, incluidos en el mismo rol de pagos. 

Cabe dejar constancia que las obligaciones con los organismos de control han sido cumplidas 
oportunamente, razón por la cual no se ha incurrido en pago de Intereses ni multas por este 
concepto, 
as políticas establecidas por Ustedes, señores Accionistas, ha ido cumplidas y llevado a cabo 
¿de forma normal. 
Los Anexos que acompañan a los Estados Financieros, os servirán para una mejor compresión 
e su contenido; pero s! exstlere alguna inquietud estoy puesto para realizarlas explicaciones 
debidas, expresando ml agradecimiento por su confianza depositada en mi persona. 

  

Atentamente, 

MEA 
ari rte Velasco E CNEL DE SENDA.


