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Machala, a 08 de Abril del 2016 

Señores 

Presidente y Accionistas de SIEMBRAS AGRÍCOLAS INDUSTRIALES DEL ECUADOR S.A. - SAGRIDEL 

Presente 

Estimados Señores: 

Señores accionistas, en mi calidad de Gerente General de SIEMBRAS AGRÍCOLAS INDUSTRIALES DEL 

ECUADOR S.A. - SAGRIDEL, me permito informar el resultado de la gestión económica 

administrativa desarrollada que terminó el 31 de Diciembre del año 2015. 

En el Ejercicio del año 2015, la empresa cuenta con un índice de liquidez de 0,79 menor en un 

10,00% que el ejercicio inmediato anterior (año 2014). 

La pérdida obtenida en el ejercicio objeto de este informe, se debe que los ingresos (Ventas de 

Banano), que de USD. 623.943,45 mermó a USD. 391.204,23, que representan el 37,40%, con 

relación al año anterior (2014); mientras que los Costos de Producción se incrementan en un 9,10%, 

con relación al periodo que comparamos. 

En el periodo económico financiero del años 2015, la falta de liquidez ha sido un gran obstáculo 

para el manejo de la empresa, por lo que, para el año 2016, se trabajará fuertemente para lograr 

los recursos financieros necesarios para contar con un Capital de Trabajo Positivo que permita 

negociar con absoluta independencia con los proveedores de la Empresa. El 99,20% del Pasivo está 

registrado como corriente; pero analizando las cuentas de mayor valor llegamos a la conclusión que 

es posible negociar el plazo y convertirlos a largo plazo para que la presentación del Estado de 

Situación Financiera de SAGRIDEL sea aceptable por las instituciones financieras para poder lograr el 

financiamiento requerido, como por ejemplo los USD. 162.025,43, QUE ESTÁN REGISTROS COMO 

empresas relacionadas, más USD. 2.477,73 Q registrados como PRÉSTAMOS DE FUNCIONARIOS; así 

mismo existen USD. 40.000,00, recibidos de AGRÍCOLAS LAPAVIC S.A., que están registrados como 

PRÉSTAMOS DE ACCIONISTAS. 

POLÍTICAS DE COMPRA: En aras a la falta de liquidez de la empresa, se planificó la política de 

mantener el mínimo de inventarios posible, lo que se demuestra en el Balance General al 31 de 

Diciembre del 2015 que presenta USD. 7.976,90., con un 9,78% menor que el año 2014. La política 

de adquirir insumos prefiriendo calidad, el cumplimiento en los plazos de entrega convenidos y de 

plazo de los pagos convenido, la hemos cumplido a cabalidad, por lo que hemos podido manejar las 

finanzas, a pesar del Capital de Trabajo Negativo que hemos sufrido. 

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: 

Según Resolución N” 06.Q.IC!.004 de 21 de agosto del 2006 publicada en el Registro Oficial N'348 de 

04 de Septiembre del mismo año el Superintendente de Compañías adoptó las Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF, y es en Julio del año 2009 que el Consejo de Normas 

Internacionales de Contabilidad lASB emitió la Norma Internacional Financiera para Pequeñas y 

Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), cuya traducción en español se publicó en el mismo año, y 

al respecto se cuenta con algunas resoluciones emitidas por el ente regulador para normar la



adopción de las mismas, pero es en la Resolución N”SC.INPA.UA.G.10.005 DE 05 de Noviembre del 

2010, publicada en Registro Oficial N*335 de 07 de Diciembre del 2010 donde se acoge a la 

clasificación de PYMES, siendo el año 2012 el primer año que corresponde aplicar dicha normativa, 

por lo que este es el primer ejercicio económico en que Sagridel elabora sus estados financieros 

bajo la aplicación de las Normas Internacionales de Información Financieras para Pequeñas y 

Medianas Entidades (NIIF para las PYMES). 

Ya indicamos que nuestro gran problema ha sido la falta de liquidez pues terminamos con un Capital 

de Trabajo Negativo de USD. 63.883,81. En Cambio, contamos con una muy buena Solidez, cuyo 

índice es de 1,96 lo mismo que significa que se cuenta con un dólar con noventa y seis centavos de 

activos para responder por UN DÓLAR que se debe. 

Los Estados Financieros han sido realizados por Un Profesional que mantiene los libros y más 

registros contables de manera adecuada y aceptable, así como la documentación de soporte, la 

misma que se encuentra archivada en forma adecuada. 

DEL PERSONAL: 

Como política se ha considerado seleccionar adecuada y oportunamente al personal, cumplir con 

todos los compromisos legales y mantenerlos al día en sus remuneraciones y beneficios sociales, A la 

mayoría del personal se le paga globalizado semanal y mensualmente los beneficios sociales, 

incluidos en el correspondiente rol de pagos. 

Las políticas establecidas por Ustedes, señores Accionistas, ha sido cumplidas a cabalidad 

Los Anexos que acompañan a los Estados Financieros, les servirán para una mejor compresión de su 

contenido; pero si existiere alguna inquietud estoy puesto para realizar las explicaciones debidas, 

expresando mi agradecimiento por su confianza depositada en mi persona. 

Atentamente, 

Marvin Rosales Velasco 
GERENTE GENERAL DE SAGRIDEL


