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El siguiente informe es un resumen de las labores didácticas educativas

emprendidas durante el periodo 2007 - 2008. Así mismo encontrarán el

movimiento económico de nuestra Institución de Enero a Diciembre del

2007.

ASPECTOS GENERALES

En este informe debo consignar el accionar de nuestra Institución, en los

aspectos: Cultural, Social, Deportivo y Comunitario, cumpliendo así lo que

nuestros fundadores soñaron tener, una Academia Naval acorde a los

tiempos que se viven a diario, donde la tecnología forma parte de nuestras

vidas.

La excelencia Académica que nos está caracterizando a nivel Nacional e

Internacional se logra gracias a la labor Educativa-Docente-Administrativa

de cada uno de los colaboradores que integran nuestra Academia, entre

los cuales podemos mencionar al Ab. Elías Sánchez, Rector; Ing. Ricardo

Jara, Vicerrector; Ab. Amable Real, Director Primaria Masculino; Sra. Pilar

de Malta, Sub-Directora de Primaria Masculino; Lcda. Alexandra Gómez,

Directora de Secundaria Femenino; Arg. Lourdes de Valverde, Directora de

Primaria Femenino; Lcda. Laura Sotomayor de Páez, Directora de Pre

Escolar; Lcdo. Rolando Álvarez Msc., Asesor Académico; Lcdo. Pedro

Vallejo Msc., Asesor Pedagógico; Lic. Mario Pizarro, Secretario General;

Ing. Milton Orellana, Asesor Informático Masculino; Lic. Santiago Yagual,

Inspector General Administrativo; Lic. Milton Cuisana, Inspector General

Militar; Prof. Sebastián Alvarado, Director de Deportes; Lcdo. Silvestre Informe de Gerencia 2007 - 2008 Pág. 2

 



Rivera, Coordinador Deportivo; Lcdo. Iván Vaca, Director del

Departamento de Desarrollo Cultural. Así mismo quienes nos acompañan

siempre en nuestra ardua labor diaria el Cdmte. Jorge Páez, Sra. Pilar

Gilbert de Herrera, Fernando Páez Monroy, Ing. Rosario Rodriguez, Ec.

Manuel Suco y la colaboración de los Miembrosdel Directorio.

Cabe resaltar que hemos sido galardonados por diversas instituciones

internacionales, distinciones que nos hemos granjeado por nuestro alto

nivel académico y empresarial.

En el mes de Julio, estuvimos en Sao Paulo, Brasil para recibir por parte

de la empresa ABIQUA el Premio CALIDAD SUDAMERICANA,

otorgándonos Certificaciones de Excelencia en la Calidad, asi como el

trofeo ABIQUA 2007.

En el mes de Septiembre en el Hotel Milton Colón en ceremonia realizada

por World GConfederation of Businesses, obtuvimos el Premio

EXCELENCIA EMPRESARIAL, confiriéndonos Condecoraciones y el

Trofeo THE BIZZ AWARDS 2007.

En el mes de Noviembre en la Ciudad de Panamá, conseguimos de parte

de Latin American Quality Institute, Certificaciones de CALIDAD TOTAL y

el Trofeo LAQI 2007.

Estuvimos presentes por primera vez en la XXXI FERIA NACIONAL DE

CIENCIA Y TECNOLOGÍA JUVENIL, en Buenos Aires Argentina,

representando a nuestro país, Ecuador el 12 de Octubre.

En el ámbito Nacional podemos atribuirnos algunos logros alcanzados por

nuestros jóvenes Cadetes, tal como uno de los más importantes participar

en el Concurso Genios de El Universo, en el que intervienen 173 Colegios

del País , habiendo llegado a Cuartos definal. Informe de Gerencia 2007 - 2008 Ledo Pág. 3

 



Fuimos Campeones y Vice Campeonesenel Intercolegial de Programación,

realizado por la Universidad Católica de Guayaquil.

En la Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofía, obtuvimos el

Campeonato Intercolegial de Programación.

En la Universidad ESPIRITU SANTO de Guayaquil, quedamos como

Finalistas en Proyectos de Innovación Tecnológica.

No podemos dejar de lado que los Rotary Club, Cerro Azul, escogieran

nuestra Institución para que un grupo de jóvenes cadetes obtuvieran una

beca hasta la culminación de sus estudios las cuales son financiadas por

el Club. Los Cadetes escogidos tenían altas calificaciones y sobresaliente

conducta, siendo estos de escasos recursos económicos, pero que tienen

grandes deseos de superación.

Asi mismo estuvimos prestos a ofrecer ayuda a una Escuela Fiscal quienes

nos solicitaron donación de bancas bipersonales, lo que nos brindó gran

satisfacción al ver como más de 50 niños en edades escolares podrían

recibir sus clases de una manera digna.

La Categoria Deportiva no nos es indiferente, la Federación Deportiva

Estudiantil, rectora del deporte estudiantil, declaró a nuestra Institución

la Sección Masculina por Tercera vez consecutiva GRAN CAMPEÓN de

CAMPEONES y en la Sección Femenina por Segunda vez consecutiva

GRAN CAMPEÓN de CAMPEONES. Este hecho merece un aplauso en

especial porque es de manera aunada entre los Profesores de Deporte, los

alumnos, que sin descuidar sus estudios, los Directivos supieron

esforzarse al máximo para lograr tan honrosa distinción deportiva. Informe de Gerencia 2007 - 2008 A Pág. 4

 



CONSTRUCCIONES

Obras de mantenimiento en techo de aulas Femenino

Mantenimiento en techo aulas Masculino

Mantenimiento de pisos de aulas de secundaria Masculino, repulido

de baldosas 695m2

Resane de paredes en las aulas de Secundaria Masculino

Mantenimiento techo Departamento Médico

Obras de reparación en calles de hormigón 90 m2

Limpieza de canal de aguas lluvias 25 m

Canalización de aguas provenientes de sectores vecinos e

invasiones, 25 m

Paso camiones Vachagnon de hormigón armado y espesor 20cm,

área 72 m2

Caminera adoquinada, con muros de hormigón armado y

respectivas cunetas para aguas lluvias para el tránsito peatonal

desdeel ingreso hasta aulas Masculino, 1.70 m2.

Adecuación Colecturía Primaria Masculino, 20m2

Adecuación de la Oficina de Directoria de Primaria Femenino, 108

m2, paredes de bloques enlucidas y pintadas con las instalaciones

eléctricas y sanitarias empotradas.

Reparación de patio principal de masculino Primaria, 95.90 m2

Mejoras Auditórium Femenino, colocación contrapuertas, boquetes

Aumento edificio Administrativo Femenino 50m2, paredes de

bloques enlucidos y pintados con las instalaciones eléctricas y

sanitarias empotradas, adecuación de alrededores, área de atención

a padres de familia. Informe de Gerencia 2007 - 2008



Construcción de 3 cajas de registro de aguas servidas

Adecuaciones en áreas verdes piscina Femenino, tendido de tubería.

Inspectorado de Secundaria Masculino, paredes de bloques

enlucidos y pintados con las instalaciones eléctricas y sanitarias

empotradas. Adecuación de alrededores, área de atención a padres

de familia.

Reparación del piso del coliseo masculino, 760m2 de contrapiso de

hormigón.

Sector ingreso al parqueadero masculino, columnas, bordillos.

Construcción de asientos en secundaria Masculino, 54 m

Resanes en canchas de básquet femenino, 30m

Instalación de cerramiento en Pre-Kinder

Jardineras y asientos de hormigón revestidos con granito lavado en

parqueadero femenino, 54.10 m.

Cubierta en graderías de patio masculino, 402m

Repintada de edificio principal administrativo 699.40 m2

Adecuación de plataforma para actos cívicos en patio principal

masculino secundaria, 30.20m2

Cerámica en mesón de baño del femenino, 26.40 m2

Construcción de 2 cabañasen áreas verdes, 31.20 m2

Cancha de básquet en femenino, 512 m2 de hormigón armado

Bodega junto a Octavos cursos, 39m2 paredes de bloques enlucidas

y pintadas con las instalaciones eléctricas y sanitarias empotradas.

Adecuación de perreras Informe de Gerencia 2007 - 2008 0) Pág. 6



 

SECCION SECUNDARIA MASCULINO

MATUTINO Y VESPERTINO

Dimos inicio al año lectivo 2007-2008, el Lunes 9 de Abril con 4.719

alumnos legalmente matriculados y distribuidos de la siguiente manera:

Jornada Matutina (varones) 3.136

Jornada Vespertina (mixto) 1.583

PERIODO LECTIVO Total de alumnos matriculados

2006-2007 4.984

2007-2008 4.719

Es justo reconocer que el sitio en el que se haya nuestra Institución es

significativo, pues hemos llegado a la cúspide del Sistema Educativo

Cantonal y Provincial, lo cual se ha sido conseguido en base al esfuerzo

mancomunado de todos los que hacemos la Academia y a la convicción, de

que sólo se puede triunfar cumpliendo las Leyes y Reglamentos que

norman la vida de un país.

A todolo citado en líneas anteriores, nos enorgullece y satisface saber que

Gobernadores, Autoridades Superiores de Educación Provincial y la

mayoría de Alcaldes y Tenientes Politicos de las ciudades de la costa y del

interior del País nos invitan a sus desfiles, a fin de realzar sus actos

protocolarios con nuestro Pelotón Comando, la Brigada Cívica, la Brigada

de Protocolo y el Grupo Élite para eventos sociales y culturales, lo cual nos

satisface porque la formación paramilitar que ofrecemos es de primera.

Otro éxito que me atañe compartir es haber sido reconocidos por la

Escuela Superior Naval del Ecuador como una Institución Educativa por

Excelencia, al permitir que nuestros Bachilleres ingresen a esa Institución,

situada en Salinas, sin el requisito de los Exámenes de Ingresos que son

exigidos a todos los aspirantes. 
EES
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Así mismo, el haber sido la primera Institución Educativa en el Ecuador

que incorporó a treinta y ocho alumnos con Acreditación Internacional en

el programa de “Certificación IC3”, al igual que un grupo de profesores del

Plantel y el ubicarnos en los primeros lugares de los concursos a los que

fuimos invitados por Colegios e Instituciones como Liceo Naval, Hugo

Ortiz, Politécnico, Academia Guayaquil, Logos, la Moderna y FEDEPAL en

los cuales hemos sido partícipes y ganadores en intercolegiales de

Historia, Geografia, Matemáticas, Física, Caligrafía, Ortografía, Dibujo y

Oratoria. Por ello, es justo y necesario reconocer el trabajo de nuestros

colaboradores quienes han estado y están comprometidos a conseguir la

Excelencia Académica.

Cabe destacar, que de los 4.719 alumnos con los que iniciamos el año

lectivo 2007-2008, la cantidad de retirados y de reprobados es mínima,

por lo que este año, entregaremos a la comunidad Guayaquileña 750

Bachilleres en las 5 especializaciones que tenemos.

SECCIÓN PRIMARIA MASCULINO

MATUTINO Y VESPERTINO

Las clases se iniciaron el 9 de abril, de acuerdo al cronograma establecido

para el efecto. Para el presente periodo escolar se registraron los

siguientes datos de alumnos matriculados:

JORNADA MATUTINA

Matriculados 1365 alumnos

Retirados 26 alumnos

Terminan el periodo escolar 1339 alumnos Informe de Gerencia 2007 - 2008 RO) Pág. 8

 



JORNADA VESPERTINA

Matriculados 357 alumnos

Retirados 8 alumnos

Terminanel periodo escolar 349 alumnos

Terminan el Séptimo Año de Educación Básica 316 alumnos

Al término de las Juntas de Curso, de los 1.688 alumnos que concluyenel

año lectivo 1.454, aprueban el año lo que equivale al 86%, quedando para

pruebas de recuperación 234 alumnos que rendirán las pruebas de

recuperación en el mes de marzo, para que puedan ser promovidos al

curso inmediato superior.

Es muy satisfactorio expresar que los objetivos propuestos a inicios de

este período, se cumplieron casi en su totalidad, con la activa

participación de todo el personal docente, administrativo y de servicio que

labora en esta sección.

Las comisiones designadas para las actividades especificas, de lo social,

cultural y civico cumplieron su cometido, debiendo resaltar la

participación de los niños en "Los Lunes Cívicos”, en los que se dio énfasis

a la práctica de Valores. Asi mismo, cumpliendo con el calendario cívico

escolar se conmemoraron las fechas más importantes de nuestra historia

nacional, con la participación de alumnos y maestros.

La Academia participó en Concursos de Matemáticas y Oratoria, por

invitación de Instituciones fraternas como el Instituto Mariscal Sucre y el

Colegio San Agustín, obteniendo el primer lugar en Matemáticas y

Mención de Honor en Oratoria. Informe de Gerencia 2007 - 2008

 



SECCIÓN SECUNDARIA FEMENINA

La sección femenina recibió 1.968 alumnas, habiéndose producido el

retiro de 51 cadetes por motivos diferentes.

Las actividades académicas se sujetaron a lo dispuesto por las autoridades

del plantel. Asi mismo las estudiantes participaron de distintos eventos

científicos, culturales, sociales y deportivos, tanto dentro como fuera de la

institución, tales como la Unidad Mariscal Sucre, Colegio Leonidas García,

Colegio Guayaquil, Universidad Católica Santiago de Guayaquil, entre

otras.

El Departamento de Orientación (DOBE) ha sido de una gran ayuda para

la comprensión entre padres-hijas-profesores, ha existido una constante

comunicación, en especial en aquellas alumnas que requirieron atención

especial o por casos graves de indisciplina, lo que inclusive se necesitó la

presencia de los representantes.

SECCIÓN PRIMARIA FEMENINA

El presente periodo lo iniciamos con un total de 717 alumnas

matriculadas y durante el transcurso del mismo se retiraron 12 cadetes,

algunos casos por cambio de residencia al extranjero con sus padres y en

la mayoria de los casos por factores económicos, terminamos el año con

705 alumnas.

Durante este año lectivo hemos sido invitados a participar en actividades

de índole cultural como Encuentros informáticos, Concursos de

Matemáticas, Dibujo, Oratoria, en diferentes instituciones fraternas en los

que se ha destacado el buen nivel de nuestras alumnas. Informe de Gerencia 2007 - 2008 SE, Pág. 10

 



SECCIÓN PRE ESCOLAR

Considero exitoso culminar el año lectivo con 472 estudiantes habiendo

iniciado con 484 estudiantes teniendo como diferencia 13 deserciones por

causas económicas, de migración para reunirse con sus progenitores y

otras por calamidad doméstica. Su distribución al inicio de año fue la

siguiente:

NIVEL VARONES MUJERES TOTAL

Pre-kinder 25 18 43

Kinder 103 75 178

Primer Año Básico 166 97 263

TOTAL 294 190 484

Dentro de los objetivos que nos planteamos a nivel del Pre escolar fue

desarrollar al niño en todas sus áreas, destacando el arte y juego como un

elemento didáctico de gran valor, ayudándolos asi a procesar el

conocimiento con sus propias potencialidades, descubriendo capacidades

y superando sus limitaciones. Desarrollar su curiosidad intelectual, de

experimentación y reflexión. Obtener una integración más social,

emocional — afectiva en la comunidad escolar y en la sociedad.

Todo se logró gracias a la utilización del Método Lúdico, el cual permite

desarrollar las destrezas cognoscitivas, motrices y de valores. De esta

manera dejamos atrás la costumbre ¡inadecuada de imponer el

conocimiento a través de la repetición y la memoria.

La estimulación temprana a la lectura en todos los niveles la misma que

se vivencia en las estrategias que propone este programa como son: La

biblioteca, audición y lenguaje oral, juego dramático y proyecto cultural, lo

que permite una lectura infantil y placentera; pre-lectura, lectura y post-

lectura. Informe de Gerencia 2007 - 2008 Es Pág. 11

 



Nos hemos responsabilizado con los rincones de trabajo y sus técnicas,

donde los niños proyectan su entorno familiar, social, natural y

aprendieron a conducirse en ello, vivenciando experiencias de acuerdo a

sus necesidades e intereses y muchas veces complementando carencias

del hogar.

Cabe recalcar la colaboración perenne por parte de las alumnas de la

facultad de párvulos de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de

Guayaquil, ya que ellas realizan sus prácticas docentes en la sección,

aportando el apoyo necesario en el cuidado y formación de los alumnos.

Tenemos el agrado de mencionar que el Prof. Fernando Espinoza fue

mentor de la idea de tener un coro de niños, el cual nos ha representado

en diversas actividades dentro y fuera de la Institución, inclusive

participando en coros navideños realizados por Organismos particulares.

En el Mes de noviembre participamos con los más pequeñitos de la Feria

de Ciencias “Curiosos cientificos”, motivando la curiosidad mediante la

realización de experimentos que ellos mismos fueron capaces de

realizarlos, aplicando los inicios de la investigación, ayudándolos asi a

crear en ellos la costumbre de la exploración.

El Departamento Médico trató algunas enfermedades respiratorias,

parasitosis, pediculosis, virales eruptivas, enfermedades propias de la

época del año y las edades a nivel Pre escolar. Asi mismo realizamos la

Campaña de Vacunación contra la Fiebre Amarilla, lo que tuvo una buena

acogida de parte de los padres de familia. Informe de Gerencia 2007 - 2008 , Pág. 12

 



VICERRECTORADO

Durante el Mes de Febrero se coordinó y planificó todo lo relacionado a los

Seminarios de Capacitación de los profesores de la Academia. Para ello se

trabajó conjuntamente con la Fundación Ases en la determinación de los

programas y contenidos asi como en la selección de los Facilitadores.

A partir del 5 de Marzo hasta el 29 de Marzo se coordinaron y ejecutaron

los cursos de capacitación con los docentes.

Durante este periodo nos convertimos en Centro Autorizado de la

Microsoft, a través de este convenio todos los docentes del área de

Informática obtuvieron la Certificación 1C3, la misma que los capacita en

las áreas de fundamentos básicos, redes y aplicaciones claves. Cabe

recalcar que aproximadamente 40 docentes no informáticos ya han

alcanzado la Certificación Internacional IC3, así como 38 estudiantes

también la obtuvieron en nuestro Centro Autorizado.

Se elaboró el Plan Estratégico Institucional, para dar cumplimiento al

proyecto PRETEC del Ministerio de Educación; además, se realizaron

todas las gestiones correspondientes, se cumplió con todos los

requerimientos solicitados por la Dirección de Educación, participando a

su vez en varios seminarios, logrando la respectiva aprobación del mismo.

Durante este período se realizó el Intercambio con la Escuela de

Bachilleres de Orizaba, Veracruz México, donde participaron 4

estudiantes nuestros y recibimos 3 estudiantes de la ciudad de México

quienes compartieron todas y cada una de las actividades con nuestras

estudiantes. 
 

AE,
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Con la ayuda del Asesor Académico, el Vicerrectorado realizó un control

permanente a las actividades docentes, a través de la planificación anual

de contenidos, mediante el control de profesores, las visitas áulicas y la

participación en las reuniones de áreas.

Durante los meses de Julio a Diciembre se planificó, coordinó y ejecutó

los cursos de Introducción al Mundo Laboral y Relaciones Humanas para

los estudiantes de los Quintos Cursos Comercio e Informática previos a la

realización de las prácticas empresariales. Los estudiantes de FIMA

recibieron clases de pre-politécnico durante los días sábados; con los

estudiantes de Químico Biológicas se desarrolló el módulo de educación

ambiental con 108 estudiantes.

En la especialización de Sociales, los estudiantes realizaron las actividades

de participación ciudadana durante los días sábados desde mayo hasta

diciembre del 2007, 130 alumnos. En las especializaciones de Comercio e

Informática participaron en Introducción al Mundo Laboral y Relaciones

Humanas aproximadamente 850 estudiantes organizados en siete grupos;

recibieron clases los días sábados de 0O8h00 a 12h30 desde el mes de

Junio hasta Diciembre del 2007.

TECNOLÓGICO ALMIRANTE ILLINGWORTH

Hemos seguido teniendo la acogida tanto de alumnos que se incorporan en

nuestra Institución, así como de personas que necesitan conseguir un

Título Académico pero en un horario que no les interfiera con sus trabajos. Informe de Gerencia 2007 - 2008 Le Pág. 14

 



Así a continuación el detalle de los alumnos matriculados:

SEGUNDO NIVEL INFORMATICA

 

SEGUNDO NIVEL DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

 

TERCER NIVEL DE INFORMÁTICA

 

TERCER NIVEL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

  TOTAL DE ESTUDIANTES   
CENTRO

SEGUNDO NIVEL INFORMÁTICA

 

CUARTO NIVEL DE INFORMÁTICA

 

 TOTAL ESTUDIANTES   
Durante el periodo 2007-2008 se graduaron 7 estudiantes, de los cuales 3

obtuvieron el Título de Técnicos Superiores en Análisis de Sistemas; los

restantes obtuvieron el titulo de Tecnólogos en Informática a través del

convenio entre el AITEC y el Tecnológico Juan Bautista Aguirre de Daule.

Además, en la Carrera de Secretariado Ejecutivo obtuvimos 4 graduadas

de Técnicas Superiores.

Como egresados tenemos 12 estudiantes de Informática y 3 estudiantes de

Administración de Empresas quienes se encuentran en el proceso de

elaboración de la tesis de grado correspondiente. Informe de Gerencia 2007 - 2008 AIN Pág. 15

 

 



 

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

El Convenio con la Universidad Metropolitana sigue vigente y actualmente

tenemoslos siguientes niveles:

B
 

SEGUNDONIVEL DE EDUCACIÓN BÁSICA “B”
 

TERCER NIVEL DE EDUCACIÓN BÁSICA
 

CUARTO NIVEL DE EDUCACIÓN BÁSICA
 

SÉPTIMO NIVEL DE GERENCIA EDUCATIVA
 

TOTAL DE ESTUDIANTES    
 

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Departamento de Cultura de la Institución es el encargado de organizar,

desarrollar y difundir las actividades internas y externas, en el campo

cultural, sean estas: concursos, simposios, mesas redondas, planificación

y ejecución de la Semana Cultural, danza, oratoria, declamación, teatro,

etc. Por lo tanto su tarea es la proyección de la imagen cultural de la

Academia, así como en la participación en la formación integral de

nuestros cadetes.

Dentro del marco cultural podemos mencionar que hemos participado en

concursos internos y fuera de la Institución en tiras cómicas, Oratoria,

Declamación, carteleras, maquetas en diversas áreas, exposiciones de

Contabilidad, Fisica, Quimica, Casa Abierta en Octavos años. Vale

mencionar que el l Concurso Nacional de Oratoria, organizado por la ANAI, Informe de Gerencia 2007 - 2008 Pág. 16

  



tuvo una gran acogida participando 16 colegios de diversos lugares del

Ecuador, lo cual mereció muchos elogios por parte de los Directivos de las

diferentes Instituciones participantes.

En el área de Inglés participamos en spelling lo que tiene mucha acogida,

teniendo como jueces autoridades invitadas de otras Instituciones así

como de personasdel exterior.

INFORMÁTICA MASCULINO

En el presente año Renovamos contratos para Alquiler de Licencias de

Software (Programas de Computación) las cuales abarcan 60 Pcs.

En el mes de Abril del presente año, se adquirió un Laboratorio con 22

computadoras con Tecnología de Punta, este laboratorio pasó a convertirse

en el número 1 para la Sección Masculina; el mismo que sirve para

trabajar con alumnosdela especialización.

Los laboratorios se encuentran equipados para poder ofrecer a nuestro

alumnado un aprendizaje óptimo, tenemos 4 laboratorios y cada uno

cuenta con 21 máquinas habilitadas aproximadamente.

Renovamos el contrato de prestación de servicios con nuestro Proveedor

Telconet, teniendo el siguiente ancho de banda en la actualidad: 768 Kb

para la Sección Masculina distribuyéndose en los tres laboratorios, de tal

forma que tengan Internet. La Sección Femenina cuenta con 1GB de

ancho de banda.

Internamente, realizamos la Mega Feria Informática en el Coliseo del

Plantel, en donde se expusieron más de 50 proyectos realizados en su

totalidad por nuestros alumnos, de las diversas secciones de la Academia,

incluyendo Pre Escolar. Informe de Gerencia 2007 - 2008 EJ Pág. 17

 



INFORMÁTICA FEMENINO

En las Secciones de Primaria y Secundaria se ha destacado plenamente

por tener un excelente nivel académico, reflejándose en los resultados que

las alumnas han obtenido en las Ferias de Informática e Intercolegiales

dentro y fuera de la institución, inclusive en la Universidad de

Especialidades UESS, teniendo una excelente participación.

Femenino cuenta con tres laboratorios con 20 máquinas cada uno, para

asistir a las alumnas de Primaria y Secundaria. Aunque en el Aula de

Audiovisual contamos con un TVEncoder quefacilita el aprendizaje de las

alumnas, sería oportuno considerar facilitarles Internet para un óptimo

desarrollo de sus educandos.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

Este Departamento junto con el Departamento de Audiovisual han logrado

cubrir diversos actos dentro y fuera de nuestra Institución, siendo

apoyados también por la prensa escrita, radial y televisiva.

Así hemos conseguido cubrir con entrevistas y fotografias lo relacionado

con la parte académica, cultural y deportiva, destacando nuestras

fortalezas como Institución educativa.

En el área de audio contamos con personal idóneo para cubrir las

actividades internas de nuestra Institución. Informe de Gerencia 2007 - 2008 : Pág. 18

 



DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Vale la pena resaltar los logros que hemos obtenido durante este periodo

2007-2008, porque se han realizado gracias al esfuerzo de cada uno de

nuestros Cadetes, Profesores y Coordinadores de las Secciones Masculina

y Femenina, siendo así que la Academia se encuentra liderando, teniendo

una acreditada actuación a nivel Institucional.

Nuestros logros obtenidos según la Federación Deportiva Estudiantil del

Guayasson:

AJEDREZ PRIMER LUGAR Categoría Superior

SEGUNDO LUGAR Categoría Intermedia

ATLETISMO PRIMER LUGAR Categoría Superior

PRIMER LUGAR Categoría Intermedia

PRIMER LUGAR Categoría Inferior

PRIMER LUGAR Categoría Infantil

FUTBOL PRIMER LUGAR Categoría Inferior

NATACIÓN SEGUNDO LUGAR Categoría Superior

TERCER LUGAR Categoría Inferior

TAEKWONDO TERCER LUGAR Categoría Juvenil

TERCER LUGAR Categoría Pre-Juvenil

TENIS DE MESA TERCER LUGAR Categoría Superior

TERCER LUGAR Categoría Intermedia Informe de Gerencia 2007 - 2008 o Pág. 19



VOLEYBOL PRIMER LUGAR Categoría Superior

PRIMER LUGAR Categoría Intermedia

SEGUNDO LUGAR Categoría Inferior

CICLISMO PRIMER LUGAR Categoría única

KAYAC PRIMER LUGAR Categoría única

TRIATLON PRIMER LUGAR Acuatlón, Duatlón

ASPECTOS ECONÓMICOS

Durante el año hemos podido mantener una situación financiera

saludable y con buena liquidez, trabajando de acuerdo a normaslegales,

principios contables de auditoría y sujetándonos a las necesidades propias

de nuestra Institución.

Del Estudio del Balance General, sumando el Activo Corriente más el

Activo Fijo tenemos en el presente año la suma de US $ 5'678.413,26

(CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS TRECE 26/100 dólares americanos), lo cual indica un

excelente estado económico.

Se ha realizado incrementos de muebles y enseres por la cantidad de US $

99.078,65 (NOVENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO 65/00 dólares

americanos). En equipos de computación tenemos el monto de US $ Informe de Gerencia 2007 - 2008 Pág. 20

 



76.798,65 (SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO

65/00 dólares americanos).

En instalaciones generales US $ 5.408,59 (CINCO MIL CUATROCIENTOS

OCHO 59/00 dólares americanos). En maquinarias y equipos US $

582,40 (QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 40/00 dólares americanos). En

mejoras y terrenos US $ 34.506,26 (TREINTA Y CUATRO MIL

QUINIENTOS SEIS 26/00 dólares americanos).

Así mismo en Construcciones y edificios tenemos el incremento de US $

240.635,58 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y

CINCO 58/00 dólares americanos).

A los Señores Miembros del Directorio se les ha enviado el Balance

General, Estado de Resultados, Datos y Anexos por el año calendario del

2007 y han podido estudiar y constatar los ingresos y egresos mensuales

presentados por el Departamento de Contabilidad, dando normas y

recomendaciones para el mejor desenvolvimiento económico.

Gracias a la buena situación económica, se ha podido financiar el alza de

salarios, los incrementos en valores de luz, agua y teléfono y el aumento

de los precios de los artículos de consumo general que tiene la Academia. Informe de Gerencia 2007 - 2008 NE la Pág. 21

 



De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario, este año se ha pagado dos

dividendos anticipados por el Impuesto a la Renta de Compañías que

ascienden al valor US $ 178.913,22 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL

NOVECIENTOS TRECE 22/00 dólares americanos).

De acuerdoa las cifras de los estados financieros, la gestión del año 2.007

muestra una rentabilidad del Patrimonio del 54,3 %, lo que nos da como

resultado una situación sólida.

SUGERENCIAS

Salvo algún criterio de la Junta General de Accionistas, la Gerencia

sugiere que de las Utilidades que suman US $ 1'947,.359,31 (UN MILLON

NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE 80/00 dólares americanos), sean distribuidos de la siguiente

forma:

Pago de Utilidades a profesorado, personal administrativo y personal de

servicio en la suma de US $ 305.352,40 (TRESCIENTOS CINCO MIL

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS 40/00 dólares americanos).

Pago de Impuestos a la Renta por la suma de US $ 432.582,57

(CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS

57/00 dólares americanos). Informe de Gerencia 2007 - 2008 (Es Pág. 22

 



En cuanto a los dividendos para los Señores Accionistas que ascienden a

US $ 981.272,84 (NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS

SETENTA Y DOS 84/00 dólares americanos) que representa la cantidad de

US $ 6.49 (SEIS 49/00 dólares americanos) por cada acción.

RESUMEN

Podemos asegurar que durante estos últimos años y en especial el periodo

2007 - 2008 hemos tenido discentes preparados para su labor

educacional y, aunque con ciertos contratiempos, el liderazgo que han

mantenido, permite que podamos dar soluciones pertinentes cuando el

caso lo amerita. A continuación un resumen de las actividades

mencionadas en este Informe:

«w* En construcciones y mantenimiento de las diferentes Secciones, nos

ha permitido tener una mejor impresión a nivel educativo e

institucional y así poder prestar una mejor atención a los padres de

familia, alumnado y personal de la Institución.

+ Según los reportes entregados, las Secciones Masculino, Femenino

Primaria y Secundaria, han mantenido un excelente nivel académico,

permitiendo dejar muy en alto el nombre de nuestra Institución. Informe de Gerencia 2007 - 2008 eh Pág. 23

 



+ A nivel Deportivo hemos sostenido nuestro nivel lo que nos

enorgullece porque logramos ser TRICAMPEÓN DE CAMPEONESen

MASCULINO y BICAMPEÓN DE CAMPEONES en FEMENINO.

También contamos con una cancha de césped semi profesional, la

cual fue inaugurada el y lleva el nombre de CMDTE. Jorge Páez

Torres, en honor a su labor emprendida desde los inicios de nuestra

Institución. En esta cancha hemos podido coordinar partidos de

fútbol femenino y masculino con la Federación Deportiva Estudiantil

del Guayas.

La Sección Pre Escolar, se ha destacado en lograr la estimulación

temprana en cada uno de los niños, lo que ha permitido que desde

tierna edad les agrade la lectura y la investigación. Así mismo con

los rincones de trabajo los niños han podido vivenciar su entorno

familiar, lo que ha permitido ayudar a aquellos que por venir de

hogares disfuncionales o tal vez monoparentales no han podido

desarrollar plenamente sus aptitudes.

De la misma manera se logró la incorporación de los padres de

familia en los diferentes eventos desarrollados por los niños,

consiguiendo una excelente comunicación entre padres de familia,

docentes, alumnado y Directora. informe de Gerencia 2007 - 2008



%$ Como Centro de Entrenamiento Autorizado de la Microsoft hemos

podido incorporar a profesores que no son de la especialización de

Informática para la obtención de las Certificaciones IC3. Así mismo

ya tenemos alumnos que obtuvieron sus respectivos Certificados.

“ Las Universidades Estatal de Bolívar, la Metropolitana y el

Tecnológico de la ANAI, mantienen óptimos resultados, lo que ha

permitido que más personas puedan estudiar al mismo tiempo que

laboran.

Es necesario mencionar que la Misión de nuestra Institución ha sido, es y

será la de ser la mejor Unidad Educativa del País y una de las más

importantes de América Latina, lo que nos enorgullece profundamente

porque así ha resultado ser al lograr reconocimientos Internacionales de

Excelencia Empresarial, Calidad Sudamericana y Calidad Total en

República Dominicana, Brasil y Panamá respectivamente. También

podemos contar con la invitación que tuvimos de participar, como

representantes de Ecuador, en la XXXI Feria Internacional de Ciencia y

Tecnología en Buenos Aires - Argentina, dejando muy en alto nuestra

Institución.

Todos los logros alcanzados no son sino la reiteración de que nuestra

Misión se está cumpliendo, formar a estudiantes con elevados niveles

académicos, éticos y morales; con una disciplina semi-militar y el uso de

tecnología de punta en la educación. informe de Gerencia 2007 - 2008

 



Como objetivo a corto plazo debemos ponernos el seguir promoviendo y

reafirmando el excelente nivel Académico, Cultural y Deportivo que hemos

manifestado hasta el día de hoy, para seguir siendo líderes como hasta

ahora.

Pongo a su consideración cada uno de los puntos expuestos, para que

podamos seguir aportando con nuevas ideas que nos permitirán seguir

liderando y optimizando nuestro proceso educativo y así mantenerel sitial

que hemos ocupado.
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ACADEMIA NAVAL. ALMIRANTEILLINGWORTH S.A

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBREDE 2007

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS
CTAS POR COBRAR ESTUDIANTES
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
GASTOS PGDOS. POR ANTICIPADO
POLIZAS E INVERSIONES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,888,951.24

FIJO
TERRENO Y MEJORAS 478,242.43
RESERV.DEPRECIACION MEJORAS -108,347.00 -
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 3,361,135.25
RESERV.DEPREC.EDIFICIOS -728,243.29 -
PISCINAS 408,034.63
RESERV.DEPPREC.PISCINAS -73,406.40
INSTALACIONES 91,078.06 -
RESERV.DEPPREC.INSTALACIONES -35,754.15
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,515.27 -
RESERV.DEPPREC.MAQUINAR Y EQUIPOS -1,701.93 -
MUEBLES Y ENSERES 419,108.83
RESERV.DEPREC.MUEBLES Y ENSERES -143,039.36
VEHICULOS 83,352.52
RESERV.DEPREC.VEHICULOS -61,435.26 :
EQUIPOS DE COMPUTACION 171,339.55 .
RESERV-DEPREC.EQUIP.COMPUTACION -77,357.13 -
TOTAL ACTIVO FIJO 3,789,462.02

TOTAL ACTIVO 5,678,413.26

61,952.84
827,182.03
564,415.02
210,042.98
224,054.73

1,303.64



ACADEMIA NAVAL ALMIRANTEILLINGWORTH S.A

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
PASIVO Y PATRIMONIO SOCIAL

CORRIENTE
PROVEEDORES 63,711.77
PRESTAMOS BANCARIOS 69,370.97
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 329,646.60
NOMINAS Y PASIVOS 380,877.27
PRESTAMOS ACCIONISTAS 267,563.73
DIVIDENDO POR PAGAR 421.81
PARTICIPACION LABORAL 305,352.40
IMPUESTO A LA RENTA 432,582.57
TOTAL CORRIENTE 1,949,527.12

PROVISION P/JUBILACION PATRONAL 1,362,278.80

PATRIMONIO SOCIAL
CAPITAL SOCIAL 151,200.00
RESERVA LEGAL 86,734.81
RESERVA DE CAPITAL 419,198.19
UTL/NO DISTRIBUIDAS 600,000.00
UTILIDAD/PRESENTE EJERCICIO 1,209,424.34

TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 2,466,607.34

TOTAL PASIVO ¡PATRIMONIO 5,6783,413.26
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ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH S.A

ESTADO DE RESULTADO
DEL 2 DE ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

INGRESOS OPERACIONALES
MATRICULAS
PENSIONES
PROMOCIONES
ALQUILER DE BAR
VENTA ALMACEN NETO
VARIOS
TOTAL

GASTOS DE OPERACIÓN
GASTOS DE ENSEÑANZA
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE MANTENIMIENTO
GASTOS DE DEPRECIACION
TOTAL

UTILIDADES OPERACIÓN

GASTOS FINANCIEROS

INGRESOS NO OPERACIONALES NETO

UTL.ANTES DE IMPUESTOS Y
PARTICIPACION LABORAL

PARTICIPACION LABORAL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

UTILIDAD NETA

ME
SR. ALVARO PUIG GOMEZ ING.

GERENTE

APDO
A+

ECON. MANUEL SUCO
AUDITOR

498,172.80
7,203,459,75
504,060.80
11,491.07
84,438.28

379,168.50
8,680,791.20

4,096,441.88
2,035,003.57
202,067.18
314,918.26

6,648,430.89

2,032,360.31

85,267.60

266.60

1,947,359.31

305,352.40
432,582.57

1,209,424.34
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ACADEMIA NAVAL "ALMIRANTE ILLINGWORTH"S.A.

DETALLE DE GASTOS DE ENSEÑANZA

DESDE EL 02 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

DETALLE

SUELDOS

HORAS EXTRAS

SUBS.TRANSPOR

APORTE 1.E.S.S.

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

FDO. RESERVA

JUBILA PATRON

UNIFORMES

COMISARIATO

REFRIGERIO

SERV. MEDICO

CURSO CAPAC

OTROS BENEFIC.

MOVy VIA ENSE

GASTOS DEPORT.

SERVIC ENFERM

FOT CARN ESTUD

GASTOSenEVENT.

PREMIOSyGRATIF.

UTILESdeENSEÑ.
LABORATdCOMP.

IMPRENTyMIMIOG

CONFECCLIBRE

COMPyLEGAL DOC

INST.BDA GUERRA

LABORT QUIMICA

ALQUILER DE LOCAL

GASTOS deXEROX

GAST.noDEd ENSEÑ
POLIZASEGUROS

IMPTOS Y OTROS

CUOTASySUSCR..

LUZ

AGUA

TELEFONO

COM TELEXyCAB

VIGILANCIA

UTILESdeOFICINA

IMPRESOSyPAPEL.

ASEO.MAT.LIMPIEZ

HONOR.PROFESI.

GASTO DE CORREO

GAST DE RECP

MOV VIAT PERSO

PROViSctas INCOB

PROPAG Y PUBLIC,

MISELANyVARIOS

INTRmultlESSsri

GTOSnDED.PERS

DIF.IVAcompALM

SERV BANCAR

TRANSP MATERIAL

OTROS SERVICIOS

GAST FOTeventos

TOTAL

2,162,037,10

28,242.34

1,304.13

266,961.05

181,441.32

93,217.17

25,717.05

166,368.87

258,940.00

11,723,48

8,191.88

20,732.77

1,395,40

27,914,17

36,970.12

11,861.83

81,643.42

13,813.31

28,888.44

12,016.37

1,910.67

15,975.95

12,396.66

9,740.52

8,686.10

24,482.30

8,261.78

502.41

6,048.00

2,508.40

32,709.29

15,976.15

10,748.88

2,431.96

32,149.20

22,708.88

6,886.79

26,288.32

100.80

2,253.10

27,812.42

11,876.32

195,041.93

5.00

8,335.09

5,413.10

38,292.00

77,485.36

7,882.79

11,158.00

75.60

21,068.80

3,732.06

140.40

2,016.00

3,960.63

4,096,441.88



ACADEMIA NAVAL “ALMIRANTE ILLINGWORTH"S.A.

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

DESDE EL 02 DE ENERO HASTA El 31 DE DICIEMBRE DEL 200;

DETALLE

SUELDOS 643,177.55

SERVICIOS PRESTAD 1,268.88

HORAS EXTRAS 138,958.91

SUBS.TRANSPORTE 5,691.37

APORTE1.E.S.S. 96,356.31

DECIMO TERCERO $4,543.50

DECIMO CUARTO 28,907.13

VACACIONES 12,376.56

FDO. RESERVA $9,593.61

JUBILAC PATRONAL 115,923.00

UNIFORMES 15,148.83

COMISARIATO 4,373,01

REFRIGERIO 30,812.97

SERVICIO MEDICO 123,17

CURSO CAPACITAC, 10,144,568

OTROS BENEFICIOS 19,518.72

PREMIOS Y GRATIF 469,25

POLIZAS DE SEGUROS 10,655.06

IMPTOS Y OTROS 21,702.84

CONTRIB CUOT Y SUSC 3,416.83

LUZ 24,348.85

AGUA 16,160.84

TELEFONO 5,163.68

COMUNIC TELEX 3,430.40

VIGILANCIA 65,119.18

ÚTILES DE OFICINA 17,621.69

IMPRESOSyPAPELERIA 8,207.48

ASEO Y MATdeLIMPIEZ 5,631.70

HONORARIOS PROFES 137,132.13

GASTOS DE RECEPC. 5,108.64

MOVILIZyVIATICOS 8,729.88

HONOR GERENTE 228,559.65

DIETAS DE DIRECTOR 173,242.04

COMBUSTIByLUBRICAN 7,563.71

GASTOS DE XEROX 697.94

GAST PROPG PUBLIC 240.80

GASTOS DE COMPUT 847.23

PUBLIC.JUNTA GRAL 376.32

CORREO 115.47

MISELANIOyVARIOS 2,627.46

SERVICIOS BANCARIOS 10,307.05

GASTOS LEGAL ADM 316.50

GASTOS NO DEDUCIB 24,424,01

OTROS SERVICIOS 5,784.52

GASTO FOT EVENT 106,44

TOTAL 2,035,003.57


