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INFORME DE GERENCIA

Febrero del 2007

El presente Informe es la recopilacion de 1o ocurrido en los diferentes ambitos de lo
CURRICULAR, CULTURAL, SOCIAL, DEPORTIVO Y COMUNITARIO que englobd a

cada uno de los que componemos la Academia Naval "Almirante lllingworth” teniendo

en esta ocasion una motivacion especial debido a que cumpliamos 45 anos de vida

institucicnal.

La excelencia Academica que nos esta caracterizando se logra gracias a la labor
Educativa-Docente-Administrativa de cada uno de los colaboraderes gue integran
nuestra Academia, entre los cuales podemos mencionar al Ab. Elias Sanchez, Ing
Ricardo Jara, Ab. Amable Real, Sra. Pilar de Malta, Lcda Alexandra Gomez, Arg.
Lourdes de Valverde, Lcda Laura de Paez, Lcda. Denisse de Bejarano, Ledo. Rolando
Alvarez Msc., Asesor Académico; Lcdo. Pedro Vallejo, Asesor Pedagogico; Lic. Mario
Pizarro e Ing. Milton Orellana. Lic. Santiago Yagual, Lic. Milton Cuisana, Prof.
Sebastian Alvarado, Lcdo. Ivan Vaca y Docentes. Al Cdmte. Jorge Paez, Sra. Pilar de
Herrera, Fernando Paez Monroy, Ing. Rosario Rodriguez, Ec. Manuel Suco y la

colaboracion de ios Miembros del Directorio.

Paso a mencionar como hemos crecido como Institucion Educativa de lg}fn A8 _
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Excelencia. S,
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Durante el afio pasado se realizaron las siguientes actividades de manterimiento en

las diferentes areas de la Academia:

» Seccion Pre-Escolar

+ Resanar veredas.
¢« Se procedio a instalar un cerramiento metalico de 30 m.

« Canal de hormigon armado.

g
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» Seccion Femenina

e Para dar una mejor atencion a los padres se ampliaron 51 m2 en las oficinas de
Secretaria y se hicieron adecuaciones en las oficinas administrativas y de la
direccion de primaria asi como el area de atencion a los padres.

* Se construyeron 6 cajas de registro de agua lluvias, se cuadraron boquetes.

« Se dio mantenimiento a la cubierta de las aulas.

» Se dio mantenimiento a las instalaciones de los bafos, cambiando ceramica
danada.

+ Se atendié la seguridad en el auditorio, colocando rejas y contrapuertas.

¢ Se tendieron 24 m de tuberia en el césped del sector de la piscina.

+» Las 2 canchas de basquet fueron resanadas y en los alrededores se tendieron 80
m de matenal pétrec.

» En la zona de parqueo se instalé un elemento ornamental, con un bote y sus
respectivas bases metalicas.

+ Se instalaron 25 m de jardineras y se las recubri¢ con granito lavado y se
colocarcn 14 m de asientos en la zona de parqueo.

¢ Se canalizaron las aguas vecinas con un sistema de 325 m de zanjas.

« Se habilitaron 2 cabafias con sus respectivos asientos, se construyeron camy\lgﬁﬂcm O~
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« Se construyd una garita para un inspector en la zona del patio principal.\ ‘—?p
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» Seccion Masculina

hNy
_ Roddy Constante . <@ £
= Seresanaron 760 m2 de contrapiso del Coliseo y se enlucio. \\'G‘ Y
. , _ o VA yAQ\)\/
+ Se habilitaron 104 m de asientos en el sector del patio de primaria S ———
« En el sector de ingreso al parqueadero se hicieron trabajos de adecuacion y

ordenamiento vehicular.

¢ Se procedid a resanar rajaduras en las paredes de las aulas de primana y

secundaria.

» Se cambiaron 95 m2 del contrapiso del patio de primaria reponiéndoloc con
hermigén armado.
» Se hizo un mure de proteccion en la zona del parqueadero por el Coliseo.

« Se habilitaron las instalaciones sanitarias en el bafio de los inspectores, pintura y

meson.
« Modificacion de baterias sanitarias en patio central de Secundaria.

s Se dio atencion a la cubierta de las aulas, mediante la limpieza y reparacion de

planchas, colocacion de chova.

r-
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=« Se hizo la limpieza de canalones y cambio de planchas de tumbado en aulas de
primaria.

e Se procedid al sellado y remate de techo de 90m en aulas de pnmaria, en el sector
de laboratorio de Inglés.

s En el sector de la piscina se hicieron trabajos para cambiar 53 m de un taco en el
contrapiso.

s Se procedié a repintar 689m2 de paredes en el edificio administrativo.

 Se cambiaron las planchas del sector de graderias del patio principal y habilitar un

sector para la ubicacion de las autoridades para los eventos, un total de 402 m?2

SECCION SECUNDARIA MASCULINO

Dimos inicio al afo lectivo 2008-2007, el miércoles 5 de Abril con 4.984 alumnos
legalmente matriculados. Cabe mencionar que con respecto al Afio Lectivo anterior

hemos incrementado 97 alumnos entre la jornada Matutina y Vespertina.

3‘:

e CTAT
PERIODO LECTIVO Total de Alumnos Matriculd8s ocramcs 2\
‘[ |
2005 — 2006 4.887 |77 ABR 70T :%
2006 - 2007 4.984 \ ¥ Roddy Constante L. °’/
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Nuestros alumnos participaron en Concursos, Debates, Forums y Competencrag=de™ ~

toda indole, tales como Historia, Geografia, Oratoria, Matematicas, Fisica, informatica,
Ortografia, Caligrafia, Dibujo, efc. Cabe destacar gue nuestros colaboradores en el
plano Docente han realizadc un desempefio inestimable, por lo que hemos podide

conseguir 1a excelencia académica.

Es de destacar, que en el Periode lLectivo 2006-2007, hasta el momento, ningun
alumno ha reprobado, teniendo eso si en cuenta gue falta dar examenes de
recuperacion en el mes de Marzo, esto es prueba inequivoca de la eficiencia magisterll
de nuestros profesores en quienes bien podemos resaltar la honestidad en el manejo
de las calfficaciones. Bien vale sefialar que en cuantc se detectan estas raras
manifestaciones antipedagogicas € inmorales, somos lo suficientemente severos para
tomar acciones conducentes a que estos actos no se repitan, optando por separar del

plantel a esta clase de profesores.

s
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La aseveracion de ia eficiencia pedagdgica de fa Academia, la podemos resefiar en ef

siguiente cuadro estadistico:

Total de Alumnos Matriculados 2006-2007 4.984
Alumnos incorporados de 6to. Cursos 746
Alumnos Aprobados y para Recuperacion 4108
Alumnos retirados 130

Asi mismo, debo indicar que es motivo de satisfaccidn el poder aseverar que el
Municipio de Guayaquil y de otros cantones ( Daule, Duran, Chimbo, Las Naves,
Pedro Carbo, Playas, Salitre, Samborondon, Santa Lucia, etc. ), nos halagan con las
peticiones, ciento por cienfo aceptadas, de realfzar sus fiestas y desfiles con la
elegancia, el donaire y la disciplina casi militar de nuestros cadetes, nuestra Banda de

Guerra y nuestra Guardia de Henor.

En lo que se refiere al Departamento de Asesoria Pedagoégica, ha podido conseguir el
pleno respeto a los derechos de nuestros alumngs, con la entrega de Planes y
Programas y las Evaluaciones que el profesorado hace conocer al Departamento,
accion previa a las correspondientes pruebas. Es de reconocer y felicitar al grupo
elevado de Docentes que se ha preparado en su perfil profesional, tal es asi que ya

contamos con trece nuevos Master en Administracion Educativa.

En o Deportivo tenemos que mencionar que contamos con dos nuevas disciplinas. de
Canotaje y Tae Kwon Do, lo que nos permitird una mayor partlcrpacrow(:@—ﬁs

competencias estudiantiles. W& eGis RO DE O\S\
KROAMIENA N < ,.5-\\
0
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SECCION PRIMARIA MASCULIN

Las actividades con el personal dacente se iniciaron en el mes de marzo para asistir a
los Cursos de Actualizacion Pedagdgica y Técnicas Metodologicas aplicables a las
diferentes areas del conocimiento. Estos cursos fueron organizados por el
Vicerrectorado y la supervision del Lic. Roelando Alvarez. como Coordinador
Académico.

4_‘"‘&;_.—».‘
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Para el presente periodo escolar se registraron los siguientes datos de alumnos

matriculados:

Alumnos matriculados Jornadas Matutina y Vespertina 1792 alumnos
Alumnos retirados Jornadas Matutina y Vespertina 44 alumnos
Terminan el periodo escolar 1748 alumnos
Terminan el Septimo Afo de Educacidon Basica 319 alumnos

Al término de las Juntas de Curso el 86% concluye el ano lectivo, quedando para
pruebas de recuperacion 241 alumnos, que rendiran hasta ei 30 de enero, con io que

aspiramos que la totalidad de los nifios sean promovidos al curso inmediato superior.

Las Secciones Primaria, Masculina y Femenina organizaron el Primer Concurso
interescofar de Matematicas. Este evento contd con la participacién  de trece
Instituciones fraternas y se cumplié con todo exito. Cabe mencionar, que el numero de
escuelas participantes sobrepasé a las invitadas, razon por la cual, el equipo de la
Academia no participé. Sin embargo, se realizo internamente, entre las dos secciones,
pudiendo comprobar que nuestros nifios y nifias demostraron niveles supernores de

rendimiento, con respecto a los resultados obtenidos por las escuelas triunfadoras.

La Seccion Primaria Masculina participé en varios Concursos organizados por
Instituciones fraternas en los cuales obtuvimos los primeros lugares en Matematicas
en los colegios San Agustin, Espiritu Santc y Torre Mar, asi como en Lenguaje,
obtuvimos el Primer Lugar en el Concurse de Ortografia, coordinados por la escuela

de la Armada Nacional y el Colegic Espiritu Santo.

SECCION PRIMARIA FEMENINGI: 5.
L0\
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Alumnas matriculadas 728 7 7 ABR 707 }:é\;
Roddy Constante |.. ™2/~
Alumnas retiradas 15 \ '0. y Constan e‘\ .
NEuayaass

El retiro de algunas alumnas es por dos motivos principales por cambio de residencia

al extranjero con sus padres y en la mayoria por factores econdmicos.

-
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La primaria femenina se ha destacado en las actividades de caracter cultural, artistico
y deportivo en las que ha participado y que hemos sido invitados por instituciones
fraternas. Participd en algunos Concursos interescolares de los cuales salimos muy
bien ubicadas:
e Concurso de Spelling Bee en el colegio Teniente Hugo Ortiz — Pnmer Lugar
(7mo Afig)
o Concurso 1000 palabras por el ambiente Municipio y Fundacion Natura.
Mencion (7mo Afio)
¢ Concurso de Lenguaje Espiritu Santo. 1° y 3° puesto (6° afio)
¢« Concurso de Matematicas. Espiritu Santo. 1° puesto (5° afio)
 Concurso de Ortografia de la Direcciéon de Estudios. 1° Puesto (7° afio)
« Concurso de narracion oral en ingles. Teniente Hugo Ortiz. 2° puesto (2° y 3°

afio basico)

Con el departamento de Colecturia se ha trabajado coordinadamente con su personal,
la implementacion del sistema de informacion de Colecturia en los monitores de
Direccién tanto de Primaria comc de Secundaria ha descongestionado al
departamento, permitiendo ayudar a los padres de famiha con los valores que

adeudan.

El Laboratorio de Infermatica necesita que cuente con Internet aunque sea so6lo en la
maquina del Administrador, pues al poseer el laboratorio el TVEncoder podrian verlo

todas las alumnas.

Se plantea la posibilidad de poner quiebrasoles en las aulas frente a los Laboratorios
de Informatica, que son 4 aulas, para evitar e! ingreso del sol directo en las primeras
horas de la manana y no permite el normal desarrcllo de clases.

O¢

SECCION SECUNDARIA FEMEN)NB' 055,
N

A e O
Alumnas matriculadas 2044 g 7 7 ABR 07 ;:.:3
Alumnas retiradas 70 K‘?p ijoddy Constanti’L'. ":
Alumnas separadas W’W
conducta improcedente 3

«"\\‘;“,{:;ﬁ.
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Las alumnas participaron en distintos eventos cientificos, culturales, sociales vy
deportivos, tanto dentro como fuera de [a institucion, en especial se destacaron en dos
eventos intercolegiales en conmemoracion a las Bodas de Zafiro : Primer Concurso de
Teatro y el Concurso de! Pasillo que se desarrollo en nuestra Institucion y que contd

con un buen nimero de colegios participantes.

Asi mismo tuvimos participacion en el Concurso Genios del Universo, en el cual a nivel

individual se logro los siguientes resultados:

Séptimo Lugar en el Concurso Genios de Quimica

Quinto Lugar en el Concurso Genios de Biologia

Séptimo Lugar en el Cencurso Genios Ciencias Naturales
Quinto Lugar en el Concurso Genios Literatura Universal

Segundo Lugar en el Concurso Genios Historia del Ecuador

Podemos mencionar que las actividades docentes se desenvolvieron con normalidad y
los profesores cumplieron con las disposiciones emanadas por los superiores, y

supieron manejarse pedagégicamente bien.
En el presente pericdo lectivo se incorporaron tres nuevas disciplinas: de Gimnasia

Olimpica, Canotaje y Taekwondc, Io que nos permite para el siguiente Afio Lectivo

participar con un numero mayor de deportistas en los Intercolegiales.

SECCION PRE - ESCOLAR

P OENCIA Oy \\
A REG'SfRO DE MO
. [ sotEpane. U
Alumnos matriculados 510 aC s
B 2 7mmms 3
Alumnos retirados 17 \ %

Roddy Constante L, <@

N G \%y
Terminan el periodo escolar: 492 \“\94 YW

Los motivos de desercion de los 17 alumnos se deben primordialmente a situaciones

\?’

de indole economica y por el establecimiento de sus hogares en otras ciudades del
exterior.

Se favorecio el desarrollo evolutivo del nifio en todas sus areas, destacando el arte y

juego como un elemento didactico de gran valor, ayudande asi a procesar el

o
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conocimiento con sus propias potencialidades, descubriendo capacidades y superando
sus limitaciones. Desarrollar su curiosidad intelectual, de experimentacion y reflexion y
obtener una integracion mas social, emocional - afectiva en la comunidad escolar y en

la sociedad.

Nos proyectamos en la utilizacion del Método Ludico que se contempla en el curriculo
de la Educacion Inicial en donde se da primeordial importancia al juego. arte y
afectividad, empleando este método, el aprendizaje de los nifios es significativo,

activo, divertido y consecuentemente obtiene amor e interes por las tareas realizadas.

De esta manera dejamos atras la costumbre inadecuada de imponer el conocimiento a

través de la repeticion y la memoria.

La estimuiacion femprana se encuentra acorde al mundo en que vivimos, para lo cual
nos encortramos manejando ésta en la lectura en todos los niveles, la misma que se
vivencia en las estrategias que propone esté programa como son: La biblicteca,
audicion y lenguaje oral, juego dramatico y proyecto cultural, lo que permite una

lectura infantil y placentera; pre-lectura, lectura y post-lectura.

La utilizacion de los rincones de trabajo y sus tecnicas donde los ninos proyectaron su
pAang
entorno familiar, social, natural y aprendieron a conducirse, vivencia MHiW

s iy RN

TSRS

77 MR %
2

/
- ~\® Roddy Constants L. °’/
La integracion de los padres de familia en el proceso educativo'hgr, medio de\\’s

UAyAQY

que se realizaron durante el pericdo escolar, nos permitid establecer los parametros

de acuerdo a sus necesidades e intereses y muchas vece

/

carencias del hogar.

ZOPER
1

experiencias, habilidades, ocupaciones y colaboracién con [as activha
necesarios para la oportuna intervencién y preparacién

En el aspecto Civico se realizaron diferentes actividades que permitieron a los nifios y
nifas conocer, respetar y valorar a los simbolos patrios, fechas civicas, locales y
culturales incluyendo sus derechos y deberes civicos. Interiorizandolo por medio de
exposiciones, conferencias, recitaciones, y vivencias siendo expuestas por elios

mismos y con la incondicional ayuda de sus maestros.

Participamos en el Pnmer concurso del cuento: Lee, concluye y representa’ll, evento

gue fue realizado con la ayuda de todo el personal administrativo, docente y de

.
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mantenimiento, el mismo que fue de gran aceptacion y acogida entre los distinguidos

jardines de infantes invitados, proporcionando prestigio y éxito a [a institucion.

Asi mismo los nifios del Primer Afo Basico tuvieron la oportunidad de demostrar sus
habilidades artisticas por medio del dibujo siendo participes en el concurso:

jMantengamos impia nuestra ciudad!, organizado por el Grupo Perfiles.

Por segunda ocasion fueron invitados al Palacio de Cristal donde se realizo el Sexta
Maraton del Cuento auspiciado por la M. Municipalidad de Guayaquil, siendo
ganadoras las cadetes Geénesis Menéndez del Primer Afo Basico A y Paola

Guachamin del Primer Afio Basico B.

Debo resaltar que debido a [a adecuada cocrdinacion deportiva, los diferentes equipos
de futbol de nuestra seccidn, obtuvieron excelentes logros deportivos a nivel
interescolar, entre ellos esta la Seleccion de Futbol ANAI categoria Sub-5 como

Campedn del Interbarrial del diano el Universo. Seleccion de Futbol ANAI cateqoria

-t !L.-—“n

Sub-6, como Cuarto puesto del Interbarrial del diario el Universo ‘;{OFNCM Oy \\
W& aeGsTRo ne €
_g" SOCIFNane ';_;r\
= T
WA %
VICERRECTORADO >

Rodd» Consrantet 3’7
Como todos los afos se procedio a efectuar la capacitacidn a los docentes, durante
cuatro semanas en los meses de febrero y marzo de 2006, enfocando en la misma

diferentes aspectos relacionados con la didactica especial de las asignaturas y con las
normas de calidad 1SO 9001.

El proceso de practicas empresariales se desarrolld con los estudiantes de guinto arfo
de las especializaciones de Informatica y Contabilidad, comenzando con el Seminario
de Practicas empresariales y perfeccionando el sistema de visitas a las empresas por
parte de los profesores guias de Ia academia, para verificar el proceso. Al final le fue
exonerada una asignatura de grado a los estudiantes por ei cumplimiento exitoso de

sus practicas.

En el aspecto docente se valoro de forma positiva la modificacion en el sistema de
evaluacion, que mejord la efectividad del proceso docente, asi como se establecid el
emplec del plan operativo anual, instrumento de planificacion que permitio una mejor

organizacion docente.
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Se desarrolld y entrego a la Direccion de Educacion la matriz de evaluacion del PEI
anterior, y se entrego el nuevo PEI relacionado con el acuerde Ministerial 3425 del 27
de Agosto del 2004 en lo relacionado con el Proyecto de Reforzamiento de la
Educacidén Técnica, para las especialidades de Informética y Comercio.

Se organiz¢ adecuadamente el programa de Nuevo Rumbo Cultural y Aprender a
Emprender que se llevo a cabo con los estudiantes de quinto afio: se culming con la
presentacion de una Feria de Emprendedores en el marco de la Semana Cultural y
participamos en la | Exposicién de Proyectos Empresanales realizada en la UEES,

donde obtuvimos el Primer Lugar como mejor proyecto empresarial.

Se realiz6 todo el proceso de orientacién vocacional y profesional en apoyo al DOBE,

en lo relacionado con los estudiantes de Décimo Ano de Educacion Basica a quienes

se les oriento sobre las especializacicnes con las que cuenta nuestra institucion

ademas del perfil profesional de cada una de ellas. v
o e O

AV HEGISTRE NE O

. = sotEaanes LAY
Junto con la empresa IBEC, ingresamos en el proceso de converifaios en Centro 8,1

w 7 ' - l\
Autorizado de la Microsoft para la obtencion de las Certificaciones |C3 %VIO?S ngpz}a{ I7c£]§7 Er?#

docentes y estudiantes de la ANAL En una primera etapa 18 pr \_e&?i’g‘sc‘ﬂﬂarl'é L. o,/
Academia obtuvieron la certificacion internacional (C3, y se prevé gue G #mﬁ’éff/’

de las diferentes areas obtengan su certificacion durante el afio 2007,

Se participo en la Il Cumbre Iberoamericana: las Nuevas Curriculas para la Excelencia
Educativa, llevada a cabo en la ciudad de Buenos Aires, Argentina los dias 27 y 28 de
Septiembre de 2008, y se coordiné todo lo relacionado con la entrega del Premio a la

Excelencia Educativa otorgado a la Academia por el Consejo Iberoamericano.

Se realizé un curso Pre Politécnico, todos los sabados de Junio a Diciembre, como
parte de la preparacién de los estudiantes de los sextos FIMA, en convenio con la
ESPOL, donde también recibieron capacitacion dos profesores de sexto curso de la
Academia, con resultados satisfactorios. Ademas en Febrero de 20086 se realizd en el
salon auditorio de nuestro centro un seminario de capacitacion de Geometria, con

todos los profesores de Matematica.

Se recibieron tres estudiantes de |la Escuela de Bachilleres de Orizaba, Mexico como

parte del intercambio de la Academia con esa institucion. Estuvieron en la seccion

tnforme de Gerencia de la Academia Naval ‘fAImirantgfﬂl?h”gwoﬂh", Afio Lectivo 2006 - 2007 Pag No 11




femenina, participando activamente en actividades académicas, culturales y deportivas

de nuestra institucion.

Durante e Mes de Diciembre y Enere se planifico, coordind y ejecutd los cursos de
Introduccién al Mundo Laboral y Relaciones Humanas para los estudiantes de los
Quintos Cursos Comercio e Informatica previos a la realizacion de las practicas
empresariales, participaron 12 paralelos, un total de 550 estudiantes, 1o0s misrnos que
asistieron en los horarios (Matutine 08h00 a 12h30) durante cuatro semanas

desarrollados solo los dias sabados.

Actualmente nos encontramos preparando el Seminario de Capacitacion 2007 con las
tematicas relativas a cada area, ademas de un Seminaric de Informatica a nivel
Avanzado e Intermedio para 1os docentes que van a recibir la Cenrtificacion

internacional.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

En el area Institucional se firmo el Convenio a través de la cual la ANA! se convierte en

Centro de Entrenamiento Autorizado por la Microsoft.

En el presente afio se renovaron los contratos para el Alquile;"'pru.pencias de
g ., “ “%“r ” A.O \\
oftware {(Programas de Computacion) las cuales detallamos r EH’W&}?}- )

Y
2 R00FAnES 1'73;5}\'
v Visual Studio .Net 50 Licencias a A
W77 AR 2
v Desktop Scholl 50 Licencias 3 ‘

PN
9 Roddy Constante L. c.,/

_  N\Guayaans
Consideramos que es necesario hacerlo para no recibir ningan dvertencias

por parte de las entidades que regulan el uso de Software (programas de

computadoras).

En el mes de Mayc, se adquirié un Laboratorio con 20 computadoras con Tecnologia
de Punta, este laboratorio pasé a convertirse en el 4to para la Seccién Masculina; el
mismo gue sirve para trabajar con alumnos de la especializacion, Ia cual crecio en
forma considerable.

En la Seccién Femenina se adguirieron 21 maguinas para el laboratorio de

Especializacion y un nueveo Laboratorio para la Seccion Primaria Femenina.
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En internet renovamos el contrato de prestacion de servicios con nuestro Proveedor
Telconet, teniendo el ancho de bhanda en la actualidad de 384 Kb para la Seccion
Femenina y de 512 Kb. para la Seccion Masculina. Se logrd una reduccion de
US$200.00 en los valores que se pagan al Proveedor. Del Ancho de Banda que
receptamos en ia Seccion Masculina, se procedio a segmentar la entrada, de tal forma

gue en este momento tenemos Internet en los 3 laboraterios de computacion.

Se extendié al segundo laboratorio de Secundaria de la Seccidn Femenina la red y el
servicio de Internet, permitiendo que las alumnas de Décimo ano reciban clases de

Internet en su materia de Computacion durante €l ARo Lectivo y no los dias sabados.

Desde el mes de Octubre, 18 Instructores que componen el Area de Informatica,
empezamos la Capacitacion para obtener la acreditacion Internacional denominada
IC3 Internet and Computing Core Certification, la misma que nos acredita como
Instructores especialistas en este tipo de programas.

Este afio obtuvimos en la Universidad Espiritu Santo los siguientes Cag@eoma%

o\

« El Campeonato Intercolegial de Disefio Grafico (& s we o)
s SONIF AT~ - r
e« ElViceCampeonato en Programacion de Sistemas ar S
b J w27
« 3er puesto en Programacion Seccidon Femenina =)
Y Roddy Constante L. "-’/
A D ‘c,-y \)\\"
Destaco el logro por toda la infraestructura tecnolégica que se maneja rsoy

por habernos impuesto sobre colegios de é&lite en el campo informatico como es &l

IPAC, San José La Salle, Cristébal Coldn, entre otros.

Participamos en et 2do Encuentro tntercolegial de Culturas Informaticas del Colegio
San José La Salle en dende tuvimos una destacada participacion (no fue concurso), ya
gue presentamos muestras de sistemas desarrcllados por nuestros alumnos, lo cual
fue aceptade con mucho beneplacito por parte de las autoridades del medio e

invitados especiales a dicho evento.

Este Ano, por primera vez, realizamos la Mega Fena Informatica en el Ciliseo del
Plantel, en donde se expusieron mas de 50 proyectos realizados en su totalidad por
nuesiros alumnos, de las diversas secciones de la Academia. Por primera vez en este
tipo de eventos, trabajamos integrados el personal docente y discente de las
secciones femenina y masculina, tanto primana comgo secundaria.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Este Departamento es el encargado de organizar, desarrollar y difundir fas actividades
internas y externas, en el campo de la cultura: concursoes, simposios, mesas redondas,
planificacion y ejecucion de Semana Cultural, danza, oratoria, declamacion, teatro, etc.
Por lo tanto su tarea es la proyeccion de la imagen cultural de la Academia, asi como

la colaboracion en la formacion integral de nuestros cadetes.

Hemos logrado participar en diferentes actos, invitados por Colegios fraternos a
nuestra Institucion, entre los cuales destacamos entre los primeros lugares en: el
Colegio “Tnte. Hugo Ortiz", con el tema La Insegundad ciudadana y su repercusion a
la Sociedad; la Unidad Mariscal Sucre con el tema “Proyeccidon del pensamiento del
Mariscal Antonio José de Sucre”; FEDEPAL con el tema Ei Rol del joven frente a 1a

Bandera.

Asi mismo en eventos de poesia y declamacién, musica nacional, oratoria, amorfinos,
danza, nuestros alumnos han tenido una excelente intervencion, siendo invitados por
la Direccion Provincial de Educacion del Guayas, el Archivo Histérico del Guayas, el

Banco Central del Ecuador y la FEUE Guayas.

Dentro de la Institucidn hemos realizado Concursos Internos de Declamacion.

Ortografia y Caligrafia, Lecturas Dramatizadas, Intercolegial de b;skgmgepgraﬂa

Concursos de QOratoria, deletreo en Inglés, Intercolegial de IVI dfs RO%&@A
Ciencias Naturales, Exposiciones de Informatica -‘? SOCIERA N '*ﬂ

)

&5 XY
& 77MKIT &

El Grupo Folklérico DANZANAI ha participado en diferentes %mw msﬁlﬂﬁslﬁ;f:
Alberto Spencer, organizado por ila FDEG; en el Palacio de Cnst%@b— rila

M.I. Municipalidad y la Jefatura de Promocidn Civica, entre otros.

DEPARTAMENTOS AUDIOVISUAL Y
COMUNICACION

En este nuevo afo logramos tener dos nuevos departamentes gue nos han permitido

mantener la coordinacidén de los eventos en los diferentes medios de comunicacion.

e
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Asi mismo, el personal encargada de estos Departamentos han podido grabar algunos
documentales educativos con el fin de crear una biblicteca virtual para la institucion, lo

que permite a los jovenes Cadetes educarse y participar interactivamente.

Pudimos lograr la coordinacion de imagenes tomadas en las diferentes Secciones
Masculine y Femenino para la elaboracién de videos, uno de ellos fue el de los 45
afos de vida institucional. Asi mismo hemos podido lograr publicidad en medios de

comunicacion a nivel Nacional e Internacional.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

La labor desempefiada por todo el cuerpo de entrenadores del Departamento de
Deportes y el sentide de responsabilidad, conocimientos técnicos y actividades con
cada uno de los deportistas, hizo que cada uno de ellos se entregue de la mejor
manera para poder lograr el Primer Bicampeonato en la historia deportiva a nivel

intercolegial en Varones y el Campeonato en Damas.

Los puntos obtenidos en los Torneos Intercolegiales Varones:

SUP___ INTER INF KDT PREJUV Juv TOTAL
Ajedrez 10 1 4 1 T [
CZENCIA gL
Atletismo 10 10 10 6 et o
& REGISTRO NE LQ;\
Basquet 1 1 1 1 /! 5'::‘. SOCIFnanss :_d
_ & 7 7 AR 2t
Fatbol Cancha 1 1 6 } - B
& Roddy Constante L. <2/
Fatbol Sala 1 10 4 10 ) + 25
SUayaaVss
Karate 2 T T4
Natacion 4 6 6 6
Tenis Mesa 2 1 1 4
Tae Kwon Do 1 1 2
Voleibal 4 6 10 3] 26
LR
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Los puntos obtenidos en los Torneos intercolegiales Damas:

PRE —INF INF INTER suP TOTAL
Ajedrez 6 4 6 1 17
Alletismo 1 4 1 &
Basquet 2 6 8 6 20
Futhol Sala 10 6 16
Futbol 6 6 4 16
Natacion B 4 1 11
Gimnasia Art. 2 2
Tae Kwon Do 6 6 12
Voleibal 1 2 4 1 3

TECNOLOGICO ALMIRANTE ILLINGWORTH

. .:“- - V“"'-..“‘
En Primer Nivel de Tecnologia en Informatica se matricularon 25 estudi @NM@;\ .

. N
cuales en Segundo nivel se han matriculado actualmente 16 alumnos %Eﬁ%ﬁcﬁi C{?: i
— SdEptalnes 'ﬁ““ \
2006-2007. x ¥
(& 27mmm &

\ Py
'\ Roddy Constants L. °’/‘
/4

En el Tercer Nivel de Tecnologia en Informatica se matricularon 138 suéglantes‘ 3(',
: . _ ¥ v W e
actualmente al Cuarto Nivel asisten 12 alumnos, que culminan en este

estudios de Técnico Superior en [Informatica con mencion en Anatlisis de Sistemas.

En Tecnologia en Administracion de Empresas se matricularon 19 estudiantes para el |

Nive!; teniendo matriculados 21 estudiantes para el Segundo Nivel.

£n Tecnologia en Administracién de Empresas se matricularon 6 estudiantes para el il

Nivel; teniendo matriculados 6 estudiantes para el Cuarto Nivel.

En Tecnologia en Secretariade Ejecutivo no se matricularon en Primer Nivel durante el
periodo 2006-2007 .

...‘.__."“‘Vl..-—tlh.'"
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La Cantidad de estudiantes matriculados actualmente en el Tecnologico Almirante

Ilingworth es la siguiente:

Paralelo Numero de estudiantes
INFORMATICA
SEGUNDO NIVEL 16
CUARTO NIVEL 12
ADMINISTRACION
SEGUNDO NIVEL 21
CUARTO NIVEL 6
TOTAL 55

Las principales causas del abandono estudiantil, se deben a preblemas economicos a
pesar gue las pensiones no son elevadas si las comparamos con otros centros de

estudios superiores.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

M s QNC!;?Z)’Z "

» PRE GRADO & " N
& HEBISTRO TE “ON

= SOCFNANE N '.‘;.;:\’

77 MBI 2
N

Roddy Constante L. “
Cuarto Afo de Licenciatura en Educacidn Basica 62 Al S \%y
AU/

&

La Cantidad de Alumnos actualmente por paralelo son: ry
)
(2

dirigida a Bachilleres, dos paralelos, Ay B

Alumnos incorperados 22 Alumnos

~ POSTGRADO

Se concluyé la parte académica de la maestria en Gerencia Educativa y se concluyo
el Diplomado en Gestion y Planificacion Educativa con la incorporacion en Mayo de
2006 de 33 estudiantes. Hasta el momento se mantienen 33 estudiantes y el 50 % de
ellos ha cumplido con el requisito de entregar el primer borrador de |a tesis para su

predefensa. Entre ei mes de Febreroc y Marzo debe entregar el resto de estudiantes.

e
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Los estudiantes de la Universidad Metropolitana reciben clases Semipresenciales, los
dias sabados a partir de las 08h00 a 16h20.

Actualmente tenemos 136 estudiantes en los semestres li, I, y VI, en las
especialidades de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, con mencidn en
Educacion Basica y mencién Gerencia Educativa. Para este ahfo esta prevista
mantener las mismas especialidades mas la apertura de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacidon, mencion Educacion inicial y parvularia

ASPECTOS ECONOMICOS

Durante el afo hemos podide mantener una situacion financiera saludable y con
buena liguidez, trabajando de acuerdo a normas legales, principios contables de

Auditoria y sujetandonos a las necesidades propias de nuestra Institucion.

Del Estudio del Balance General, sumando el Activo Carriente mas el Activo Fijo y
canstrucciones en proceso tenemaos en el presente afie la suma de US § 5°565.467 87
(CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS
SESENTA Y SIETE 87/100 DOLARES), lo cual indica un excelente estado econdmico.
Se ha realizado incrementos de muebles y enseres en la cantidad de US $ 58.451 42
(CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 12/100
DOLARES). En equipos de computacion US $ 46.348 18 (CUA T\&M SET s

MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO 18/100 DOLARES). ;i_i‘" PN ‘{ 3
o~ A
[+ 4

181

4y

7 7 ABR 70,7 za\)

ncremento ?eca ;

Asi mismo en Construcciones de Edificios y Piscinas, tenemos \gk

¥ Roddy Constante
US $ 172.938,06 (CIENTO SETENTA Y DOS MIL NOVESCIENT QS ’l;jPEINT\ Yy
OCHO 06/100 DOLARES). WayaQ s

A los Sencres Miembros del Directorio se les ha enviado el Balance General, Estado
de Resultados, Datos y Anexos por el afio calendario del 2006 y han podido estudiar y
constatar los ingresos y egresos mensuales presentados por el Departamento de
Contabilidad, dando normas y recomendaciones para el mejor desenvolvimiento

econdmico.

R~
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Gracias a la buena situacion econdmica, se ha podido financiar el alza de salarios, los
incrementos en valores de luz, agua y teléfono y el aumento de los precios de los

articulos de consumo general que tiene fa Academia.

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario, este afic se han pagado dos dividendos
anticipados por el Impuesto a la Renta de Comparias que ascienden al valor
US $ 180.908.66 (CIENTC OCHENTA MIL NOVESCIENTOS OCHO 66/100
DOLARES).

De acuerdo a las cifras de los estados financiercs, la gestion del afio 2 006 muestra
una rentabilidad del Patrimonio del 61 %, lo que nos da como resultado una

situacion sélida.

SUGERENCIAS

Salvo algun criterio de la Junta General de Accionistas esta Gerencia sugiere que de
las Utilidades que suman US $ 1'652.383,04 (UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES 04/100 DOLARES).

sean distribuidos de la siguiente forma:

Pago de Utilidades a profesorado, perscnal administrativo y personal de se;@mcu
suma de US § 256.647 50 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MiL M q R &S{_\

} [
CURENTA Y SIETE 50/100 DOLARES).

QO 'r'\' [ TN “’\

77 ABR 7.7 z,!\
Pago de Impuestos a la Renta por la suma de US $ 363.583,95 ﬁammma °’/

SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 95/100 E)Qky

PERI;V,

En cuanioc a los dividendos para los Sefiores Accionistas, estos ascienden a
US $ 1'032.151,59 (UN MILLON TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO
59/100 DOLARES) que representa la cantidad de US $ 6,83 (SEIS 83/100 DOLARES)

por cada accion.

R
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RESUMEN

Durante éste dltimo afio, hemos podide lograr la Excelencia Educativa y Deportiva la
cual nos ha permitido tener discentes mejor preparados para el ejercicio laboral y con
un liderazgo capaz de aportar soluciones que contribuyan a la sociedad. A

continuacion un resumen condensado del Informe:

v La inversion en construcciones y manfenimiento de las diferentes Secciones, nos
han permitido albergar estudiantes y darle una mejor atencion a los padres de

familia.

v Las Secciones Femenino y Masculino Primaria, destacaron en actividades de
caracter cultural, artistico y deportivo en cada una de las Instituciones a las cuales

hemos sido invitados.

v Las Secciones Femenino y Masculino Secundaria, han mantenido la union en
desarrollar y aplicar la tecnologia de punta, lo que nos ha permitidoc competir entre

los lideres de estos eventos.

v La Seccion Pre-Escolar, en consecuencia al mundo en que vivimos, propuso la
estimulacion temprana en todos los niveles, la misma que se vivencia en las
estrategias que propone este programa como son: La biblioteca, audicién y

lenguaje oral, juego dramatico y proyecto cultural, lo que permite una lectura

infantil y placentera: pre-lectura, lectura y post-lectura. Asi mismo 10s rnepesTE—.
yp p yp INGOORE: Bes

B
NE c‘c} W

trabajo dcnde los nifios proyectaron su entorno familiar, soci%i"@%g&a:‘lmg
. : : . . . SOFIEDADY = irk
aprendieron a conducirse, vivenciando experiencias de acyffo WHEUE™ s

necesidades e intereses y muchas veces complementando carenci alef ﬂoaa’}BR .1
P Roddy Constante L.

La integracion de los padres de familia en el procesc educative por m &Q\BNQ\S\/\’/»
\_- T

experiencias, habilidades, ocupaciones y cclaboracion con las actividades y

eventos que se realizaron durante el periodo escolar, nos permitic establecer los

parametros necesarios para la oportuna intervencion y preparacion.

v Asi mismo con los jévenes de Quinto Afic de todas las especializaciones, se
organizo el programa de Nuevo Rumbo Cultural y Aprender a Emprender, el cual
culmind con la presentacion de una Feria de Emprendedores en el marco de la

Semana Cultural y participamos en la | Exposicién de Proyectos Empresariales

PR
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realizada en la UEES, donde obtuvimos el Primer Lugar como mejor proyecto

empresarial.

v Junto con la empresa IBEC, ingresamos en el proceso de convertirnos en Centro
Autorizado de la Microsoft para la obtencion de fas Cerlificaciones 1C3 y MOS

para los docentes y estudiantes de la ANAI

v En el area Institucional se firmo6 el Convenio a través de la cual la ANAI se

convierte en Centro de Entrenamiento Autorizado por la Microsoft,

v En las Universidades Estatal de Bolivar, la Metropolitana y el Tecnoldgico de la
ANAI, hemos mantenido un alumnado excelente, en especial, son personas que
por motives de horarios no han podido culminar sus estudios universtarios y

seguir al mismo tiempo en el ambito laboral.

v Estos logros nos permitieron obtener el galardon internacional: El Premio
Iberoamericano a la Excelencia Educativa, el cual nos obliga a seguir
manteniendo el mismo esquema en el desarrollo curricular del “saber conocer”,

“saber hacer” y sobretodo el “saber ser”, que hasta ahcra nos hemos propuesto.

Es necesario resaltar que la vision de la ANA/ ha sido, es y serd, ser la mejor
Institucién Educativa del Pais y una de las mas importantes de América Latina en
términos de calidad en la formacién integral de los estudiantes, lo cual hemos logrado
hasta la actualidad, subiendo cada uno de los peldafios que nos ha exigido la
sociedad, es este motivo el gue llevd a que la Academia Naval “"Almirante lllingworth”
recibiera durante el periodo académico que termina, un galardon internacional: El
Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa, que es la distincion internacional
mas importante gque confiere esta organizacién cada afio a personalidades e
instituciones dedicadas a la educacion y que nos fue mentorio por el modelo
pedagdgico y la oferta educativa que brindamos, la cual es de excelente Galldcld y esta
avalada entre las mejores, no solamente a nivel del pa|s' Ca‘ﬁd?a A nivel
Iberoamericano y que nos compromete a seguir dando [0 Jok’dﬁ:maa Lﬂjd de
nosotros. 'jﬁ 77 ABR 70ui zrﬂ

=)
\U’ Roddy Constante L. "’/
El evento académico al que fuimos invitados y que fue preced «EL df Iagr{\r\‘ ion,
Y
— ‘Celencia

N
fue la Il Cumbre |beroamericana: Las Nuevas Curriculas pa

Educativa, donde se tocaron temas de trascendental importancia para el desarrollo de
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la educacion en lberoamérica y donde se hizo enfasis en el desarrollo curricular del
"saber conocer’, “saber hacer” y sobretodo el “saber ser”, tan importante para la

formacién integral de nuestros estudiantes.

En calidad de ganadores recibimos las siguientes distinciones: un Titulo Honorifico de
Doctor Honoris Causa al Comandante Jorge Paez Torres, Presidente del Directorio,
una Maestria en Direccion Educativa al Ab. Elias Sanchez Estrada, Rector del Plantel,
y la Mencidon Especial en el libro de Lideres Supremos de la Educacién en

Iberoamérica, Edicion 2006.

Pongo a consideracion todos y cada uno de los puntos expuestos para que padamos
seguir aportando las ideas necesarias y seguir con el camino que nos hemos trazado
desde que se unieron los primeros miembros y pensaron en lograr tener una

Institucion Educativa de excelencia: la Academia Naval "Almirante lllingworth”.
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Gerente General
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