UNIDAD EDUCATIVA

ACADEMIA NAVAL
‘ALMIRANTE ILLINGWORTH

INFORME DE GERENCIA

Febrero del 2006

En este informe estd consignado todo el accionar en los aspectos CURRICULAR, CULTURAL, SOCIAL,
DEPORTIVO Y COMUNITARIO, que le cupo llevar a cabo a la Academia Naval “Almirante
IHmgworth”, informe que me permito hacerle llegar a Ustedes.

ASPECTOS GENERALES

Debo reconocer que ¢l objetivo principal de nuestro quehacer, es procurar mantener ¢l solido y bien
ganado prestigio al cual se ha hecho merecedora la Academia; y, en este punto debo enfatizar que estoy
hab’iatido a nivel no sélo cantonal, sino provincial. Nos hemos acatado al irrestricto cumplimiento de las
Leyes y Reglamentos que nos norman a través del Ministerio de Educacion y Cultura y también a nuestra
iJarticipacién en todas las fechas civicas y en todos los actos culturales a los cuales estamos obligados a
intervemir por derecho propio y, a veces, por invitacidbn de los diferentes organismos seccionales y/o

" culturales para quienes, es evidente, que nuestra presencia da realce a sus acontecimientos. Bien vale

acotar que, este afio, sé acrecentaron las manifestaciones educativas de nuestros aly#
CULTURAL, SOCIAL, CIENTIFICO, DEPORTIVO Y ARTISTICO (Teatro).

itos:

REGISTRO DE oo\_
SOCIEDADES

La Academma se sigue manteniendo entre los mejores establecimientos Educativ
lo corrobora la Universidad Politécnica del Litoral entre otras Instituciones. |

SvayaW
La excelencia Académica que nos estd caracterizando se logra gracias a la labor Educatra=Docente-
Administrativa de cada uno de los colaboradores que integran nuestra Academia, entre los cuales
podemos mencionar al Ab. Elias Sanchez, Ing. Ricardo Jara, Ab. Amable Real, Sra. Pilar de Malta, Lcda.
Alexandra Goémez, Arq. Lourdes de Valverde, Lecda. Liliana de Mayorga, Leda. Denisse de Bejarano,
Lcdo. Rolando Alvarez Msc., Asesor Académico; Ledo. Pedro Vallejo, Asesor Pedagégiéo; Lic. Mario
Pizarro ¢ Ing. Milton Orellana. Lic. Santiago Yagual, Lic. Milton Cuisana, Prof. Sebastian Alvarado,
Lecdo. Ivan Vaca y Docentes. Al Cdmte. Jorge Paez, Sra. Pilar de Herrera, Fernando Paez Monroy, Ing.
Rosario Rodriguez, Ec. Manuel Suco y la colaboracién de los Miembros del Directorio.
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www.ahai.edu.ec / e-mail: anai@telconet.net
Gariavaatiil - Fouador



' CONSTRUCCIONES

Durante el afio pasado se realizaron las s:gmentes actlwdades de mantenumento en Ias diferentes dreas
de la Acadenna ' ' ' ' '

Acceso Vehicular

Cerramiento peﬁmétral de la .Ac'ad*emi"a. |

Nueva entrada de acceso a la Academia.

~ Seccion Masculina Primaria y Secundaria

*  Adecuacion del Vice-Rectorado v la Universidad de Bolivar. \\Qe“cu 05' I— \
. _ ) o . 5.-'& REGISTRO DE SO\
. Seccion Femenina Primaria y Secundaria oz SOCIEDADES ‘
g TR 4 7 g ABR 2006
*  Muro de cerramiento perimetral en la Seccion. %
. ) . - o Roddy Constante L.
* Remodelacion de Colecturia de la Seccion. 6 \*
_ o YavaQv>

Construccién de parqueos" asfaltados, excavacion, instalacién de tubos de desagiie en ¢l sector
del parqueadero. ' _ -

Relleno v compactacxon de terreno para construccion de nuevas aulas de la Seccidn.

Muro de contencién para edificacion de Octavos afios.

Construccion de nuevo edificio de la Seccion. '

Construccién de bafios en el parqueadero de buses.

Bafios pata Inspéctores de la Secci.én Masculina.

Contrapiso en el patio de Secundaria. . -

Reparacion e instalaciones samtanas y eléctricas de bafios de la Seccién Primaria.

Instalaciones electncas para el laboratorio de Infonnatlca de la Seccwn Secundaria.

Area de parqueo para personal administrativo atras del coliseo.

Sistema de aguas servidas, incluyendo excavacion e instalacion de tuberias.

Colocacién de vidrios blindados en Colecturia.

Colocacion de puertas de fierro en el edificio de Colectuna

Cunetas para agua lluvias en rea de parqueo cercanos a Colectuna F emenino.

Construccion de parqueos asfaltados, excavacmn, mstalacmn de tubos de desagiic en el

~ parqueadero de 1a Seccion.

Techado de las graderias del patio general de la Seccion.
Relleno y compactacioén de terreno para construccién de nuevas aulas en la Seccion.

Construccion del edificio Auditorium.

 Instalacion de redes eléctricas en el Salén de Conferencias.

Instalaciones eléctricas para el Laboratorio de Informatica.
Acometida e tluminacion extenior del edificio nuevo de la Seccion.

Separaciéon de bomba de agua con relacion a Jardines de la Esperanza.
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Seccion Pre-Escolar

= Sistema de riegden_ las _"canchas' Kinder y la caﬁché 2.

SECCION SECUNDARIA MASCULINO
'~ MATUTINO Y VESPERTINO

Dimos inicio al afio lectivo 2005 -200_6, el miércoles 6 de Abril con 4.887 alumnos legalmente

matriculados.

Cabe hacerles notar que en relacion al afio léctivo anterior 2004-2005 , tuvimos un incremento de 155

alumnos en la jornada matutina, pero una disminucién de 177 alumnos en la jornada vespertina; es decir:

PERIODO LECTIVO Total de Alumnos Matriculados
2004 — 2005 i 4.909 '
2005 — 2006 - 4.887

Nuestros alumnos participaron en Concursos, Debates, F orums y Competencias de toda indole, tales como

Histona, Geografia, Oratoria, Mateméticas, Fisica, Infomﬁtica, Ortograﬁa,.-., Caligrafia, Dibujo, etc.

Es de deStéicar, que en ¢l Periodo Lectiiro 2005 -2006, hasta el momento, ningin alumno ha reprobado,
teniendo eso si en cuenta que falta dar exadmenes de recuperacion en ¢l mes de Marzo, esto es prueba
Inequivoca de la eficiencia magisteril' de.- nuestros profesores en quienes bien podémos resaltar la
HONESTIDAD en el manejo de las calificaciones. Bien vale sefialar que en cuanto se detectan estas raras

mamfestam ones antlp edago gicas ¢ 1mnorales somos lo suficientemente severos para tomar acclones

conducentes a que estos actos no se repitan, optando por separar del plantel a esta _clase de profesores.

La aseveracion de la eficiencia pedagogica de la Academia, la podemos resefiar en el siguiente cuadro

estadistico: o . . . ‘\oeﬂcul D@ N
Total de Alumnos Matriculados 2005-2006 4.887 ggggioo g: Q%
Alumnos ncorporados de 6to. Cursos 550 (aproxi - »
Alumnos Aprobados y para Recuperacion 4228 ‘;E.
Alumnos retirados’ _ _ _ 109

La modalidad Quinqﬁemestral, adoptada por la Academia desde el Periodo Lectivo 2003-2004, tiene la
ventaja de racionalizar ¢l tiempo de clases al disminuir los recesos académiCOs_ vacacionales por lo que
permite organizar algunas asignaturas por modulos. La evaluacion se realiza temendo en cuenta los
dominios cognitivo, aptitudinal y procedimental. Esta integracion de domintos ha pemutldo un sistema de

evaluacién de los conocimientos adquindos durante cada penodo
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En lo disciplinario la incidencia de comportamientos indebidos ha sido, practicamente nula.

En lo'ql.le'a Inglé_Sse reﬁefe, hubo concursos de_ Spelli_ng Bee y de Oratoria (speeéh), el jurado estuvo '
cbnfonnado' solo de extranjeros, y cilando_- asistimos a Intercolegiales hemos, en Ia mayoria de ellos, salido
: como.' ganadores en Instituciones como Liceo '.Naval-, Tnté._ ' Hugo Ortiz, FEDEPAL, Politécnica,
Ecomundo, Espiritu .S'a.-ntt),, Sagi'ados Corazones, Academia Naval “Guayaquil”, Logos, La Moderna, etc.

Debo ind.icar que es motivo de satisfaccion el poder aseverar que el Municipio de Guayaquil y de otros
cantones ( Daule, Durén:, Chimbo, Las Naves, .Pedro. Carbo, Playas, Salitre, Samborondén, Santa Lucia,
etc. ), nos halagan Coh las peﬁciones, ciento por ciento aceptadas: de realzar sus fiestas y desfiles con la
elegancia, el donaire y la disciplina cas1 militar de. mlestros cadetes, nuestra Banda de Guerra y nuestra
Guardia de Honor. Es tal la importancia de nuestro colegio para €l Municipio de Guayaquil, que €ste puso
- a nuestra disposicidn, 'por cuatro semanas consecutivas e Museo Itinerante en la semana cultural de la

Academaa.

En lo que se refiere al Départamento de Asesoria Pedagdgica, ha podido conseguir el pleno respeto a los
derechos de nuestros alumnos, con la entrega de Planes y Programas y las Evaluaciones que el profesorado

hace conocer al Departamento, accién previa a las correspondientes pruebas.

“Es de reconocer v felicitar-_al grupo elevado de Docerites que se ha preparado en su_pérﬁl .profesional, tal es

asi que ya contamos con diez nuevos Master en Administracion Educativa.

S sociEDADEs
SR _ _ -' ‘n‘.; 2 8 ABR 7006
MATUTINA Y VESPERTINA A\

' SECCION PRIMARIA MASCULINO

d
' L 99,
Roddy Constante L. <2

7

La primera actividad que se planifico y realiz6 fue la capacitacion del personal docemRgebsedftiactica

Aplicada a las diferentes areas del conocimiento.

Para el presente Afio Lectivo, se registraron los siguientes datos de nifios matriculados:

Alu_nmos Matriculados - 1.777
Alumnos que terminaron 7mo. Ao Basico ' - _ 323
Alumnos que terminaron €l periodo escolar - 1.403
Alumnos retirados - _ ' ' 46

Al término de las Juntas de Curso, el 95% de los nifios, aprueban el afio; y apenas un 5%, debe rendir una

prueba de recuperacion.
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Es: muy satlsfactono comprobar que los obj etwos propuestos en el plan de actmdades del presente Aiio
Lectivo se han conseguldo en casl su totahdad y queda demostrado con los datos estad15t1cos enunciados

anteriormente.

La partwlpacmn de los nifios en los “Lunes C1v1cos fue muy mgmﬁcatwa, por el mensaje que

conllevaba a todo. el alurrmado La tematlca central fue la practlca de valores

' Tamblen, aceptando 1a mwtacmn de planteles fratcrnos la Academla partlmpo €n COnCursos de

Matematlcas de Cuento, con resultados satlsfactonos '

En lo que respéctaa al desempefio del personal Docente y de Inspectores, ha sido satisfactonio, en su
- . mayoria. Han cumplido sus obligaciOnes con seriedad y responsabilidad, en un ambiente de orden,
respeto y cordialidad. ' : ' ' '

~ SECCION FEMENINA

Se registraron los siguientes datos de nifios matriculados:

Total de Alumnos Matriculados 2005-2006 _ 2. 737 |
Total de Alumnos que terminaron los 6to. Cursos 220 (aprommadam
Alumnos aprobados : R 2.467

Alumnos retirados . _ _ - 50

28 ABR 2006 2

_ . En el ambito Académico — Cultural — Artistico obtuvimos: c: '}

Roddy Constante L.
SUayaQO

e Primer Lugar en el Concurso de Teatro orgamzado por el Colegio Leomdas Gare
e Segundo Lugar en el Festwal de Danza organizado por Mall del Sur.
o Primer lugar en el Concurso de Tarjetas Navidefias, .orgamzado por el Cbnsejo- Provincial del
Guayas. ' ' ' -

. “Tercer lugar Concurso de Matematicas organizado por el Colegio Buque Mayor.

Durante este perniodo lectivo, la Sub-InSpcctora General Sissy Salavarria, decliné a su cafgo el cual fue
cubierto por la Leda. Mirella Caﬁarte._

Tenemos 2 laboratornios para ¢l area de Informatica, los cuales no satisfacen la demanda de practicas

necesarias para cumplir con nuestra oferta educativa.

Para la sala audiovisual, Laboratorio de Quimica, Dibujo‘ Técnico y Mecanografia hubo la necesidad de

establecer horarios, lo que demuestra la utihizacion de la tecnologia por parte de los Docentes.
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~ SECCION PRE-ESCOLAR

Se registraron los siguientes datos de nifios en esta Seccion:

Total de Alumnos Matriculados 2005-2006 520
Alumnos que terminaron el Periodo Escolar 492

Alumnos retirados o - o " 28

La desercion de los 28 alumnos que se retiraron se debe primordialmente a situaciones de indole
econdmica, aspectos de salud, asi como al establecimiento de sus hogares en otras ciudades del interior o

del exterior.

El desarrollo de destrezas y habilidades, razonamientos, ejercicios de lectura y calculo, el fortalecimiento
~ en valores, a través de metodologias y evaluaciones permanentes, totalmente coordina_das,' han servido
‘para orientar adecuadamente esta acciéon pedagogica en el inicio de la primera etapa estudiantil de

nuestros pequeiios alumnos.

Se realizaron diferentes actividades que permitieron a los nifios conocer sus deberes civicos, apreciarlos

v ponerlos en préctica. En tanto que en el aspecto cultural, la labor del grupo de profesores, se concentro

@*0?'“‘4 O\
A

REGISTRO DE oo\
X  SOCIEDADES ‘

S sockoaver B
a . 8 ABR 200 ;
D By

‘en las siguientes actividades:

e Lunes Civicos: Practica de los deberes civicos.

e Exposiciones, conferencias, recitaciones, vivenciales demostrativos.

Roddy Constante .

L e - _ SYAYAQUY,
Debo destacar la profesionalidad y esfuerzo desplegado por todas las profesoras en la realiZaer a

e Realizacién de la Feria Practica de Ciencias.

Fena de Ciencias, que nos permitié cumplir con la importante labor de demostrar publicamente el
desarrollo intelectual de nuestros alumnos y su Capacidad de exposicién, labor que recibid positivos

comentarios por parte de los Padres de familia.

El esﬁwrib demostrado en las difefentes labores pedagogicas y su _ capacidad de entrega en las
actividades que les corresponde realizar en la tormacion de nuestros alumnos, nos permite sefialar que su
trabajo ha sido totalmente satisfactorio, la responsabilidad, puntualidad y disciplina han sido factores
preponderantes que nos permiten sefialar que contamos con un equipo de trabajo de excelente nivel. La
sat_isfacciéﬁ demostrada por' los .padres de tamilia al advertir .y evaluar el desarrollo intelectual v psico-

motriz de sus hijos, permite que deseen mantener a sus hijos dentro de la Academia.

- Siempre sera importante v necesario contar con programas de capacitacion y actualizacion, para que los

miembros del cuerpo Docente conozcan v pongan en practica nuevos conceptos v tecnicas que nos

-~ Informe de Gerencia de la Academia Naval “Almirante Mlingwa'rth” Affo Lectivo 2005 - 2006 ' -5 -



permitiran mantener un mejoramiento continuo en nuestras actividades. Por este motivo, en el mes de
Marzo del 2005 se realizé un intenso Programa de Capacitacion cuyo efecto lo consideramos positivo

' tanto en el desarrollo profesional como en el perSonal de todos los participantes.

Otro punto gue podemos acotar es el qﬁe se han registrado dentro de las estadisticas médicas de nuestros
alumnos un elevado nmiimero de epidemias.' y parasitosis, tra,tadas con oportunidad. Adicionalmente
algunos accidentes menores han recibido inmediata asistencia. Lo que nos permite sefialar que el Dpto.
Médico de esta Seccion se encuentra en la capacidad de afrontar inconvenientes ocurridos con nuestros

pequefios Cadetes.

 VICERRECTORADO

Como todos los afios se procedlo a efectua.r la capacﬂacwn a los Docentes durante cuatro semanas del
mes de Marzo de 2005, con la partlcularldad que contamos con dos Docentes mexicanas para la

evaluacion de los aprendlza] es.

Los estudiantes de Qulnto aito de las espemahzacmnes de Informatlca y Contablhdad comenzaron con ¢l
Seminario de Practicas empresariales, los profesores gulas de la Academia, para venficar el proceso,
realizaron visitas a las empresas. Al final le fue exonerada una amgnatura de grado a los estudiantes por

el cumplimiento exitoso de sus practlcas

En el aspecto Docente se realizo una pequefia modificacion en el sistema de evaluacion, estableciendo el

empleo del plan operativo anual, instrumento de planificacién que pefmitié una mejor organizacion.

Rraee e,
\Ma

destacandose el convenio efectuado con la Supenntendencla de Compaiias v HoRSikesdsymaask (C‘ \

I
participacion de cast 100 alumnos en un Programa de Emprendumento Emp r-/ Hial y v e qu?s \

~ 2 8 ABR 2005 &
- | R Y]
P Roddy Constante L. %

El programa Aprender a Emprender se llevo a cabo con los estudiantes de Quinto IR 'QW Ar
todo éxito; aunque no tuvimos un buen apoyo por parte de 1a Universidad Catolica, como2
se habia dado.

S¢ organizo adecuadamente el programa de partmpacmn estudiantil (Nuevo

- -

culminé con un juego bursatil en la Bolsa de Valores de Guayaquil.

DS anos

Se realizé todo el proceso de Omentacion Vocacional y profesional en apoyo al D.O.BE., en o
relacionado con los test de orientacion que tomo la Universidad Tecnologica Empresanal de Guayaquil a

los estudiantes de Sexto afio y cuyos resultados se les expusieron al finahizar el curso escolar.

Se orientd y recepté los Certificados de los Preuniversitarios realizados por los estudiantes de Sexto afio,
asi como el analisis respectivo para la exoneracion de materias de grado.

Informe de Gerencia de la Academia Naval “Almirante lllingworth” Afio Lectivo 2005 - 2006 | -6 -



* UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
= PRE GRADO

La Cantidad de Alumnos actualmente pof paralelo son:

' Tercer Afio de Licenciatura en Educacion Bé,sica 63 Alumnos
Cuarto Afio de Licenciatura en Educacion Basica 24 Alumnos
Total ' ' o ' 87 Alumnos

Alumnos incorporados:

. Licenciados en Ciencias de la Educaciéon Mencion Educacion Basica 45

Licenciados en Ciencias de la Educacién Mencion Informética Educativa 22
*» POST GRADO

Se comenzo con un nuevo paralelo de Post Grado con la Maestria en Gerencia Educativa y el Diplomado

en Gestion y Administracion Educ_ativa, con 33 estudiantes. Hasta el momento se mpa

N

@ REGISTRO DE
SOCIEDADE® %2

A :
fw 7 § ABR 2006 E
>

cumplen con normalidad los procesos docentes vy de investigacion planificados. N

Roddy Constante L. “
_ _ NSuavaal”
. 'Los‘__j estudiantes de la Universidad Metropolitana reciben clases Semipresenciales, los dias sébadds a

parﬁr de las 8h00 hasta las 16h20. ' -

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

El curso de la Universidad Metropolitana empezd con 47 estudiantes actualmente tiene 34 alumnos y

cursa el Cuarto Nivel de Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencién Gerencia Educativa.

" TECNOLOGICO ALMIRANTE ILLINGWORTH

Como cuestion relevante y muy importante, fue aprobado pér el CONESUP ¢l Proyecto de Educacién a

Distancia (Semipresencial) presentado a inicios del afio 20035.

Del Tecnologico Almirante Illingworth se dio apertura a dos cursos: de Tecnologia en Informatica y de
Tecnologia en Administracion de Empresas con Mencién en Contabilidad y Auditoria. No se abri6 un

nuevo curso de Secretariado Ejecutivo durante el afio que se analiza, por falta de demanda en esa carrera.
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La Cantidad de estudiantes matriculados actualmente en el Tecnolégico Almirante Illingworth es la

- siguiente: _
~ Paralelo - ~ Numero de estudiantes
~ INFORMATICA -
SEGUNDO NIVEL, - 17
TERCER NIVEL S 14
'CUARTO NIVEL D 12
QUINTO NIVEL o I (*
SEXTONIVEL -8
_ - ADMINISTRACION
PRIMER NIVEL ) _ _ 22
SEGUNDO NIVEL 12
.  SECRETARIADO EJECUTIVO.
TERCER NIVEL _ 10
TOTAL ' . ' - 114

Las principales causas del abandono estudiantil, se deben a problemas econémicos a pesar que las

pensiones no son elevadas si las comparamos con otros centros de estudios superiores.

Durante el aiio también se suscribié un Convenio de Cooperacion Académica con la Universidad Técnica

de Babahoyo y se mantuvo en vigencia el que tenemos con la Universidad del Yaife e Odaba de

’

Veracruz, México.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Este Departamento se encarga del desarrollo de todas las actividades artisticas y culturales que se
cumplen en la Institucion, como la preparacion del personal que debe representar a la Academia en los

diferentes concursos y eventos, a los cuales es invitado.

Estas actividades comprenden concursos de oratoria, declamacion, danza, paneles, como el desarrollo de

las diferentes actividades que, con ocasion de la semana de aniversario, se realizan en la Academia.

La Academia ha recibido la invitacidén de colegios fraternos, para la participacion de concurSos, tanto en
Oratoria, como en Frases dedicadas a la ciudad de Guayaquil. Asi, en el Colegio Militar “Tnte. Hugo
Ortiz Garcés”, obtuvimos el primer lugar en el concurso de Oratoria. En la Academia “Naval
Guayaquil”, quedamos en primer lugar en el concurso de Frases y pn'meroé en Oratoria. En el Colegio

“La Moderna”, obtuvimos el segundo lugar en Oratona.
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'Adema'.s mtervenjmc)s en Concursos de Matematicas, logrando los primeros lugares, asi como una
magmﬁca presentacmn en Expopla.za de los cadetes de Sexto Sociales, en el Concurso' “ExpoTrivia” el
'~ cual definia y media el conocimiento de los pa.rt:nnpantes te_mendo COmo ma_rco presencial padres de

famiha y autondades.

El grupo de Danzas “Danzanai” tuvo excelentes presentaCiones en diferentes colegios de la ciudad, como

en otros eventos a los cuales fue mvitado.

En el desarrollo de las actividades planificadas con ocasion del Aniversario de la Academia, se destacé la
participacién del Museo Municipal Itinerante con la presentacion de muestras de copias arqueologicas en
las Secciones Masculino v Femenino, tanto en Primaria como en Secundana, en el cual se les dio una

- breve charla acerca de lugares y fechas aproximadas donde se encontraron las muestras.

El Dr. Francisco Padua, invitado por el Colegio de Abogados del Guayas y de la Corte Supenor de

Justicia del Guayas, dictd una importante conferencia sobre Historia de Limites del Ecuador.

Los alumnos de Sexto sociales, Contabilidad, Quimico Biolégicas y- Fisico Matematico, dictaron
conferencias a los estudiantes de los décimos afios, promocionando cada especializacion. El

Departamento de Informatica present6 su Feria €l cual tuvo excelente desarrollo.

Aprender a Emprender tuvo una exitosa participacion en la Feria de la ANAIL ptomoviendo las PYME,

con la intervencidn de los Cadetes.

Se cumplieron los concursos internos de Caligraﬁa Ortografia y los intercolegigjes-e ANt tlcas y

Oratoria, con la presenc:la de mas de vemticinco colegios que aceptaron nuestr;

el Festival Intercoleglal de Danza: ‘Nuestras Ralces v Costumbres” con diez cffiios B?%%Bfé’s‘* %..
' W ] g ABR 06 %
&

U Roddy Constante L.
Svaraas

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

En Mayo del Afio 2005, se renovo el Alquiler de Licencias de Software (Programas de Computacion) las

cuales detallamos a continuacion:

*  Visual Studio Net - 40 Licencias
= Desktop Scholl - 40 Licencias

Consideramos importante la gestion realizada ya que por ello, podemos cumphir a cabalidad nuestra
actlwdad sin estar recibiendo nmingdn tipo de advertencias por parte de las entidades que regulan el uso de
Software. '

»
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Se adquirid un Laboratorio con 22 _computadoras con Tecnologia de Punta para reemplazar a un

~ laboratorio que por evolucion tecndlégiCa quedd obsoleto; .

Durante el presente afio ampliamos el ancho de banda por parte de nuestro proveedor TELCONET, ahora
' disponemos de 224 Kb para la Seccién Femenina'y de 512 Kb para la Seccion Masculina, sin gue se
haya incrementado los valores que se pagan mensualmente al Proveedor. En la Seccion Masculina, se

procedio a segmentar la entrada, de tal forma que en este momento tenemos Internet en los 3 laboratorios

de Informatica.

En el mes de Mayo del presente afio, todo el personal que compone el Area de Informatica terminé la

Maestria en Office, lo cual nos acredita como Instructores especialistas en este tipo de programas.

Este afio obtuvimos el Campeonato Intercolegial de Programacion tanto individuales como por equipos

en la Universidad Espiritu Santo, ¢l afio anterior habiamos obtenido el Vice Campeonato.

Nos destacamos por el logro obtenido, por la infraestructura tecnolégica que se manejo en ¢l concurso y
por habernos impu.esto' sobre colegios de élite en ¢l campci informatico como son ¢l IPAC, San José La

Salle, Cristdbal Colén, entre otros.

En el Open House del Colegio San José La Salle presentamos muestras de sistemas desarrollados por
nuestros alumnos, lo cual fue aceptado con mucho beneplacito por parte de las autoridades de dicho

establecimiento.

Realizamos la Feria de Informatlca en donde se expusieron mas de 40 proyectos real

alumnos. Cabe destacar que por primera vez se integraron las Secciones Masculing
_ ‘o aseusmo DE

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Como en afios anteriores, la Academla ha cosechado muchos tnunfos en el ambito deportlvo pues en la
mayoria de las dlsmplmas a mivel Pimario Masculino ha obtenido el prlmer lugar, como en Atletismo,
Futbol, Natacion, Basquet y Ajedrez. Es digno de destacar que algunos de nuestros nifios han competido

en el exterior, representando al pais en competencias como Basketball Infantil, en Cuba y Venezuela; asi

como en Tae kwon do.

Este afio somos los Bicampeones Estudiantiles, teniendo en cuenta que el ante afio pasado logramos el
titulo de Sub-Gran Campedn Estudiantil, gracias a la labor de nuestros entrenadores. Y bien merecidos

estos titulos sabiendo que la Academia No otorga Becas Deportivas.
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A continuacién se detalla los logros obteni dos en el transcurso del afio:

- Ajedrez

 Atletismo

Baloncesto

" Fiatbol

Futbol Sala

Natacion

Tenis de Mesa

Voleibol

Kayac
Remo
Gimnasia Artistica

Cheerzone

Tercer lugar categoria superior
Tercer lugar categoria inferior

Segundo lugar categoria cadetes

Primer lugar damas _
Segundo lugar categoria inferior damas

Segundo lugar categoria superior
Segundo lugar categoria intermedia
Primer lugar categoria inferior
Primer lugar categoria cadetes

Segundo lugar categoria inferior
Segundo lugar categoria inferior damas

Futbol oficial (cancha 11jugadores)

- Cuarto lugar categoria supertor

Segundo lugar categoria infenor

Tercer lugar categoria cadete

Primer lugar categoria intermedia damas

Primer lugar Interbarrial Infantil Diario “El Universo”

Primer lugar Infantil I Torneo Copa Copol

Segundo lugar categoria intermedia
Cuarto lugar categoria infertor

Primer lugar categoria cadete ' gNC‘IA |
_ A P N\
%% REGISTRODE "O\
®  SOCIEDADE: %
- o o »'
Segundo lugar categoria superior g 78 ABR0G =
Primer lugar categoria mtermedia % | é d

- Roddy Constante L.
SuayaaSs

Cuarto lugar categoria interior
Primer Lugar categoria 11-12 aios damas

- Tercer lugar categoria intermedia.

Cuarto lugar categoria superior
Tercer lugar categoria intermedia
Segundo lugar categoria nferior
Primer lugar categoria cadete

Tercer lugar categoria intermedia
Primer lugar damas

Primer lugar varones
Primer lugar damas

Primer lugar Intercolegial damas
Primer lugar Interescolar damas

Primer lugar categoria senior mixta
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Duatlén ' o o Prixﬂer lugardamas '

Triatlén . | Pﬁxnér lug_a: varones
' Primer lugar damas

Acuatlén | ' ~ Primer lugat damas

Ciclismo ' o - Primer lugar vamn'es_
' Tercer lugar damas

ASPECTOS ECONOMICOS

Durante el afio hemos podido mantener una situacion ﬁnanciera_ saludable y con buena hquidez,
trabajando de acuerdo a normas legales, principios contables de auditoria y sujetdndonos a las

necesidades propias de nuestra Institucidn.

Del Estudio del Balance General, sumando el Activo Con'ient_e- mas ¢l Activo Fijo y construcciones en
proceso tenemos en el presente afio la suma de US $ 5°428.531,18 (CINCO MILLONES
CUATROSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO 18/100 DOLARES), lo

cual indica un excelente estado econdmico.

Se ha realizado incrementos de muebles y enseres en la cantidad de US $ 56.780,36 (CINCUENTA Y
SEIS MIL SETESCIENTOS OCHENTA 36/100 DOLARES). En equipos de computacion US $

48.192,72 (CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS 72/100 DOLARES).

De

Asi mismo en Construccmnes tenemos el mcremento de US§$ 1 038 448 73 (UN
OCHO MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y OCHO 73/100 DOLARES)

SOCIEDADES

1 8 ABR Zl][l.

A los Senores Miembros del Directorio se 1es ha enviado el Balance General, EX Wﬁ'mzhlﬁds, y |
Datos y Anexos por ¢l afio calendario del 2005 vy han podido estudiar y constatar los DNEL4a waGRO0SDe

mensuales presentados por el Depaﬂ:amento de Contabﬂldad, dando normas y recomendaciones para el

mejor desenvolvimiento economico.

Gracias a la buena situacion econémica, se ha podido financiar el alza de salarios, los incrementos en
valores de luz, agua y teléfono y el aumento de los precios de los articulos de consumo general que tiene
la Academia.

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario, este afio se ha pagado dos dividendos anticipados por el
Impuesto a la Renta de Compafiias que ascienden al valor US $ 173.594,39 (CIENTO SETENTA Y
- TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO 39/100 DOLARES).
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