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Esta es una excelente oporzunidad para agradecer a todos los que san hecho pasable qua ¿a Aczdemia
Moe! Almirante Mingusoreh siga manteniéndose en el más alto riva! en caliad educsrwva delpaí. Todo
loque hemos lngrado es gracias al apoyo conperzción de cada ma de los directos y colaboradoresen
general

 

Doy mi agradecimiento especial ale Andrés CarreraLicht la Srs, Piar Gilbert de He o
Páez Monroy, Vali Jorgo Cruz Gare, Imp Hosario Rodríguca, ke Manuel Suco y la colaboraciónde los
Miembros del Directorio

  

Amis es muy Importante la labor que desempeñan el 4b Blas Sávehez, Rector, ng, Ricardo Jara,
Vicerrector Ab. Amable Real, Director rircaría Masculino; Lea, Par Herrera de Malta, Sub-Directora
de Privoria Masculinos Leda Alexandra Gómez Moreira, Directora de Secundaria Femenino Aro,
Lourdes Hervera de Valverde, Directors de Priana Femenino; Leda, Laura Sotomayor Vivar, rectora
de Pre Escolar: así como sambién a los diferentes colaboradores que srabajanen las oífcnas
dmuistrarivas, enordinadores nendémucos, entrenndares de llsportes, área de inspeccior, vigilancia,
mantenimiento. y docentes en general Sm el trsiajo de ellos, hubiera sido impesihle cumplir
eficazmente con dos las meraspropuestas.

onstrucciones, Obras;

1. OBRA, Colisco varones

 

    

 

  

Se ralico la locus de las aca el segundo paso del Couseo de varones.
2.. PLANOS. Diseño de nuevo Coliseo Multiuso

Estediseño ya está ito para ser implementado ecualquier momento,
3. OBRA: Aulas de Educación Inicial

Dehida ala gron demanday al incremento de más de 180 nuevos estudiantes pers el ácca de preescolar
fue necesario constr4 nuevasaulas y aderwsrotras más.

4. OBRAS MENORES: So realizaron Uierentes ubras cxenores y de mantenimiento en toda la
Academia.

+ Reparaciones de techoenlicinas
+ Arrestos de muros.
+ Cerradas de baqueres
+ Bscheos
+ Canalización de aguesservidas
* Canalizaciónde cableadode crmaras
+ Construcciones de baños
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Educación Inicial

Lt Pertodo escolar se Inició 017 de mayo consaumenta de 184 estudiantes con relación ul año passo,
Concluyó coun total de 823 niños y niñas matriados

* DEPARTAMENTO MEDICO: Este año so procedióaa vacunación on ol mos de junio los niñas de
5 años 60 ol programa ampliado de inmunización Diñtera y Térano-DT slundo vacunos 215
niños.

* DECE(DEPARTAMENTODE CONSEJERIA ESTUDIANTIL): El Control Áulico: se lorualiza, du mansa
periódica, para detectar las problemáticas que surgea en e. salón do casosyla forma en ls que
las profesoras emplean sus estrateias pedagógicas varallegar a sus alumnos. Reuniones con
Docentes: se realizaban reuniones perióticas colos muzestros para comentar las novecadas
om respecto a los niños, progresos o estancamientos, detectar dlicultaces, dar seguimientosy.
tremajar mencorunadomiente con los cesos més reevantes, Asistencia Psicológica y

se fesores: ¿catar las dilcutodes observadas en e. són de clases,
eñenzas, el reconocimiento de los alumnos que requerían arención.

psicológica o pedagógica. Asistencia profesionala los padres de familia: se estableció un
horario exclusivo para tracar sus inguiemdes, de li misma forms, fueron Ctados para
informarles sobre las difcultados o logros de sus hijos alguna otra inquieted Escuela para
Padres: Jn este programa se contó con la colaboración del Grupo "Escucla pare Batres” de
Nueva Era a cargo de la Ing. Sandro Rodríguez que aportó con temáticas de granimportancia
para el mejor rabojo en estas charlas motivacionales y en modalidad de calores,

AE

PRIMARIA:
El presente periodo lo terrsinamns con 950 alurrasen a sección primaria femenina,

 

 

  

 

  

Fn lo primaria tenemos 31 documtes y 8 entrenadores, la mayoría de ellos ha trabajado
responsablemente y en uguipo, pues son colzboradores, clodmicos -y solidarios. El personal de
Inspeccion primaria sc ua desempeñado eranera áptiza Sin ninguna rovedad cambio. En el DECE.
rimariz Femenino (Departamento de Consejería Estucianti) se han encargado de los casos difiles y
se han reunido con elequipo multidiseipinario es decir profesoras, inspectoras, diigeate, Cirectora,
Psicólogas paro 12 revisión de las mismos.

   
 

 

  elpresente vo, tuvimosun incremento del níímerode estudiantes, lo que: represent
168 estudiantes ena que el ño pasado.

%. personadocente ha cumplida secitactoriamentecon sus labores Ne produjeron cambios pos a
migración de profesores al sector fiscal debiendo contratar. profesores quo au no tienen tculo
profesion!
Las actividados de los diversos departamentos es sarisfacioria, el personal os colaborador, Si
iwamicne una comunicación ndscusda
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ESA

riodo se matricularon en la jomada matutinz 1221 xismnos;y en a jornada vesperuna
os y niñas, ya que esa jormacha es misa.

    

Fetucación Integra
Cabre destacarla importancia quese ha dado ea inculcar en los niños y niñas lo prácdevalores, que
se ha reforzado consu participación en los Lunes Cívicos. De la mismz manera, con la conmemoración.
elos acontecimientos históricos que constan en el calencarioPisrórico de nuestra patria.

 

 

Lu el aspecto deportivo, este ao, como enlas anteriores
primeros lugares en
gracias ltrabajo y decicación de los señoresInstructores, el respaido de los padres de famila, . sobre
todo porel apoyoinstitucional, que constiruye uno delosejes de muestra gestión educativ

SECUNDARIA;
clamos ol Año Lectivoeldía lunes 5 de Mayo del 2013, con 4643 stusmnos,legalmente

   

  

sentados.  
 vorporará ul segundo Grupo en

isposición Ministerial

 

lo que a Formación e Instrucción se refiero, para este año
Bachilezato Internacional (MU)además los Señoras del 39 Bachllersto, pos
rindieronun Exemen del INSVA!, que remplaza al cxamon de grado anterio,

 

  

Tenemos 655 escutancos que están próximos a alcanzar su Incorporación coma Bachilloros de la
Kepública, acto cue por disposiciones Winisterinles se llevará > efect, ul miércoles 11 de inarzo del
2015,
Como slempre, nuestro sporte en Jos actos Cívicos, Calturales y Depor:vos Jue Ce gran importancia
Actos que lleva a efecto, a uy Husere Municipalidad de Guayaquil,DirecciónProvinctade Educación.
«elMinisterio de Kdocación la tiobernzción de la Provinata y el llorwrable Consejo Provincial, Asistimos
a 107 actos oficiales Tewadas a caho por estas Insrucionos. Como todoslos años, interventimos enla
Carrera que, regulesmento organiza y dirtgo Diazto Expreso, con tn número notable de wstudisasdel
10* Año de Educación Básica Superior y 1% Curso de Rechillerato; y, participamos también en el
'murtarcial de Fúlbol, rzanizado por Diario Fl Universa, teniendo hajo nuestra respunsabilidod,el
«ontruly urgatizaciónde éste magro evento deportin.

  

 

 

 

amos eu cl estacio "Christtan Benítez Retancawrt”]as XL! Olimpiadas ANA] 2014, con la asistencia
las secciones matutma, femenina y mixta, fue apreciada la participación de nuestros ex alanmos,

¿dirigidospor ls ASEXCALI. En realidad nos satisfizo la parsicipación de nuestros ex cudetes,
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EEell

El programa del Diploma de! Racbiorato Internacional, comenzó en nuestro contro enel curso escolar.
212-2013,con dos paralelos y un totalde 44 estuciantos; actuaiexonte contamos cor: ocho parnelos,

PIE 81. tres de primeroUy dos do segundo Bl, con mn rotal de 223

 

dietribuidos en tres paracelas de
estaciantes

 

Para el próxima año lecuva se progoctan nuevo paralelos: tres de Pro Ri Fes de Ira Blytres ce 264 18,
conaproximadamente 260 estudiantes
 

El Diploma so otorga a aquellas estudiantes que ontengan 24 0 rxás puntos (con condiciones
reprobarorts) Se puede mhservar que en la presenta comvocatoría se mejaró Lanto en Cantidad como en
calidad de los resultados en comparación cun la comvucatoria anturior. Elaño anterior fuecon 2
estudiantes (544) estoañofueron 9 estudiantes (21-486) los que ubtusreron4 diploma,

 

El balancr del Backilrato Internacions! poslivo paro nuestro ceutro, desde elpunto de vista
ón integral de los estudiantes, y el caluo en general bhacia uno actitud posiivo ante el estudioyformas

anto a vida testiorsadopur uns pario sesportantedelos

Za

+ Eltotol de gracuados en el año 2014 es de 22 estucantes, cuyos títulos estás rustradosexa
Página el SFNESCYT.

+ Enteefuncionamientoel Aula vta! SALA MOETING, la misma que se encuentra en fase de
adaptación,con personal docenteya topaciiado, comoapuyoa las less semipresenciales que
mantiene el Iria,

+ Se comsrguió sl WI.graleilo medio cunveni con el Municipio de Guayaquil, a cuvwéscel
rograma Ciudadano Digital

+ Sesadlquteió un enlace de Internet propio de 10 megas con a empresa CNT
+ Se capucdal personal de Lblcteca, cu el SOFWARE DE ADMINISTRACIÓN BIBLIOTECARIA

ML, deacuerdo las nicaciones de la EvaluaciónInsicional(CEAACES)
- Tuvimosla visita de. CEAACES conde evaluarona la Instirución y nos encontramos 4 la ospeza

delInforme Preliminar,que hasta la fecha mola han renvtico.
+ Se han realizaco los Rediseño de las carreras vigentes según Jas disposiciones del nuevo

Reglamento de Régimen Acacómuo del CES, aprobado en diciembre de 201%, y nos
encontramos a espera de la apertura de la Plataforma correspotdiente y el envié de la lave
porparte del CES.

+ Se elaharo y está publicada cu la Página Web del Insta, la mormati
investigacióny delaprendizaje
¡Se ha realizado actualización de la Normativa Interna vigente delInstituto en un 58,33%: e
encuentran en arállis aprobación por parte del Consejo Directo el 333398 yun 8-54% por
labora, deacuerdo alos lineamientosdel CAS

 

 

 

 

 

de Ética dea 
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Iniciaaño cono spertura desu grupo 20 Tenemos a profesoresde la ARA”, con mensaidad abiertay
dispuesas 2 mejorae Rstos dacentas son evclendos conct=rsemente, con nhservaciores duliens,
eva/mennes orales capacitaciones each dos meses,y con encuestas reslizadas por los estuciamtes 21
Sinalizar cada ive,

  

 

 

Armalmente IGLALEene-400 alumnos en Guayaquil,
l programa en IGLAL su caracteriza pur tuner una ensoiamzade calidad a bajo costa, vn donde os
dscuciantes e divuctonaprenduendo el idioma inglés,
Cabe destacar que en este año 2014 50 reallzó la culmincción ygraduación dol premer gripo del
srograma de ADULTOSde loscuales resaltarán los estudiantes con excelontes habiidacos cel aminin
del kciwa,fruso 100%IGLAL que los artes mencionados estuciantes iniciaron sus estudins desde os
siceles uno.

 

or ota partese sigue piloreando nuevos programas pera ya na can tetas sa con la utibzación e
úplatalormasinterachas las mismas que elevarán el ntvalde inglós de ruestras estudiantes
CONVEMOS* En esta aña 2014 se continuó nelizando los heneticios del convenio Mrmsado vom la
Universidad Casa Grande de la cjudad de Guayaquil, ofreciendo a cuestros graduacos de IGLA!
descuentos para cuntimusr sas ustudios Imguisticos poro esta vez para ser certificados
iternacioralmentecooducentesde INGLÉS, Este convenio no vs más que un reconocimiento del gran

vá de dosmrio del Hioma que nuestros estudicates glcauzas al alzar los mes programas de
emsy aprendizaje idioma.

 

 

 

 

eginlosresultados que presentamos anexo a este informo prdemos apretar que un ul grupade
escudiantes de! Aro de tachilleratu tens un total de 47 alumnos, de los cuales el 81% de eos
aicamé la cortiiación internaciona! de INGLÉS ulprograma de bachillerato internacional. Logrando
Mopar ala meta lada y esperandoque en cl ño octavo spurente supercmos este orotataje

La Acuderria vienerealizando untrabajo sor y sostenido ctel deporte estudiantil y.osto está dada por.
la buena infraestructura de sus instalaciones deportivas, el apogay la arención que o dan lasdirectas
a la actividad deportiva,a la cubrege y dedicación de los entrenadores, al sistema ergamraty
iuctodológico aplicado en la estera del deporte yla cultura fisica en muestra Insitación A! mismo
tiempo se combina la acrividad cocente, la cisciplina y los pacrones lo conducta y formativos de
muestros estudiantes, propiciando una educación integral en nuestros cadetes.

 

 

   
 

  

 

Como podemos observar la ANAJ sigue manteniendo la supremacía y cl liderazgo on el deporte
estudiantil de los colegios de la ciudad de Guayaguil y de la Pruvinca, principalmente cuel gúncro,

seulino, aunque se nota exte año un Migera descensoen los resullados en el género femenino, poro,
todavia prestas cadetes comsercar su iderargo
 

 

A esto se suma el un huen númerode deportistas du Nuestra Instiución que este año integraronlas
selecciones de la Provincia le) Guayas que partciparonculos Juegos Nacionales celebrados en algunas
provincias del País y «los Juegos Nacionales de la Feceración Estudiantil, dando ruvimos una huma
representación de nuestros cadetes en los equipos que comperieran por la Provincia de Guayas,
También queremos resalta: que algunos de estos deportistas integraron las selecciones dal Ecuador en
Competencias Internacionales representando alPaís con resultados ruluvantes,
ATLETISMO: Iste aña volvió a rauica el buen nivel
3sor primero ganando en las cugrro categorías. Infeml, Indorios, Intermedia y superior, acumulando,

 

 

   

 

ortiva que tiene en este deporte, ya que voló

 
“Academia Naval “Almirante Mlingucort”

 



INFORME DE GERENCIA 2014-2015

vn total de $42 puntos, dejando biencn claro la catidaddeportiva quesigue teniendo la Academia sobre
los demás Colegios de Guavacuya que pordécima segundo año consectriva 19 logrado el Campeonato
¡General Intercolegialde Aden

 

BALONCESTO: Hicimos ena huena campaña La modalidad del eomponzto era de tacos grupos
úelnsificabon pl primero y el segundo a cuartas de final OltemiendiE, VICECAPEONATO,Jugandola nal
con el CRISTORAL COLON, Obtuvirsos elprimer lugar (Campeón) enel torneode baloncesto llamarsto.
Haro en su ecición XIV. Ste seleccion os hicamenna dos años consecutivos cempeones invictos La
finalse jugo con el colegunLogos de la ciudad de Guayaquil, e el nterbarral co/cral osgantzado por
muy UISTRK MUBICIPIODL LA CIUDAD DE GUAYAQUIL. Obtuvinos cl prier lugar jugando la gran.
final on el colegio MONTESSORL
NATACIÓN Y TRIATLON. Eh estas dos categoríasen el área de primaris ocupamosel PRIMER LUGAR.
En do secundaria en la disciplina de Trintión se Ingró el tiuio de Campaña en Acuatión y Teistión, 2
como en la sumatoria generalde punres selogró elPrimer Lugar

 

 

VOLEYRAIA. Se phtovn el pramer lugar en varias categorías
FUTBOL: Se!legaron alasfine
GIMNASIA DLIMPIC?

Seguridad y Salud-Ocupacional $50:

Financiadospor la Institución:
+ Semmanitaller Normativa para colaboradores miembros del Corrité de 5S0y Rospamables

ce Mantenimiento Masculino y Femenino.
Gestión de RuesyoNora 21000 y Curso de Aucitores Internos 5SOpara mismoros de la USSO

+ Seguridad Flsica- Porteros Diurnosy Nocturnos,

empando el vice campecnato y ol tercar lugar 

 

Campeón intercolegial em las estegortasinferior y superar.

 

¡Gestionados por acuerdos institucionales:
+ Us apropiado de praductos químicos utilizados ea limpieza ydesinfección, impornida por

Provuedor para porsoval de Kartucómicut.
=  Segavidad vil, impartida por rsiombros de la CTO a docentes e inspectores encargados del

ránsio, con el propósitm de prevenir los accidontes que puedan afectas a estuciautes,
trabajadores, padres e familia y/ovisitantes y conformaciónde Bergada de Seguricad Vial

+ Manejo adecue de sucio, importidapor COMPULTESA, dirigido a personal a cargode radios,
+ Dosis letal de armaquímicos y lugares de acumulación ex el orgamismo, impartido. por

ECUAQUIMICA para personal de Mantenimiento,

  

 

 

Charlasinternas
+ Conftos de relaciones interpersonales por fala de habilidados sociales para personal de

tuantenimiento, docentesy entrenadores,
+ Erenamiento a conrdimadoresy Víderesde

las cistinres secciones,
= Inducción en 5SO, Miembros de la Unidad de 580, para personal muevo de las distintas secciones

y proveedores,

  

«vacuación, pura persodocestee inspectores de 

Planes de Emergencia ycontingencia
+ Parcipaciónen el Y Semulacto Cantonal organizado por el Municipio de Guayacuil a ravós de

Gestión de Riesgos y Dooperación con colaboreción delos organismosde apoyoCrue Roja del
Gussas, Devemérito Cuerpo de Bomberos De (uayaqui Gestón de Rissgos del Miistorio de
Educación, Corporación para a Seguricad Ciudadana de Guayaquil entro otros
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+  Seelaboró el Vian de Heducción doRiesgos dela Institación 201%, el cual fué aprobado pora
Dirección de Gesciónde Riesgosdela Subsecreraria de Fducación, Lumbén verealizó “a revisión
y aprobación del Maotal de Procedimientos en Seguridad y Salud Ocupacional, que en los
próximos d

    
     

as será emtregaco para su difusión.

 

1. REVISTA PROA Y POPA, Gorroparto comunicación interna se elhorá una Revista Proay Pop,
la mima que fue publicada cu la página cb dela ipstiución.Sn grupo aetivo us ts counidad
AVAL Padresds Fall Alumnos y Personal quecolabora para la nsitación
2-REDES SOCIALES Y PÁGINA WEB: raja que se realixscamp tudiario y constante, por
dio de. cual putimos tender 2 los padres de familia sobre cualquier fncmiemd o Era smbre
cuestiones de sus representados, iconatraer 2 nucvos alumzos, por meclo dea publicación delus

3- ADMISIONES VÍA CORREO ELECTRÓNICO: Zl bsbajo con esto cuenta hue diario, ya que
constantemenca tuvimos ol impresode e: mais con solicitudestales como: requisits para inseriación,
fechas de matriculas e Inscripciones, valores de pensiones y maricalas, Eotalles sobre uniformese
instalaciones, servielo de transporte,e. De ea aranera logramos que ul padre de familia acuda al
plantel cocla información y documentación necesacia para dar cumplimiento al trárve que deswe.
Lacer Podemos mencionar que Roms ayudaco cuel prucerode wserspcióny matricu'ación a padres de
familia ecvarorianos residantus un el extranjero y cue están por regresar al país, cue desean que sus
hijos fortnenpartodelaInstitución, cntrogónciolesinformación de la locumontación espucialque deben
deontrgar
4. REVISTA BACHILLERES: Para la alaboración de ata revista empuzamos u Lrabujar con sels meses
de anticipación enla coordinación ce toma de futografías los esuudizutos de Tercero de Rachilerarde
la jornada mamutina, vespertina y femprina, proflsures, inspectores, depurtistas, brigada médica,
pelotón comando, gusrdis de honor etc.

 

     

5- MEDIOS DE COMUNICACIÓN: En eventos trascendentes, tales como: Cambio de Abanderados,
Olimpiadas o Caubio de Mando, ete, se envía invitación diriida al periocisia encargado de cubrir el
“área de Educación Doportes o Cultura, según sea eleso.
6- EVENTO FIDELIDAD Fl evento fidelidad es «* reconocimiento que se le hace a os alumnos que
Ininterrumpiéamente harestudiadodese el pre-escolar(pre-ktader, kinder yprimero de hásica)hesta
Tercero ce Aathillerata evento e lo realizó Boj la coordinación del departamento a! viernes 13 de
Febrero de 2015 con la presencia de todos os directivos y rectores de nivel de! plarsel.

La Biblioteca es frecuentada diario por alumnos, ¡nuestros y persona! administrativo, comosto de
estudia,lectura daria de libros ydelos periódicos cue nos llegan. La Blbliguca Virtualcs el gar que
inantiene un Mujo constante de cadotes para hacor sus investigaciones, tambión emaustros, la utilizan
como herramienta nevesarta para complementar sus lzees

 

Ala Biblioteca también asiston las cadetes de la sección fernonina, cun Lhorarios programados para
Fualizar trabajos de lectura. Contamos con e servicio de inpresiones, coplos y anillados para toco el
plantel
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SOFTWARE. En lo que a sullware ss rulicrsu arrancó cunla impletmunlación dul sistoma acadeauico
Siguiendolos estándares que el Ministerio de Educación ha establecido para este nuevo régimen escolar
y lodo el personal ducento 4 lrcvésde la web realizael ingreso de Zas motas ce los estuciantes, Les
Lbretas escolares son Impresas por el sistema e:imineado con estola elsboración de libretas escolares
manuales. Se sigue tvabajando on este prayesta denominado cero papeles para que desd al právima
periodo lectivo ringún tacente,Inepector o directivo necesi revisar información de ur escuciante por
medio impreso,

  
 

En stañose implementó la umisión de comprolsants electrónicos que elSII vieno sulicicando a os
contribuyenses que tributan
Konovamos el “Alquiler de Liconcias Microsu(Y que contempla . uso de programas Kélocows y Dice
para80 «quipos.

 

TARDWARE: Se resizó l estudia roguondo parala ejecución del proyecto ANAL DIGITAL que consiste
on declaror zona WI FL 3 todo el campus de la ANAL. Esto proyceto es de suma importancia puesto que
on 0so se prestars un mejor servielo a toda la comuaidad de la ANAL (alumnos, padres de familia
profesores, directivos, proveedores), dado que podrá naregar desde cualquie" Cisposttiva móvil
[celular Tablvt) para accesar a1mestro portal weby descargarla inlorwzación requerida

 

SOPORTE: Dos veces fueran mriizados nuestroslaboratorios par al INEVA]. durante este 2ño eco, la
primora de olas pera la EVALUACIÓN DACANTE; ramo su nombre lo indica, cientos de protesores
scales fueran evalundos en los lnborztarios dle nuestro plantel. Recursos y Tecrolugea estuvieronsa
arden de los visitantes quienes expresaronsatisfacción paroque pudieran cbservar.

 

Finalmente, se dío por primra vexla aplicación del programa SER DACHILLER(exámenes de grado),en
donde se evalud a Locoslos sumas del Jer año de Dachillerato de cuesiro plantel en las 510
computadoras de nuestraisttución, Corso siempre, salmos ayante Jeutro de este reto plecendo, 
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AAas

Durante el año hemos podido mantener una situación Financiera saludable y cos buena ligicez,Lrajando
e acuerda a nurmaslegales, princiios contables de suditaria y sujetándomos lasnecesidades propiasde
puesta Institución
DalEstudio del Balance General, sumando el Activo Corriente más cl Acto no coviente tenemosen al
presente año la suma de US $ 11.060.68,18 (ONCE MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
4/00 dólares americanos) lo cua! Indica un excelenteestado scanómico

 

Enes presente año se ha inertido en muebles y ensares pora cantidac de US $ 51 730,51 (NOVENTAY
UN MIL SETECIENTOS TREINTA 6a/00 dólsres americanos), según meso 48. Enequinos de computación
tenemos el montcl US $ 69.500,85 (SESENTAY NUFUE MIL. QUIMFNTOS 95/00 dólares americanos). Estos
dtos san según Anexo 410,
En instalaciones gonerajos US $ 16.955,30 (DIEZ Y SES MIL NOVECIENTOS CINCULNTA Y EINCO 30/00,
¡blares americanos), según Anexa +6. In maquinarias Equipos US $ 2.056,75 TRES MIL CINCUENTAY SEIS.
75/00dólares amerteanos), según Anexa 47.   

Asi mismo en construcciones de ecificios en las Secciones Adunistratvas y Enseñanza, tenemos un
Incremento ce US$ 154,548,50 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL. QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE SO/OS
dólares americanos), según Anexo 45
En coostrucciónes en pracuso quedó ur saldo de US $ 290.298.79 (DOSCIENTOS NOVENTA MI! DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO 79/08 dólares avercanas), según Anexo 4 14

 

En mejoras se ha Iwestido $ 16.867,00 (DIEZ Y SEIS HL OCHOCIENTOS SESENTA, Y S/£TE 00/00 dólares
americanos), segun Anexo 412 y encalls y caminas 181937 71 ¡DI=Z OCHO MIL NOVECIENTOSTRLINTA y
SIFTE 77/00 4blares americanos). segín Anexo 4 13,
Compra de una mote un US $ 1:490,00 (UN MAIL CUATROCI
SEGÚN Anera

 

 

 

 

ITOS NOVENTA 03/00dólares americanos),

Als Señores Miarrbros del Directas se les ha enviado el slance General Estado de Resultados, Datosy
Anexos gor el año calencarlo del 2014 y hanpodido estudiar y constazar los ingresosy agresos mensuales
aresentados por el Departamento de Comablichc, dando normas y secomerdaciones para el mejor
desenvolvimientoeconómica

 

Gracias la buena sluacion aconomica, seta podido rancia l alza de enaios, los incrementos e valores
e lu, agua y teléfono y el sumarto de los precios de los artículos de consumo general que Here la
Academia

 De acuerdo a la Ley de Régmer Tributario, este año se ha pagado dos dividendos anzicipados por el
Impuesto a /a Renta de CompaÑís que ascienden al valor US S 74.297,20 (SETENTA Y CUATRO MIL.
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE 24/00 dólares americanos)

 

De acuerdo ulacifras de losestados finacros, la ostióndol año muestra uns rentabilidad el Patrimonio
de 94.34 %, lo que nos da como resultado una situación sólida

SUGERENCIAS
Saleo un mejor eiteio de ls Jurta General e Arcioniata, la Gerencia sugiere que de as Utilidades que
suman US $ 2075.334,22 (DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MI TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO 22,06
¿olares arvercancr),seoncstebuidosce la siente foma
Igode Urlldades a profesorado, personal administrativo y personalds servicicnla suma de:
US$ 211.200,13 (TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS13/00 do'ares arsetanas)
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INFORME DE GERENCIA 2014-2015

1 pago de Impuestos a la Renta porla suma de US $ 437 750,18 (CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA 13/C0 dolares americanos
Maior a pagar en el Año 2012 por concepto de salario cígno porUS $8.000.00 (OCHO KAI. 00/00 délares
americanos) Cabe Indicar que este velo, hasta el momento no ha sico difundico por el Ministerio de
Aelaciones abarales poro que hemos considerado un valor aprosimado.

 

En cuanto a os dividendaspara los Señores Accionistas que ascienden a US $ 132624391 (UN IALLON
TRESCIENTOSVEINTE Y SEIS MIL DOSCENTOS CUARENTA Y TRES 52/00 dólsres americanos] que regresenta
la cartudas de US$ 8,771451 (OCHO 77154/00 dolares americarus) por cada acción 

Atentamente,

ASAUE
Sr. Álvaro Puig
pa
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