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Iy que nemns ingradoes gracias al apoyn y ennperociin de cada wna de Ins directns v enlabaradares en
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Dy mi agradecimicnto especial al 57 Andrés Carrera Licht, la Sra. Pitar Gilbert de Herrera, St Fernance
Paee Monroy, Valo. Jorge Groe Garee, e Rossrio Rodrigoes, B Manuel Suco ¥ Ja colaboracidn do Jos
Micmbros cel Dirvcloric,

Adcms ceomy inpodtzete o labor gue desempeian el Ab, Elfazg Sapchez, Bector; Ing Ricarde [ara,
Vicerrector Ab, Amabls Real, Director Mrimaria Masculing: Leda, Pilar Herrera de Malta, Sub-Directora
ce Pricsaria Mascullne: Leda Alexondra Gomez Morveira, Divectera de Secundaria Femenina; Arg.
Lonrcles Herrera dle Valvarde Divectors de Pringaria Femenino; Leda Laura Sotomayvar Vivar, Directors
de 're Ezcelar; asi como famebidn o los diferentes colabéradores gue mabajan en las eficinas
sdministeasivas, chordinndsres adademicns, enfrenadares dé deportes, fran e inapeccion, vigilancia,
rant2nimiento v dacentes en general. 5inoel frebajo de #llos, hokiers sido impesihle comoliz
eficazmenta con 1das 1as Metas prapiestas,

Construcciones, Obras;

1. OHBEA: Colisco varomes

Se realed la udvcoocicnde Tus aulus delsepunde pisodel Sollsed de varcies,
2. PLANDS: Disefio de nueva Colisea Multinso
Este dizetio ya eani listo para ser implamentado en caalquisr mamenta,
3. DBRA: Aulas de Educacion Inicial
Dehidn a la gran demanda y al incremente de mas de 180 nuevos estudiantes parg el drea de preescalar
fue necesaria canstrair 4 nuevasaolas ¥ adecuar olras mas
& OBRAS MENORES: 5S¢ realizaron diferenles obras menores y de mantenladentsa =n todi ia
Arademia
»  Reparacionesde tchn en oficinas
«  Arreslos de-muros
& Cerradas de boqueres
# [Bacheos
o  Conmallzacidn de aguss servidas
o Cpmalizacion de cabloado de cimaray
« Constucciones de banos
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Educacion Inicial:

Ll Pertoda escolar e inicté o 7 de mato con un aceentn de 1 RS csmdiantes eon relaciion ol afo pasado,
Concluyd con un total de B23 nifins ¥ nifias mamioe adns,

»  DEPARTAMENTO MEDICO: Este afio se procedio a la vacuracian cn ¢l mes do junin a los nifinz de
b ahas o ol progeama ampliado de inmunizacion Diterin v Tetano=0T, sldndo vacunadas 215
nifos.

» DECE (DEPARTAMENTO DE CONSEIERIA ESTUDIANTIL): El Control Aulico: s« lo realivy, di muanera
petitdica, para detectar las problematicas que surpen ¢n o 2alén do clages ¥ la farma en 15 que
l2s profesoras emplean sus estrztepizs pedzpdésicas oara leasr a sus slumnos, Reuniones onn
Docentes: s realtcaban reuniones periddicas con 105 macstros para comensar las novecadas
COn respect 4 us mifios, progisos o estancamientos; detectar dllcultades, dar segnimentns y
rahajar mancemunademente ton los cesas més reevantes. Asistencia Psicologica ¥
Psicopedagogica a profesores: Se ralan las dilleutades observadas en ¢ 3 6n de clases,
metnekilogizs dv ensenengis, € reconocimiento de bz alumnos que requerian atencicn
psicoldgca o pedaghgica. Asistencia profesional a los padres de familin: se sstablevit un
hurarie cochusivo para ratar 58 Inguietodes, de kb misma formz, leron dtados pars
informarles sobre ks diflcultades o logros de sus hijos v algoma ot inguieted. Excuela para
Padrés: Kn este programa se contd con fa enlabaracidn dal Grupo “Fscuela pare Padres® de
Nueva Era o corgo de [a Ing, Sandra Redrigones que aportd con temidbicas de grm imporiancl
poca &l mejar trabiaio &n astas charlas motivacionales y en medalidad de e lleres,

Seccion Femenina:

PRI IA:

5l prazonte nerioda s terminamas oon 950 zlumnas en 1z seccidn priowa femenlng,

fn Iz primaria tecemox 11 docentes v 8 eotrénadores. la mayorfa de sllas ha trahajade
responsthlarents v en eguips, poes sen colabogadores, dodmicos v solidarios. Bl pessonal de
nspoccian primeria sc ha desempefiado de raneca dprima sin ningnna rovedad ni camhio. En ol DECE
Primariz Femmino [Depurtepcato de Consejeria Estudiantil) se kan encargado de los casos difisiles v
se han seunide con ¢l equipo multidisciplinanic es decin profesoras, inspectoras, dirigonte, directora,
peicdlopas para In revisidn de lns mismns

SECUNDARIA:
Bn ol presente perlodo lectvo, tuivimos un incrementa del nimern de estudiantes, lo gue represents
168 catudiantos mis yue ¢l aio pagada.

B personal docente ba cumplide satdstactoriamente con aus labores, he prodojeron cambios par @
migracion de profesores al sector fiscal debiendn contratar profesores que aur no sienan tiulo
profesion:,

Las actividades ée los diverses departamentos es sarisfastoria, el personal o8 comborador, 5S¢
[EAftenc uha comuniencion nidesusda.
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Seccion Masculina:

PRIMARIA:

Para eshe periodo 58 mabricularen en B2 jormada matuting 1221 2.umnios; ¥, en 4 jormacs vesperiin
527, eutre nidos v nifias, va que ests jornada es mincs,

Todas las actividades docentes se fan cumplico en este perioco acateémice, Uy souerdo 2l cronogeami
de mahein #n eoda quimastre, ce acuento a lo gee dispone ¢l Replamento de la Loy Ongiinica de
Faucacion Integral

Cabw destacar la importancia qoo se b dadoon inculcar en kos nifies ¥ nifias 12 pricics de valores, gue
s# ha reforzado con su participacidn en los Lunes Ciioos. De la mismz manera, con la conmemuorucion
e Jos aconlecimicnius histéricos que constan en el calendaric Ristaricn de nuastra patria.

L el sspecio deportivo, este ailo, coma en laos anteriorss, ha sida pridigo on resultacos, alconando los
primeros lugares e casi todas las disciplinas depordvas como fitbol, haskel, aUelismo, netocn,
gracies al trabiojo ¥ declicackin de [os sefinres Instnuctnres, el respaldo de los padres de Tacnilia; y, sobee
todo por &l ppovo institucional, gue constinuye uno de los ¢jes de nuestra gestidn educativa.

SECUNDARIA;
Iniciamos ol Afo Lectivo el din luneg 5 de Mevo del 2014, con £643 aowmpnos, lepalmente matriculados.

Lo 1o gue a Formacidn e Instrincidn se refiere, para pste afio se incorporord e segundo Grupo en
Bachillerato Internacional (B ademas los Sefovres cel 37 Bachillerete, por dispesicidn - Ministerial,
pinelieran un Examen del IKEYAL que reemnlaza al examen de grada asterior,

Tenemnos G55 estudiantes coe esidn proximos a icangar se Incorparaciin coma Bachilleres de la
Repiblice, acto cue por dispesicionas Ministerinles se levard a efectn, ol midreoles 11 de marso del
2015,

Como siempre, nuestro sporte aiy los actns Civicos, Culturales v Departives lue ce gran impartancls
actos que leva a efacta, la Moy Nostre Municipalided de Guayaguil. la Direccidn Providelol de Educactdn,
&, Minlsterio de Educaridn, la Gebernzoon de la Provinoa v el Hoooroble Consejo Provingial, Asistimaos
¢ 107 artas oficiales 'evadns a cabo por estas instiwciones, Coma todos 105 afios, interveénimos en L
Carrera que, regulermeste organiza ¥ dirige Diario Expreso, con an nimern notable de estudlizeies del
10" Ao de Educaclon Basica Superior ¥ 17 Coren da Rachil'eratm; v, participamis también en @l
Imerbariial de Falbol, erganizade por Diario Bl Universa, seniendn hajo noestra responsabllidod, @
conbrul ¥ urgacizacidn de este mazno avenbo deportisn

Heslizamos o ¢l estadio “Christian Ranftez Retncourt” tas XL Olimpiadas ANA] 2014, con Ja aglstencia
de 1as seociones matutma, femeninag v mixta, e apreciada la parbicipecitn de puestyos X olumnns,
dirkgidos por 1z ASEXCALL En realidad nos satisfiee la participacidn die nuesbros ex cadetes,

Aeaderrin Naoul “Alwivante Iingooorth™ Pdgima: )



IMFORME DE GERENCIA 2024-2015

Bachillerato Internacional:

El pragrama del Diplaoma de’ Backieraty Infarnacianal, comengzd en nuestro centro &n ol curso escalar
2012-2013 can dos pacalelos v« un total de 44 estidiantes; actuaitachte contames con acko parielns,
distribuidos en ey paraielos de PHE 81, res de primero Bl v dos de segundo BL con un taral de 223
actudiantes.

Para ol prosdma aio Lectlva se pravectan tueve oaralelos tres de Pre B, rres de 1o By tres de Zdn B,
con aproximadamoane Zeloshidinnes

El Diploma s0 ctorga o aquallas sstudiantes que abtengan 24 0 mds puntos (cun condiciones
reproliarnriag). 52 puece nhaervar que en la presente conveczior se mejord Lot en canlidad cormo en
calidad de lns resultados en comparaciin con la convocatorls anterior. B afio. anterlor fnesan 2
astudiantes [R50 eyteano foornn 9 esbodiantes 21 4% | Tos guae obluszeron o dploms,

Fl balance del Bachillerat Inberpacione: ey posilive parg ceestoooceelog, desde el puanba de vista de la
frrmacidn inbepral de Jos estudmntes, v el combioen peneral Bacia ane acttud positisa ante el estudic v
anbe avida, testicnoneda por oo parte-amportante de los reprasentontes,

« [l total de gracuados 2n el afio 2004 es de 22 estuciantes, cuyos dlulos estan regislrados on s
Faginacol SFNESCYT.

*  Entrh er funcionamiento el Aula virtes! SATA MEETING, la misma gue se encuentez en fase de
adaptaciin, con ol personal docere ya capacitado, eomo apuyo s clases sonipresenciales que
mantisni ¢l Instituos,

= Seoponsipuid ol WEFD grateite mecante converno con-el Mumapio de Guayaguil, a aves gl
programa Cindadano Digitsl

«  Beadguicidun enlace de Intermet propio de 10 megas con o gmpresa CHT,

= S papacto gl personal de Biblioteca, on ol SOFWARE DR ATPATNISTRACION RIRLIDTECARIA
Pl deacuerdo a las indicaciones de la Evaluacidn Instinicional (CEAATCES).

= Tuwvienos la visita de. CEAACES dande evalnaron-a la Institnciom ¥ nos encomtramos a la espera
del Informe Mreliminar, qua hasta [a fecha nnln han remiticn.

= 5& han redlizaco los Redisefio de las carreras vipentes sepiin las dispusiciones del nuewn
Reglaments de Aepimen Avscdmice del CES aprobado oo diglembee de 2004, ¥ nes
RnconRIrAmes 3 @ expera de la aperiura de ki Platafoema correspondiente v el envid de la clave
por parte del CES.

*  Se clahard v oestd publiceda en o Pagiog Web del Instituto, |z normeabive de Frica de ‘a
imvesbprdcion v ol aprendizas; e,

L ha realizede faactualizacidn de la Normatwva Interna vigente del Instituto en un 58.33%; ==
encuentran en ardlizis ¥ aprobacisn par parte del Consejo Niraetivo ¢ 23339 v un §.34% por
elaborar, deacuerdo & los lineamientos del CES,
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Inicig el anio con o apertura de su grapo 20, Tenemaos 2 profesores de la ARAL con mentalidad abiertay
diapuestna 2 mejerar, Bstos docentas son evcluadas eonstznremeants, con ohssrvaciones dulinns,
Framacionas nmles, caparitacinnes coda dos meses, ¥ cnn encnestas resiizadas por ias estudiantes =
finalizar coda nivel,

Actualments H:LAI Gene A0 alumnog en Guayaguil,

El proprama en [GLAL se caracleriza pur tweaer uneg enseian de mllad 2 bajo costa, co donde Jes
aniudiantes e divierlen aprendiesdo el digmea inzlés,

Cabe destacar que cn oste afio 2014 se realizd la cnlmmackan 30 graduacidn del pemer gmpa del
program de ADULTOS de 1oz caales resaltardn los sstudiantes con excelonres habilidades dal dominin
del idioma, muto 100% IGLAL va que Jag anres menriomadns estudiantes fniciaron sus psmiding desde Sos
niveles uno,

P'ol otra partese sigie pilnteandn nuevns programas pero ya no oon extos singoon la otilizadan oo
platatormasinterartvas Ias mismas gue elevardn el nivel de inglés de nrestras sstidiantes,

CONVENMIOS: Fn esta afin 2074 s¢ cantinud ntilizande los beneticios del convenio [irmada oon la
Universidad Casa Grande de I3 civdzd de Guayagoil, clreciendo g cuesteos gradoaces de JGLAL
descuentos  pars  conbnuas sus estodics  lingdistoos,  pere esta wez  para ser certficacos
riternacioalmente commo dutentes de INGLES, Este convenio no vs mds gue un recenocimienn del gran
vl e dormmie del gl gue nuestoos estudieates alcanzas Al finalizar los fres pragramas de
enscions ¥ aprendsege del o,

Bl: Segin los resnlrados que presentamns anexn a este informo pndemos apreciar gue on el gropd ce
errndiantes del Ao de hachillerzty teoemes un tocal de 7 alumoes, de Jos cuales ol 81% de elios
sleanzala certificecion inbernacions de TNGLES enel proprima de buchillefato internacional. Logrando
Nepar ala meta ljada v cxperancogque cooel aio leclive siguipnle superemos ssle porcentnie,

Deportes:

La Academia vieme realizande un abaie serio y sostenudo o el deporte estud:anti] resto estd dada por
la buena infFaestioclura de sus instalaclones deportives, el apoyo ¥ la atencidr que ‘e dan los dirccbvoy
o la dctividad ceportiva, o la salrege v odedicaciin de los entrenadorss, al sistema prranbativie ¥
metodoldgico aplicado en la estera del deporte 3 la enltura fisica an nuestra Instibacion, A mlsmo
Henipo se combing la dctividad cocente, 13 cisciplina v los pawones de conducts v formativos de

nuestros estudiantes, propiciando vna edusaciGn integral en nuestros cadetes.

Como podemos ohservar @ ANAl sigue menteniendo la suprcmaciz v ol liceraggo on ¢l depore
esmdiantil de los colegios de o ciudad de Goavagoil v de da Provincly, principaimenle en el goner
masruling, aungus g8 nata este afio un lgern descenso en los resullades en el péoers femenlng poro
todavia piestas cadetes conservan S0 liderazgo

A asto s auma el un huen nomern de deportstas de Boesbes Institacién gqoe este o integraron las
seleccinnes dela Prowvincia del Guavas yue participaron oo les Juegos Macionales celebradas an algunas
provinciss del Pais v o2 los Jueges Nacionales de 12 Fedevaclén Estudiantil, donde tuvimas wna huena
reprosenbacion de nuestros cadetes en los equipos que compesiernn por la Provincia del Guayas,
Tambitn cocremos vessliar que alganoes de estos deportistas integraron las seleccionss del Ecvador on
Lompetensias Internacionales representonde al Mais con resultzdos rulevanles,

ATLETISMO: Cste ono volvid a vatificar el buen nivel deportivo que tiene en cst departe, ya que vo.tnid
a sor primiere zanando en los cuatro etegoriss Infanl, Infecior, Intermedia y supesion, acumulancdo
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un total de 842 puntos, dejando blen en claro Lo calldad deportiva que sigue teiendo la Academia sobre
los domas Colegos de-Guaracdl, ya que potdéoma sepgunda afaconsecntivn 1a lograde =l Campeanats
General Inrercalegial de Artetsmn,

BALONCESTO: Hicimns una hoera campana. La modalidad del campesnatn arg de tocos grupos
clasificaban gl primera v el segunde a cuartns de faal. Ohfenienda EL VICECAPENATO, [uganda la-final
com el CRISTORAL COLON. Dhtuvimos sl primer lugar (Campean], en &l torneo de haloncoesta Honorato
Harn em su edicion XIV. Bstz seleccidn os hicampenna des afios conscoutivos S2mpennes invictos La
tinal sejupn con el colegin Lopos de la ciudad deGoayaguil, Be ol interbarsial colesial omgancade por ol
mue HUETHE MURICTRI BE LA SHTDALD DE GUAYADUIL, Obtuvimos 2l priter Tugar jugzando la gran
final con el colégio MONTESSOREL

NATACIIN ¥ TRIATLON: Tn catas.dos categorias en el frea de orimariz scupamos e PRIMER LUGAR,
En 1a zecomdaria an la digcinting de Trintlan s logrd @ tituio de Compain en Avuation y Trintion, as
como o Jasumatoria general de puntos se Ingrd el Primer Lugar.

VOLEVRALL: 5¢ nhtuve el primer lupar pn varias mteporizs,
FUTBOL: 5= llegaron o las tima.es acupandoe &) vice campecnato v el tercer lugar,

GIMNASIA DLIMPICA: Campedan intercolegial eolas cateporias inferinr y superiar.

Seguridad y Salud Ocupacional - $50: - -

Financindns por la Institucion:
= Hepuinano taller Mormativa para colaboradores v miembms del Comité de 5500 v Responszbles
c.e Mantenimiento Masoilino v Femenino,
o Gesbion de Bieseo Norma 21000 y Cocso de Avdilores Intecimos 350 gora nisn oz de la U550,
« Geguricad Fisica- Merfams Dinrnoes ¥y Nocturmas.

Gestionadas por acuerdns institucionales:
»  Wse apropiado de preoducles guicdces utlzades en Hmpleza yodesinfeceldr, impartida par
Froveedor pars peesocal de Macteniniento,

s Seguridad wial, impartida por miemhros de la TG a docentes o inspeclores encirgades del
rAnsite, con el prendsito de prevenic los ascidenbes gque pusdan afectar a o estudianbss,
trahaiadores, padres de FEmilis o visibaotes ¥ cocformacidnde Brigada de Seguricad YVial,

o Munejeadecusde de racio, mpartida por COMPULTESA, divigidn a personal a carpo de radios.

« linsis letzl de aproguimices v lugares de acumulacion ea el organiswo, impargicn por

ECUAQUIMICA para personal Se Mantenimicnto,

Charlas interndy
= Conflictos de velacionss interpersonales por falta de habilidades sociales para porsonal de
franlendmiente, dacentes ¥ enfrenadares,
»  Enmenamientn a conrdinadores v lidenes de evacuacion, para personal doceate e mspecioresde
las distintzssecuinnes.
= lnduceidn en S50, Miembros de la Unidac de 580, para parsonzl nuevo de Jas distintas seccloncs
v provecdores,

Planes de Emergenrcia y contingencia
»  Participaciio en o V-Simalacro Cantonal erganizado por sl Municipio de Guzayzcudl 4 bravds de
Geskion e Riesges vy Cooperacian con colahoracion de fos orgenismros de apoyo Gruwe Roja del
Guzvas, Depemétito Coerpe de Bomberes De Guavaquil, Gestidn de Riecspos del Ministecio de
Eduication, Corporacon para la Sepuricad Cindadana de Guayaguil, catreotros,
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= Sz elabord el Man de Hoduccidn de Riesges de b Tnstitacion 20704, ol cual fud aprebade porfa
Direccitn de Gewiidn de Riesgos de 1a Subsecreraria de Fdoczvion, wmbien se realizd Ja revisiin
y aprobacidn del Maoeal de Procedimientns en Seguridad y Salud Ocupacional, que en los
prigimos dins serd entregaco para su difusian.

Comunicacion & Marketing:

1- REVISTA PROA Y POPA; Como party de L comuwnicacidn interna e liahard oma Hevista Proa v Popa,
Ia migma que fue publicads e la pdpina wel de la institocian. So grupn ohjetive es iods e comunidad
ANAIL Padres de Familiz, Alumnos ¥ Personal que colabera para la insUlacion

2 - REDES SOCIALES ¥ PAGINA WFR: F! trahajn que se realied en vsty canpo lue dlardo v canstante, inr
medin de ooal pudimog arender 3 los pednes de @milia sobre coalquer ingwismd o coda sohbre
cueslionss de sus representacdas, asi como atracr 2 nueves lumzos, pot* meadio de La publicacion de lus
EVEIDE.

3- ADMISIONES ViA CORREQO ELECTRONICO- 31 trabata con esta coenta fie diordn, ya gue
constantemente nnvamas of ingroesn de eomails con soliciludes talés como: requisitng para inscrincion,
fechas de matriculas ¢ Inscripounes, valores de pensicnes ¥ marricnias, detalles sobee uniforines ¢
instsfaciones, serviclo de transporte, o, Ne esta manera logramos qoe el padse de Gamilia aouda al
plantel con lo wlformacidn v dosumentacién necesaria parz dar cumplimiento al tdmete gue desee
Lacer, Podemas mancinnar qua kemns ayudaco eo el proceso de wserpaion ¥ marricu arion & padees de
familia ecvatorianes rezlduentes en el extranjero v coe estin por regresar ol pafs, aue desean gue sus
hijos formen parte de la instituctdn, entregdndnlas informacion de L dogomeniacion espectal que deben

der prfrepar,

4.- REVISTA BACHILLERES: Para la alahoracian de esta revists empezamoes @ leabajar con seis mases
ce antelpacién on la coordinacion ce toma de lotogratias a los estudiantes do Tereers de Rachilleratn de
la jornado manutina, vespertina ¥ femenma, profosores, inspeclores, depocistas, brigoda medica,
pelotan comandn, gusediz de Sonor, ele,

5- METMOS DE COMUNICACION: En cventes mmascendentes, toles como: Cambio de Abanderadis,
Olimpiacas o Camblo dé Monda, st s anvia fmvitadian diripida al poriod s encangado de cubair =
drea de Educaciin Deportes o Cultmra, segiin sea el czsa.

&~ EVENTO FIDELIDAD: Fl pventn Bdelidad cs © reconocimiento que 32 e sace a los alumnos goe
ininterrumpidaments han estudiads desde o pre-escolar [pre-kinder, kinder y princern de hisica) hasta
Tercarn o# Rachilleratn. K evento s¢ lo realizs baje b coordinacion del deparsamentn & viernes 13 de
febrero de 2005 con la presencia de todes los dirsctives v directores de nivel de. plantel.

La Biblioteca es frecuentaca a diario par alumoos, muoesteos y persona. administrativo, come sitio de
eatudio, lectura diaria de libeoe v de los periddicos gue nos legan, La Bibloteca Victual cs ol lugar que
mantieng un flujn constante de cadetes para hacer sus investipgneiones, wmbion muestres, o ublizan
como herramienia secvesaria paca complementa” sus clases.

A la Bibliotecs tambite asisten las oodetes de la seccidn femening, von boracios programados para
realizar wabajos de lectura. Contamns con e servicie de impresiones, coplas ¥ anilladas pam moco ol
pianted
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-Computacion::

SOFTWARE: En [ que-d sulbware s¢ relivee so artaod con ld implemenlacion dol siglemd acddomics
sipwiencn os estindores gue el Ministerie de Dduceciin haestablecid o pura eote mievd cégimen escalar’
v ledo el personal ducenles o tegvés de o wel realisa el inereso de s notas de los eslodinbes: Las
lihretos escalores son impresas por ol sistema. eliminande con esto | elaboracion de libretas escolores
manuales. Seonigne trahajands an este provecta denaminado cems papelers nava que desde gl privimn
Periade lectivo pingin docants, inspectnr nodirectivn naessits rewisar informacinn de urn astudiantg por
medin impresn,

En estl dfin se implemento la emision de comprobantes elecironicos goe el SR viene sulicitando a los
vontribuvénies que tribulan.

Ruenovames el “Alguiler de Licencias Micrasoft" que condempla ol usa doe programas Witidows ¥ Offics
para 80 equipes,

HARDWARE: 5 realigd ol estudin requerido para la ejecucidn del provecto AMAL DIGITAL que congiste
on deckoror zona WI1-T1 2 todo el eampus de la ANAT Este proyecto o8 de-simpdmportancia puesta que
COH CS0c S0 prestars un moejor serviclo @ leda la comuaddad de Ja ANAL Galumros, padres de familio,
profesores, directivos, provesdores), dado que podrd navesar desde cualghier dispositvn moovil
teelulac, Tabdel paraaccesar annestee portal web voescargar la Erlormasidn requerlda,

SOPORTE: Nos veeas fuoeron ntlizados neastrna lnhoratorins por &l INEVAL durante este ofio lective, la
primera de #as pora la FVATLIACION DOCENTE: comn su nomhre oo indica, cientos de profesosres
fiseales fiterom eraluadasg en los Iahorstnrios de suasten plantel. Recorsns ¥ Tecrelngia estovieron @ 1
mrden de Ins wisitantes quienes expresaron satisfacerdn par 1o gue pudicron chservar,

Finalmente, s¢ dicpoer primesa vex laaplicacion del programs SER DACITILLER [exdmends de prada), en
donde seoevaluo g ocos los alumoos del 3er abo de Bachillerato de puesteo plantel en les 310
coumpubadoeres de noesteo o leeicn, Cormmostiempre, sulimas avanle denlio de esie pelo planteado.
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ASPECTOS ECONOMICOS:

Puraste el alig here oo podide mantanes una situacion financiera saludable v con buena licuides, rasaiEndo
de acuerdo @ nurmas legales, principics contables de auditoria y sujeldndonos a las necesidades propias e
nuestra Inskitusian

Oel Estudio gel Balance General, summande 8! Activa Corriente mas of Sctive fo corianbe tensmos groal
prosente afio la suma de US S 1706068, 14 (ONCE MILLONES SESEMTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
14/00 ddlares americanos], locual indica en excelente estado scanémicn.

En el presenie diio :@ @ invertda an muebles v snrares por ba centidae do U85 8173067 [NOVENMTA'Y
UM MILSETECIENTDS TREINTA 4/00 ddiares amoricancs), segin Anexe # 8, En equipns de computacian
tenemos el monto de US 5 69.500,85 [SESENTA Y NUEVE MIL QLIMIFMTOS 95/00 d4 ares amerlcarios), Estes
catos san segin Anexo 10

bn instalaclones  goperaes US 5 1625530 [DIEZ ¥ SEIS MIL NOVECIENTDS CINCULMTA ¥ CINTD 3050
dolares armarizancs|; segen Anaxn # 6. 'n maguinarios v equipos LIS 5 3.056,75 (TRES MIL CINCUENTA Y SEIS
ISI0ddiares americahos), sepan Anesa $F

Azl mismae en construcciones e edificios en los Secoones Administratvas ¢ Enseiansa, tenemos uwn
incremernto de Us 5 154,549,550 (CIENTD CINCUENTA Y CUATRE ML QLIIMIFNTOS CLUARENTA Y MUDVLE S0/00
délares americanos), ssgan Anexa i b,

Loy conslrucciones ¢n procesy guedd un saldo de US S 209029577 (DOSCIENTOS NOVENTS M BOSCIFRTOS
NONVENTAY OCHO 79700 dalares americanas), sepin Anexo 14,

Er mejoras se ha Invertido 5 1686700 (DIEZ ¥ SEI5 MIL DCHOCIENTOS SESENTA ¥ SIETE O0/00 dolarss
srrorizanos), segan Anexc# 12y en callei v caminas 5 18937, 1SN DOHO RIL MONECIENTOS TREINTS ¥
SIETE 71/0 dalaresamericanos), sepdn Anexo # 13,

Compra dé und mote en US 5 149000 (UK MIL CUATROCIENTDS NOVENTA 0RA0 dblares americanos),
SEGLN Anexa # 6.

A las Sefiores Miembros del Directadin se les ha enviada ol Balance General, Estada de Resullades, Datos y
anexos por el afio calendario del 2004 ¢ han podide estudiar y constazar lus ingresos y Sgresos mensuales
orosentados por el Departamento de Contabifidad, danda acrmas y recomendacionss para & mejar
riesenuelvimiente econd mico

Gracias a la uena siluacian econamicg, e ha podido finsnciar el alze de salzrics, los increnentes enovalares
ce luz, azua v telefona ¥ el cumarto de las precios de los artfculas de consuma general gue teee la
Bcacemia

Dw acuerdo 2 |3 Ley de Aegimas Tributario, aste afo se ha pagado dos dividendos anticipades por el
Impuests a ia Renta de Compafizs que ascienden al valer LS 5 74.897 24 [SETEMTA ¥ CUATRO MIL
DCHOCIENTOS MOVEMTA Y SIETE 22/00 2alaras-americanas).

De zeuerdo-a las alrzs de los esladas inopcicros, lr gestion del afio muestra cne rentahbilidad cel MPatrimania
del 94,33 %, In que nos da coma resotado una situacion sélida.

SUGERENCIAS:

Eabeo urn mejor critaric de la larca Genaral de Accionistas, la Gerennia augiere gque de a5 Utlkdades que
Lnan Us % 2075334, 22 (005 MILLONES SETENTA ¥ CINCD MIL TRESCIENTDS TREINTA Y CUATRO 2200
dalares amercanas), s&an distribuidos de l3 siouients Forma:

W Pago de Utllidades a profesorade, perzonal administrative y personal oo servicls on la suma de

U5 5 311,300,213 {TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS 23/00 dolares americanas).
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B Pago de impucsios a 1 Renta porla suma de Us 5 457 78018 (CUATROCIEMNTDS TREINTA ¥ SIETE MIL
SETECIENTDS MOVENTS L8700 ddlzres americanos).

W Ya'or a pagar en el Afo 2014 por concepta de szlario dignoe por US SE.000,00 (QCHD KL 0300 délares
americanos), Cabe indicar gque esle velor hasta el roemento e ha sido difondide por el Winisterio de
Aelaciones Lakbarales por lo que hemos consideradn un valor aproximada

En coantea los dividendos para los Seficres Accionistas que  ascienden a US § 1732624391 (LM MILLON

TRESCIENTOS VEINTE ¥ SEIS MIL ROSCENTOS CLARENTA ¥ TRES B2/00 d&l pros amedcanas! quo ropreecita
la cantidad de U5 5 8 771454 [(OCHD 771454,00 dalares americaros) por cada acsicn.

drapfaments,

AT

Se.oAlparo Puig
Gesznte
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