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La Academia ha logrado durante mdés de 50 anos un sitial de prestigio

a nivel Educative y Deportivo al seguir cumpliendo con las Leyes y
Reglamentos que nos indica el Ministerio de Educacién y Cultura, asi
mismo participamos en todas las fechas civicas y actos culturales a

los cucdles somos invitados.

En cuanto g Excelencia Académica, esfamos seguros gque seguimos
liderando y se lo logra grocias a la labor Educativa-Docente-
Adminisirativa de cada uno de los colaboradores gue integran
nuestra Academia, entre los cuales podemos mencionar al Ab. Elias
sanchez, Recior; Ing. Ricardo lJara, Vicerrector; Ab. Amable Real,
Director Primaria Masculine: Lcda. Pilar Herrera de Malta, Sub-
Directora de Primaria Masculino: Lcda. Alexandra Gomez Moreirq,
Directora de Secundaria Femenino; Arg. Lourdes Herrera de Valverde,
Directora de Primaria Femenino; Lcda. Lgura Sotomayer VYivar,
Directora de Pre Escolar; Lcdo. Rolando Alvarez Belirdan, Asesor
Académico; Lcdo. Pedro Vallejo Porras, Asesor Pedagdgico; Lic. Maric
Pizarro Hidalgo, Secretario General; Ing. Milfon Orellana Montano,
Asesor Informdtico Masculino; Lic. Israel Pdez Rodriguez, Asesor
Informéatico Femenino; Ing. César Vallejo Calle, Director IGLAI Lic.
Abraham Torres Garcia, Inspector General Administrative; Lic. Milton
Cuisana Orellana, Inspector General Militar; Lcdo. Silvesire Rivera,
Coordinador Deportivo; Lcdo. Ivédn Vaca, Director del Departamento
de Desarrolio Cultural. Asi mismo nos acompafian siempre en nuestra
labor &l Sr. Andrés Carrera Licht, 1a Sra. Pilar Gilbert de Herrera, Sr.
Fernando Pdez Monroy, Ing. Rosario Rodriguez, Ec. Manuel Suco vy la
colaboracién de los Miembros del Directorio.
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A continuacién procedo a enumerar los diferentes aspectos que
sostuvimos. asi como las nuevas obras que se han realizado y que dan
muestra de gue nuestra Academia Naval Almirante lllingworih sigue

siendo gloriosa.
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SECCION MASCULINA
Techado garita 3
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Aula mUsica. Techado nuevo y resanes de paredes

Flevacién pared de bafio

Mejoras en bafos: Reparacién cerdmica de piso
Remodelacidon aula: cambio cerdmica piso, arreglo paredes Bl
Arreglo oficinas DOBE, divisiones de ambientes

Oficina Seguridad Laboral, division de ambientes

Arreglo en aula. Vicera de Hormigdn

Mejoras Dpto. Medico, divisibn de ambientes

Bases Hormigdn Estructura Techo Graderias

Bases volley ball- cancha futbel

Fachada edificio principal

Mejoras en Dpto. de Contabilidad

Remodelacién de Centro de Copiado {subsuelo Contabilidad)
Remodelacion Oficina Mantenimienic

Mejoras en bafos, cambic 9 inodoros, Primaria

Instalacion cabinas para GLP/ bares (gas licuado de peirdleo)

Reparacién en aula de Primaria. Relleno, cambio contrapiso.

SECCION FEMENINA

#

EEE R
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Mantenimiento fechado Laboratorio Informdtica

Arreglo oficina Directera Secundatia: base panel, arreglo planchas techo
Conversién oficina DOBE en aula

Impermeabilizaciéon techo Blogue E

Techade Cabahas

Reparacién rajaduras piso, arreglo asta de la bandera

Redisefio tendido tuberia aguas servidas: bodega-salida a calle
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& Refuerzo estructura muro Femenino [sector norie]  colinda con Coop.
Vivienda Fragata

% Resanes piso frente Colecturia, rajaduras en fachada

& Instalacién cabinas para GLP/ bares (gas licuado de petrdleo)

=% Pavimentacion en subida pargueo autoridades

SECCION PRE ESCOLAR

% Areglo techado varios sitios
% Consfruccién de uma Bodega 9m2 para guardar maquinaria usada en
mantenimiento dreds verdes

=% Bafic para personal de mantenimiento

Aogdemic Bapei Almirante Hlingwvorth

Pogine -5 -




Poging - & -




Dimos inicio al Afio Lectivo 2012 - 2013 el dia miércoles 12 de Abril del

2012, con 4.370 alumnos legalmente matriculados y distribuidos de 1a
siguienie maneraq:

Jornada Matufina (Varones) 2.734
Jornada Vesperiina (Mixta) ' 1.635
PERIODO LECTIVO Total de alumnos matriculados
2011 - 2012 4.452
2012 -2013 4.369

En este Afo Lectivo 2012-2013, en el mes de Enero del presente afio,
fenemos 436 estudiantes que alcanzaron su Bachillerato v que cerca

de 200 alumnos mds lo logrardn en Febrero v Marzo del 2013.

En lo que a Formacién e Instruccidn  se refiere, habremos de
implementar para el préximo afo lectivo, el segundo curso de
Bachillerato Internacional {Bl), ademds, seguiremos trabajando con el
Bachilierafc Técnico que exige 10 horas mas vy por Oltimoe el

Bachillerato en Ciencias, que nos seguird representando 5 horas
semandales mads.

Aspecto_Cultural, Civico, Cientifico vy Social

En lo que se refiere a lo Cultural, hemos participado de diferentes
eventos tales como Concursos de Pintura vy Dibujo, Concurse de
Oratoria, Festival de Danza, el Pregdn en las fiestas Julianas,
Concursos de Acrosticos, Cosas Abiertas, entre ofros. Se puede
mencionar con satisfacciéon que nuestro Pelotén Comando siempre es
invitado por diversas autoridades Provinciales y el Pelotén de

R ——
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Femeninc por primera vez intervino en la Parada Milifar del 9 de
Octubre y, de parte del Comandante de Operaciones Navales y de la
Primera Zona Naval de la Fuerza Naval, obtuvo las felicitaciones vy
agradecimientos por tal intervencién, permitiéndonos mantener el

prestigio institucional que noes caracteriza.

Como Colegio del Mundo del IB podemos decir que se estd
cumpliendo con las metas que nos habiamos propuesto, tal es asi que
se capacitd en talleres de Bachillerate Internacional a 4 profesores en
las areas de Lengua y Literatura, Matemdticas y Sistemas ambientales
y Sociedades, permitiendo promocionar a los alumnos del Primero de
Bachillerato en Ciencias y o los Décimos Afos, la posibilidad de

matricularse para un Pre Bl, que resulta ser como una Preparatoria
para el Bl.

El IBEC AWARDS 2012 es el evenio que se redliza en paises de Lafino America
donde se reconoce el frabdjo que realizan Instituciones educativas de nivel medio
y supetior debidamente acredifadas en los programas internacionales de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion. En esfe obfuvimos diferentes

galardonss que md&s adelante se detalla y que, entre los cuales por Segundo anc
consecutivo la ANAI gand el Mejor Computer Learning Center (CLC).
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De igual manera el IGLAI entregd su Pimera Promocién de Graduados PROGRAMA
TEENS, quienes frabajaron con esfuerzo y constancia durante fodos los niveles,
llegando a dominar el idioma. También rindieron una prueba de ubicacién para

continuar sus estudios en el Programa Adulios.

En el aspecto Deporlive

La Federacion Ecuatoriana del Guayas ya no redliza la Copa Gran Campedn de
Campeones, pero por 850 no hemos dejado de demostrar que asi como tenemos
un buen equipo Docenfe en lo Educafivo, también lo tenemos a nivel Deportivo,

por lo gque seguimos siendo los primeres en algunas disciplinas, tal como o podran
apreciar en un cuadre posterior.

Lds clases se iniciaron con 1.252 alumnos mafriculados en la Jornada

Matutina, de los cuales 27 se retiraron finalizando e! afc con 1225, En
la Jornada Vespertina se matricularon 5712 alumnos, de los cuales se

retiraron 19, finalizando el ano con 493,

Academic Naval Almirente Hlingumrik Péging - ¥ -




En el presente periodo lectivo los principales resultados obtenidos-son
los siguientes:

ATLETISMCO: CAMPEON ABSOLUTO por CATORCE ANOS CONSECUTIVOS,
categorias 9- 11 v 12 afios.

BALONCESTO: CAMPEON Categoria 7 — 8 afios

NATACION: CAMPEON Categoria Sub 12

FUTBOL: VICE CAMPEON Categorias Sub 8 y Sub 12

También hay que destacar ofras actividades que se realizaron en el
transcurso de este periodo ¢omo son la Escuela para Padres, dirigida
a los padres de fomilia de los nifics de 5°. ARo. Asf mismo o3 nifios de
7°. Afo se prepararon para la Primera Comunidn, la preparacién
estuve a cargo de la Arg. Azucena de Soria y el dpoyo de les Padres
pasionistas.

En el presente afio lectivo obtuvimos el CAMPEONATO de Triaflén,
Acuation y Duatlén bajo la responsabilidad de la Leda. Raguel Coello.

En Volley, asi mismo obtuvimos el campeonato en Ciclismo y Gimnasia
Artistica.

Culminamos el Afo Lective con 264 alumnas incorporadas en el

primer grupoc v aproximadamente 50 en Febrero y Marze del presente
ano.

Avadensiz NMasal Almirante Hiingworth
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El periodo 2012 - 2013 lo iniciamos con un total de 845 alumnas

matriculadas y durante el transcurso del mismo se retiraron 29
cadetes, algunos casos por cambio de residencia al extranjerc con
sus padres v en la mayoria de los casos por factores econdmicos.

Terminamos con 82% alumnas,

Tuvimos la participacion en algunos eventos Inferescolares como €l
Festival del Pasillo organizado por la UTEé (Supervisor], partficipacion

del coro de nuestras nifdas en la Universidad Estatal.

En lo que se refiere a Deportes obtuvimos los siguientes galardones:

Natacidn ler lugar Interescolar Sub ¢
ler lugar Novatos Sub 8
2do lugar Novatos Nacional
3er lugar Novatos Regional
3er lugar Torneo Interclubes

4to lugar en Categoria 11 - 12

Ajedrez 2do lugar categoria Sub 8
2do lugar categoria Sub 12
4to lugar categoria Sub 10
Campedn Escolar, Primeros Juegos de la

Revolucidn

Triatlén 2do Lugar
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Acuatldén ler lugar

Duatlén ler lugar
Tae Kwon Do 4to Lugar individual
Atletismo ler lugar Categoria Sub 8

2do lugar categoria Sub 12

Campeones UTE 6 categoria Sub 10

Campeones UTE é categoria Sub 12
Gimnasia Olimpica 2do lugar por equipo
Tennis de Mesa 3er lugar en categoria Mini

ler lugar categoria Sub 8
Cheerleaders ler lugar Regional Categoria Youth

2do lugar Nacicnal Categoria Youth
Basquet ter lugar UTE 6 {Tricampedn)

2do lugar categoria Mini

4to lugar categoria Pre-mini

Campeones Copda Liceo Naval Sub 12

En el presente afo el Ministerio de Educacién solicité el proceso de
Autoevaluacidn, el cual se ha logrado desarrollar con el equipo de
Directivos, perscnal administrative, inspectoras v docentes, con el fin

de demostrar nuestro nivel de excelencia.
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El cﬁo lectivo 2012 - 2013 concluyd con un total de 660 estudiantes

habiendo iniciado con 701 alumnos teniendo como diferencia 41
deserciones por causas econdmicas, de migracién y otras por
calamidad doméstica.

El incremeni® de glumnos se desorolld en los niveles de Prekinder vy

Kinder, siendo asi que se implementsé el Prekinder C.

Su distribucion fue la siguiente:

Nivel varones Mujeres Total

Total 371 289 640

Aspectos Civicos, Culiurales v Depotlivos

Se realizaron diferentes actividades que permitieron a los nifios y nifas
conocer, respetar vy valorar a los simbolos patrios, fechas civicas,
locales, culturcles y deportivas, intericrizédndolo por medioc de
exposiciones, conferencias, recitaciones, proyectos de aula, ferias de
ciencia, evenfos deportivos y vivencias siende expuestas por ellos

mismos y con la incondicional ayuda de sus moestros y padres de
familia. '

Acadenida Naval Almirante Blingworth




Entre las actividades mds destacadas fue la participacion del coro de
alumnos de {a seccidn en el Mall del Sol, obteniendo el Primer Lugar.
Asi mismo se participé en el Concurso de baile folklérico Regidn
Costa, organizado por el Centro Educativo Naciones Unidas; el
Festival de Rondas infantiles organizado por la Academia Naval
Guayaguil, obteniendo el Segundo Lugar por su esfuerzo y creatividad
artistica.

COORDINACION ACADEMICA

Se comenzd con la aplicacidn del nuevec Bachilierato General
Unificado en las Secciones Masculina y Femenina, y en las jornadas
matutina y vesperfina, siguiendo los lineamientos establecidos por el
Ministeric de Educacidn. La tendencia inicial arroja aproximadamente
una iguaidad en la Matricula en la Seccién Masculina entre el
Bachillerato en Ciencias y el Bachillerato Técnico, una superioridad
del Bachillerato Técnico scbre el Bachillergto en Ciencias en la
Jornada Vespertina y una tendencia fuerte del Bachillerato en

Ciencias sobkre el Bachillerato Técnice en ia Seccidn Femeninag,

BACHILLERATO INTERNACIONAL

El programa del Diploma como Colegio del Mundo, comenzé en este
periodo académico 2012 — 2013, con los estudiantes de primer gfio de
bachillerato que demosiraron inferés en ingresar al Programa, de las
especialidades Fisico Matemdtico y Quimico Bidlogo, v en el cuadro a

continuacién se destaca la matricula inicial v final.
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ESPECIALIZACION MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL

Se cumplié con lo planificado en la parfe académica, asi como en

Creatividad, Accién y Servicio v los estudiantes comenzaron con el
disefic de su Monografia. Este afio 2013 serdn los primeros examenes

de Bachillerato Internacional en el periodo comprendido entre el 5 y
el 21 de Neoviembre.

Seccion/Jornada Pre Bi Iro de BI Total

Se capacitd en talleres de Bachillerato Internacional o 4 prefesores en

las dreas de Lengua vy Literatura, Matemdaticas y Sistemas Ambientales
y Sociedades.

Se realizd ademds la promocién entre los estudiantes de primer ano
del Bachillerato en Ciencias, y por primera vez se oferté a los
estudiantes de 10mo. afio de Educacién Bdsica i posibilidad de
maftricularse en ler afio de Bachillerafo en Ciencias en un Pre Bl, gue

resulta ser una preparatoria para el Bachillerato Internacional.,

Acadzmia Foual Almiranis filingusrih Fdging - 15 -




PARTICIPACION ESTUDIANTIL

De conformidad a lo estipulado por el Ministerio de Educaciéon del
Ecuador, se inicia el Progrc:rhc: Nacional de Educacién Bdésica para
Jévenes v Adultos Afic Lectivo 2012 - 2013 el 12 de Junio de 2012, con
charlas de capacitacién a los estudiantes del Segunde ARo de
Bachillerato, asi como a los profesores e inspectores coordinadores de
brigadas.

Se inscribieron un total de 945 estudiantes de la Institucidn; 418 de la
Seccidén Masculina Jornada Matuting; 241 de la Seccidn Masculina
Jornada Vespertina y 286 de la Seccién Femenina. Se trabajoé con un
fotal de 54 partficipantes divididos en los distintes médulos que el plan
contempla.

En Mayo del 2012 se organizd el proceso de Participacidén Estudiantil
para los alumnos de los Terceros Aflos de Bachillerato: el mismo que
fue desarrollodo durante el mes de junio hasta diciembre del 2012,

Los cursos fueron distribuidos de acuerdo con [as especializaciones:

ESPECIALIZACIONES PARTICIPACION ESTUDIANTIL

EDUCACIN AMBIENTAL y PARA LA SALUD -
QUIBIO BRIGRADAS MEDICAS, USO INDEBIDO DE
DROGAS

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION SRI (SERVICIO DE RENTAS INTERNAS)

En total se inscribieron 8746 alumnos asignhados de la siguiente manerq;

193 en progroma de SRI, 378 en participacién paro la democracia,
305 uso indebido de drogas.
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En ia especializaciéon de Fisico Matemdticas e Informdtica asistieron a

talleres de marketing y desarrollo personal, asi como civdadania

responsable. Con la Universidad Catélica se establecié un programa
donde se orientd a los estudianftes en cuanto a sus futuras carreras

profesionales.

En el drea de Quimico Bioldgicas los estudiantes basaron sus
actividades de parficipacién estudiantil en el proyecto de Educacion
para la Salud, esto se realizd en el sector de Flor del Bastén con 10
familias., a quienes se les impartié charias de salud preveniiva y se
culmind con la entrega y colocacién de sanitarios en las familias que
lo necesitaban, en fotal fueron cinco Brigadas Médicas y programas
de concienciacién sobre el uso indebido de drogas, para 1o cual
tuvimos la ayuda de la Fundacion Juvenfud en conifra de las drogas,
quienes mediante obras de teatro y reforzamiento emocional

cumplieron con los objetiveos planteados.

Se debe mencionar que fuimos parte de un magnifico proyecto
ideado por la Fundaciéon NOBIS, en el cual nos comprometimos o
reforzar el valor de la solidaridad en nuestro planfel vy en la
comunidad, logrando generar un programa que Jlo denominamos
“Sglud preventiva con conciencia social” donde con la participacién
de 50 esiudiantes de distintas especializaciones se diciaron charlas
de salud prevenfiva a 10 familias

Los estudiantes de Sociales participaron con obras de teairc en
eventos realizados por la coordinacién del Programa del Ministerio
de Educacién., del mismo mode de participé en semindrios de

ciudadania responsable.

Los estudiantes de Sexto Comercio realizaron el Programa de
Caopacitacién Tributaria, diche programa fue organizado en ¢onjunto
con el Servicio de Rentas Internas vy el departamento de Educacidn
Técnica de la Direccién Provincial de Educacidén; cabe sefalar que

nuestra Institucién fue sede del programa.
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PRACTICAS EMPRESARIALES

El proceso de prdécticas empresariales se desarrolld con los
estudiantes de quinto afo en Informdfica, especializacidén
Administracién de  Sistemas y Comercio y  Administracion
especializacion Contabilidad y Administracién, comenzando con el
Seminario de Prdacticas empresaridles y perfeccionando el sistema de
visitas o las empresas por parte de los profesores guias de la
Academia, para verificar el proceso. Es de sefialar que los estudiantes
asistieren bajo la cobertura de la asignatura Formacién en Cenfros de

Trabajo.

PROGRAMA DE CAPACITACION 2011

Como todos los afos se procedid a efectuar la capacitacién o los
docentes, desde Pre Escolar al Bachillerate, a continuacién el Plan de

Capacitacion:

il T
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A partir del 28 de Junio del afic 2012, se comenzé con el desarrollo de
la Autoevaluacién Institucional en las Secciones Pre Escolar, Primaria
Masculina (Matuting y Vespertina) vy Primaria Femenina, siguiendo el
instructivo de aplicacién establecido por la Sub-Secretaria de Apovyo,

Seguimiento y Regulacién de la Educacién.

Camo resultado se establecid el Grupo Directivo v el Grupo Promotor,

y el primer paso fue la elaboracién del cronograma de aplicacién:

UNIDAD EDUCATIVA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE JLL II.IJNGWDRTHI ] |
1] Prasentac‘iéndelg’upn prmﬁmr - 28da . ZISde..TunT.e_
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’ Gonfurmacmndehscmmg'upasdeﬁ‘abajo,umporcada pmmnde Vicerrettor] Gripo - — -
4 i . promotor sdelulic - -
5 aplllcacmnfieenmslzsarepwesentmta pmﬂesammnmelnfumbecon P— S 11 de Julia
L ' o " a1delilie . 1Bdelulia
Cm'nplaﬂrnlmto@&lamatr‘rz, instrumento 2 sgbre hictoria del Secretanadecad‘asmﬁﬂ E o B :: o
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8 |maners individual L trabajo 1Ede Julfo ... 20deulio
S T _ Grapa dectivos/Tadas 152 — e
5 | iré o plensria pars snalizar inst 4 docentes __33dedulis, | ¥ delulio
1 —— ~—{Grapo Sitectivosfrodasios — —
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Todas las actividades del cronograma fueron cumplidas. y en el mes
de Noviembre comenzamos con la Autoevaluacion de las Secciones
Masculina y Femening de Bdsica Superior y Bachillerato, las cuales

igualmente fueron terminadas en el mes de Enero de 2013.

El haber concluido estas actividades y que, conjuntamente con el
Plan de Mejora, es un requisito exigido para la Categeorizacién
Institucional.

Trabajo de apoyo desarroilado con los estudiantes de Tercer Aiio de Bachiilerato

Se desarrolld un trabajo de apoyo con los estudiantes de Tercer Afo
de Bachillerato, con vistas a reforzar la aptitud numérica, verbal y

absiracta como preparacién al  Examen Nacional de Educacion

Superior.

Se les brindd informacién o los estudiantes sobre la fecha de
inscripcién, los requisitos y sobre todo, la forma mdas efectiva para
seleccionar la carrera de su preferencia denfro de las ¢cinco opciones

que les pedion escoger.

Con satisfaccidn debemos plantear, que los estudiantes de la
Academia que se presenfaron a Ia prueba del ENES, no sélo
obtuvieron un puniaje superior a los 550 puntos exigidos, sino que
superaron ese valor, lo cual demuestra la solidez en la formacién, la

orientacién y el refuerzo que recibieron los estudianies en su

preparacion para la prueba.

BIBLIOTECA Y LABORATORIOS

Durante el arfio 2012, hemos tenido unas 100.000 visitas, teniendo un

promedio mensual de visita de unos 12.000 estudiantes y un promesdio
diario de 600 personas.
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Los dias sabados también hay atencién para el AITEC y la UMET. Este
es el servicio mas usado y las 30 computadoras exisfentes estdn bien
equipadas y en perfecto funcionamiento, lo que permite que tfanto
los alumnos de! Colegio como de la Universidad puedan aprovechar

un método para la investigacién.

Se ha implementado el servicio de anillado tanto para el uso de los
estudiantes como del drea administrativa; el servicio de plastificado
tanto en tamadio carnet, como en A4 serd brindado a partir de estfe
ano.

Asi mismo el drea de computadoras sirvié de laboraterio de
informatica para los estudiantes del ler afioc de Bachillerato en
Ciencias, practicas del SRl para estudiantes del éto afo de
Comercio, practicas de AUTOCAD para éto afio FIMA v practicas de
Informdaticg parda ler aiio BI.

Desde noviembre del afio 2012 se cred un nuevo Centro de Copiado
en la Seccién Femenina el cual ha tenide muy buenos resultados,
inclusive se estdn efectuando todas las duplicaciones del drea de
Primaria Femenino.

El Laboratorioc de Biologia ha cumplido con los pardmetros
establecidos por las normativas del Bl siendo la esencia de estos
fomentar el vator y respeto para fodos los seres vivos, desarrollando
actividades que impulsen la proteccion del medio ambiente, siempre
coh una actitud critica y ética en la aplicacién de- la ciencia
logrando desarrollar habilidades en el disefic y aplicacién de
provectos en el drea de biologia.

Dentro de los recursos diddcticos tenemos maguetas de drganos del
cuerpo humano como dorso., esqueleto, microscopios monocular,
binccular, estérec microscopic, peachimetros digitales para sclucién
de suelo, cdmara de flujo laminar (PCR} que se la ufiliza en la
extraccién de  ADN., replicacidén bacterioldégica, aislamiento
microbiolégico que ayudan al alumnado o comprender y asimilar
mejor los temas estudiades, una pantalla acrilica, un proyector vy
pantalla de proyeccidon la cual complementa el irabajo del docente,
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El Lagboratorio de Quimica cuenta con el material adecuado para
reproducir sistemdaticamente los experimenfos necesarios para
comprender mejor la asignatura. logrande asi con la experimentacion
adquirir las destrezas y habilidades que le servirdn para sus posteriores

estudios superiores y para la vida misma.

Todas las actividades realizadas en los laboratorios estédn regidas por
las normativas nacionales e infernacionales en cuestiones de
seguridad vy en el &mbito ccadémico sigue los lineamientos del

programa del Bachillerato Internacional vy los cambios de sistema
nacional de educacidn.
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En el Tecnoldgice Almirante lllingworth en el perfodo 2012 - 2013

tuvimos los siguientes alumnos:

INFORMATICA
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De! tofal general que teniamos al inicio del afio lective, hay gue
descontar los estudiantes que se refiraron: 54 de Administracion de
empresas, 23 de Informdtica y ¢ de Secrefariado Ejecutivo, enire ofras
causas fundamentalmente por problemas econdmicos v en algunos

casos por encontrar trabajos que exigian trabajar los sGbados.

A partir de este periodo 2012, y de acuerdo o la exigencia por la
SENESCYT, se implementd los curses de Nivelacion y el procesoe de
admisidn, lo que ha permitido de alguna manera que los estudiantes
ingresén con un mayor nivel académico, minimizando los casos de
fracaso académico en el | Nivel de las diferente Carreras. En el
siguiente cuadro se presenta un resumen de los matriculados en los

cursos de nivelacién:

e e

INFORMATICA

TOTALES 24\ 154 64

Como egresados fenemos 16 estudiantes de Administracion de
Empresas y 13 estudiantes de la Tecnologia en Informdtica quienes se

encuentran en el proceso de elaboracion del Proyecto de
Graduacién correspondiente.

Se inicid en el afo 2012 la propuesta del ICLC al Tecnoldgico,
teniendo en este afic 24 estudiantes certificados en MTA y 15
esfudiantes de Secretariado Ejecutivo cerfificados en WORD 2010, en
total 3% estudiantes con Cerfificaciones Infernacionales en el
Tecnoldgico, lo gue resulta un primer paso de la tendencia que

esperamos desarrollar como valor agregado al titulo de Tecndlogo.
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Convenio con la Universidad Melropolitana

Durante el afio 2012 se terminé el convenio que manteniamos con la
Universidad Metropolitana, por indicaciones expresas del SENESCYT,
sin embargoe hemos seguido dando otencion a los estudianfes
egresados que estaban en su procesc de trabajo de gradudacién,
logrando que culminaran con éxito los 48 Ultimos esfudiantes que
tenfan relacién con nhosotros y la Universidad Meiropolitana. El
siguiente cuadro resume las fechas de sustentacién de dichos

estudiantes.

Situacidn de Ids estudiantes Fecha sustentacién Cantidad

A través del Centro de Entrenamientfo “ICLC” lllingworth Computer
Learning Center, en el presente ahfo efectuamos Cursos de
Certificaciones Internacicnales a Docentes y alumnos en generaql,
permitiendo obtener un mejor desenvolvimiento en cuonfo a

tecnologia se refiere.
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CERTIFICACIONES

MOS ACCESS 2010
MOS WORD 2010 5
MOS POWER 2010 3
MOS EXCEL 2010 3
ACA PHOTOSHOFP 2
MTA 4
QUTLOOK 2010 4
23

% ACA ADOBE CERTIFIED ASSOCIATED

%  MTA MAIL TRANSFER AGENT

CERTIFICACIONES MOS
2010
MOS WORD 120
MOS POWER POINT 142
MOS EXCEL 104
MOS OUTLOOK 89
MOS ACCESS MPARTIENDO
455
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CERTIFICACIONES MOS

2007
MQOS EXCEL
MOS QUTLOOK [
MOS WORD 5
33

CERTIFICACIONES ACA

ACA PHOTOSHOP

ACA DREAMWAVER 20

ACA FLASH i3
105

% ACA ADOBE CERTIFIED ASSOCIATED

CERTIFICACIONES IC3

IC3 FUNDAMENTOS

IC3 APLICACIONES CLAVES

51

IC3 VIVIENDO EN LINEA

29

181

Academis Naval slmirante Mingwordh

TOTAL MATRICULA
NIVEL

COLEGIO

774 Registros.
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El viernes 30 de noviembre se efectud en el Centro de Convenciones
de Guayaquil la premiacién IBEC Awards 2012 hacia las instituciones
educativas, docentes y estudiantes por la suficiencia académica en
las TIC s.

La ANAl, nominada en varias categorias obtuvo los siguientes

galardones:

% MEJOR ACADEMIA ADOBE — COLEGIOS ECUADOR

% MEJOR EQUIPO DIRECTIVO

% MEJOR DIRECTOR CENTRO ADOBE (Msc. Rolando Alvarez)

& MEJORES COORDINADORES ACADEMICOS [Milfon Orellana e
Israel Pdez)

% MEJOR TUTOR ADOBE (Tec. Fabidn Almeida M}

% MEJORES INSTRUCTORES MOS (Edison  Qrellana y  Ernesto
Robles)

s TOP 10 ESTUDIANTES

Acedentia Nava! Almiranie Dliingworth i Pigine - 25 -




Tres estudiantes de nuestra insfituciéon fueron seleccionados a
participar en e! Campeonato Mundial de Microsoft Office, celebrado
en Julio de 2012, en las Vegas; Nevada: Robert Zambrano Hidalgo,
Diego Ordoifiez Guerrero y Allison Mordn Vergara. Cabe mencionar

gque Robert Zambrano Hidalgo (estudiante de Sto ano Administracién

de Sistemas} ocupd el 10mo puesto enire mds de 300.000
participantes de 50 paises del mundo enfero.

KDT. Roberto Zambrano, 5to. INFO,
Seccién Masculina

KDT. Diego Ordéiiez, éto. Comercio,
Seccidn Masculing

KDT. Alisson Mordn, 6to. INFO,
Seccién Femenina
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Se promocioné por cuarta ocasidon la Certificacién

internacional Microsoft Office Specialist

(MOS) e Internet and Computing Core
Certification {IC3) y se Incluyd la
certificacién en  Adobe  Certified
_ _ Associated (ACA). a todas las
estudiantes de diversificado obteniendo una
notable aceptacién, inclusive hubo 4 personas

externas siguiendo los cursos.

Los 38 Cursos realizados en Femenino tuvieron una excelenfe acogida,
teniendo mas de 700 alumnos en total, tal como se describe a

confinuacion:
MOS8 2007 (Word, PowerPoint, Excel, Access, Qutlook) 455 Estudiantes

MOS8 2007 (Word, PowerPeint, Excel, Access, Outlook) 28 Estudiantes

ADORBE (Photoshop, Dreamweaver, Flash) 105 Estudiantes
IC3-GS3 (Fundamentos, Aplicaciones) 18] Estudiantes
Total de Asigtencia : 768 Estudiantes
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Todos los laboratorics tienen el servicio de Internet a una velocidad
de 1Mb cada uno, suficiente para una buena y rapida navegacion.
Se han implantado controles en cada computadora para bloguear
pdginas de internet — tipos redes sociales, mensajeria, pornografia,
descdrgas - para que los estudianfes se concentren an seguir la clase
y no haya distraccicnes. Se puede mencionar que los laboratorios de
Masculino y Femenino prestan servicio no sdlo a nuestro propio

alumnado sino también al Tecnolégico y Universidad.

Este afo se incrementaron dos nuevos laboratorios uno en Femenino vy
otro en Preescolar, permitiendo que desde la mds fierna edad

puedan aprender de la tecnologia que los rodea.
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La pdgina WEB estd en constante actualizacion y ahora también
tenemos la pdgina WEB para el Tecnolégico [AITEC), fratando de
mantener informados a nuestros padres de familia asi como los
estudiantes de informacién actualizada de los eventos y publicidades

de lg institucidén,

Cabe destacar que estamos dprovechando estas  nuevas
herramientas para promocién de cada una de las Secciones ¢
Institutos. Se esfd dondo respuestas mds répidas o preguntas
relacionadas con inscripciones o de cualquier servicio que la ANAI
preste, dando paso a que el padre de familia ya nos conozca por
estos medios y tenga la presteza de inscribir a sus hijos cuando pise la
institucion,

Como la tecnologia avanza y la Academia no puede quedar alrds se
estd administrando y Caopacitando a los docentes de ANAI y AITEC
con la plataforma virtual Moodle (Portal Educativo virtual de
comunicacioén docente-alumno}, permitiendo una mejor
comunicacién enfre el profesor y sus esfudiaontes en cuante g
deberes, lecciones y calificaciones.

Las pdginas web que la ANAI usa son:

www.anai.adu.ec Pagina Web principal Insfitucién
www.aitec.edu.ec Pagina web del Techolégico
www.virfualaditec.edu.ec Portal Educativo virtual

de comunicacion docente-alumno

http://www facebook.com/#I/ICLC Angi Red social de ICLC

htte://www facebook.com/grupoeducativoa Red social de ANA

hﬂp:/!hNi’rTer.com/GrupQANAI Red social de ANAI

hitp://www . youtube.com/user/anaiwebmater Videos relacionados con ANA!
%W&‘hthu S

facebor | Q
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De acuerdo o la nueva tecnologia que impera en los diversos
servicios gue utilizamos, podemos observar un recuadro gque puede
ser visualizado con los celulares, este es el Codigo QR.

Un Cédigo QR (quick response code, ucédigo de respuesta rapidan) es
un mdbdulo Otil para almacenar informacién en una matriz de puntos o
un codigo de barros bidimensional, Se caracteriza por jos Tres
cuadrados que se encuenfran en las esquinas y que permiten
detectar la posicidon del cddigo al lector. La sigla QR se deriva de la
frase inglesa Quick Response {Respuesta Rdapida en espafoel), pues los
creadores aspiran a que el codigo permita gue su contenido se lea «
alta ve!obidad. Los cédigos QR son muy comunes en Japdén y de

hecho son el codigo bidimensional mds popular en ese pais.

Tenemos el agrado de mencicnarles que la ANAI fiene su propic

Codige QR el cual dirige al lector o la pdgina web de |la ANAIL
www. anagi.edu.ec
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IGLAI inicia el afio 2012 con la apertura de su 10mo grupo. En IGLAI
fenemos a los mejores profesores de la ANAI, con mentalidad abierto
y dispuestos  « mejorar. Estos docentes  son evaluados
constantemente, con observaciones dulicas, evaluaciones orales,
capacitaciones cada dos meses. ¥y con encuestas realizadas por los
estudiantes ¢l finalizar cada nivel. Acfualmente |IGLAI tiene 420

alumnos en Guayaquil.

Cabe destacar que en el cfio 2012 se realizé la cuiminacion y
graduacién del primer grupo del programa de Teens y Children de los
cuales resaltaron los 25 estudiantes con excelentes habilidades del
dominio de!l idiomga, fruto 100% IGLAI ya que los antes mencionados

estudiantes iniciaron sus estudios desde |os niveles uno.
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Por otra parte se sigue piloteando nuevos programas con nueévos
textos que eleven el nivel de Inglés de nuestros estudianfes. Se puede
indicar la creacién del Programa Personalizado a finales del afo 2012
con solamente 8 estudiantes que es un grupe conformado por
personal de la ANAI v que les permitird desenvolverse en sus lugares

de trabajo dominando el idioma Inglés.

IGLAI también realizd un seminario scbre el AIMLP metodologia de la
Universidad de Cambridge para la ensefanza aprendizaje del idioma
Inglés en este seminario se conto con la presencia de docentes de la
ANAL, Universidad Laica, Universidad Catélica, Universidad técnica de
Manabl y profesores del IGLAL. Bl capacitader fue el Ing. Cesar Vallejo
Calle International TEFL /TKT / CELTA Teacher,

Seminario de AIMLP con Docentes de la Provincia de Manabi

El grupo de estudiantes del 1ro de Bachillerato fenemos un total de 48
alumnos, de los cuales el 12,5% de ellos se encuentra en un nivel de

Al, el 45,8% en un nivel de A2, el 31.2% en un nivel Bl vy el 8,3% en el
nivel B2.
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En el grupo de 10mo de bdsico tfenemos un total de 72 alumnos, de
los cuales el 9,.7% de ellos se encuentra en Al, el 59,9% enh un nivel de

A2, el 22,2% en un nivel Bl vy el 4,2% en un nivel B2.

La situacién ideal es que todos los alumnos se encuentren en un nivel
de por lo menos B1, yo que el nivel de salida que aspira el programa
de Bachillerato Internacional es de B1+. Por tal razdn se ha ¢creado un
programa de introduccidén al Bl de tal forma que los alumnos con

niveles de A2 superen el mismo y suban por lo menos a unh A2+ en el

lapso de 80 horas clase.

Bachillerate Internacional
BIO, Inglés B

Bachillerato Internacional
FiMA, Inglés B
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Durante el afio 2012 la actividad desarrollada por este departamento se la puede

detallar desde 2 puntos de vista: Software {Sistemas . programas) y Hardware

(equipos v fecnologial.

En lo que a Soffware se refiere se concluyé con el desarrolio e implementacién de
los siguientes médulos que conforman el sisterna administrativo en este orden

(Roles de Pago, Activos Fijos) los mismos que cumplen todas necesidades
requeridas por la institucion.

Para el Perodo Lectivo 2013-2014 se pondrd en marcha el nuevo sistema

educativo totalmente ambientado a los requerimientos actuales.

El Ministerio de Educacion solicitd la digiializacion de ios documentos de i
Secretaria General de 1a Insfitucion, por lo que fue redlizado desde el periodo
lectivo 2005 - 2006 hasta el periodo lectivo 2011 - 2012, Este trabajo es significativo
porgue el pape! se detericra, pero de manera digital podemos fener e! respaldo

necesario en caso de serrequetrido por las diferentes autoridades.

En cuanto a Hardware podemos indicar lo siguiente:

Cableado estructurado
Duranie el afo 2012 la ANAI completo la instalacion de fodo el cableado

estructurade requerido en los distintas secciones. Adicionalmente se completo la
instalacién de un anillo de fibra dptica que recorre todo el perimetro de la ANAI

permitiendo con esto lievar sefales de voz, dato y video a cualquier punte gue lo
requiera.

Equipos vy licencias
Enlo que respecta a equipos de comunicacion (switches, routers), cada nodo que

conforma la red de computacién cuenta con equipos modernos que fueron
actualizados durante este afio 2012.
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Nuestra Institucién ha participado en varios eventos a nivel nacional e

infernacional obteniendo importantes logros que realzan e] nivel

deportfivo que tienen nuestros cadetes

Nuestros logros obtenidos segUn la Federacién Deportiva Estudiantil

del Guayas son:

AJEDREZ PRIMER LUGAR Categoria Inferior (varones)
TERCER LUGAR Categoria Intermedic {varones)

Categoria Intermedia {mujeres}

Categoria Inferior (mujeres)

Categoria Infantil (mujeres)

ATLETISMO PRIMER LUGAR Categoria Intermedia {varones)
Categeria Inferior (varones)

Categoria Infantil (varcnes)

Categoria Infermedia (mujeres)

Categoria Inferior (mujeres)

SEGUNDO LUGAR Categoria Superior (voroﬁes)

BALONCESTO PRIMER LUGAR Categoria Inferior (mujeres)
SEGUNDO LUGAR Cafegoria Intermedlic (mujeres}

TERCER LUGAR Categoria Supericr (varones)

Categoria Infanti {varones)
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FUTBOL

FUTSALA

NATACION

TENIS DE MESA

VOLEYBOL

CANOTAIE

CICLISMO

SEGUNDO LUGAR

SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

TERCER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

SEGUNDO LUGAR

TERCER LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDOC LUGAR

PRIMER LUGAR

Acudemic Noval Almirante Ilingworth

Categoria Superior

Categoria Infantil

Categoria Superior

Categoria Infantil

Categoria Inferior
Categoria Inferior
Categoria Superior

Categoria Intermedic

Categoria Inferior

Caftegoria Supetior

Categoria Inferior
Categoria Infantil

Categoria Intermedia

Categoria Intermedia

Categoria Inferior

Categoria Intermedia

General

General

{varones)

{mujeres}

{varones)

{varones)

(varones)
(mujeres)
(varones)

[varones)

{varones)

{varones)

(varones)
(varones)

{varones)

(varones)

(varones)

{rmujeres)

(varones)
(mujeres)
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TRIATLON

DUATLON

ACUATLON

BALONMANQ

TAE KWON DO

GIMNASIA
ARTISTICA

SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR

PRIMER LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

TERCER LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR
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Varones

Muijeres

Mujeres

Varones

Yarones

Mujeres

Categoria Superior
Categoria Superior

Categoria Inferior

General

General

Generdl

{varones)
(mujeres)

(varones)

(varones)

{mivjeres)

{mujeres)
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En cumplimiento a las disposiciones legales con respecto a la seguridad vy salud de
los trabagjadores, se inicid con el proceso de implementacién del Sistema de
Seguridad vy Salud, para to cual se acordd la coniratacidn de asesoria externa en

todo lo reiccionado a la Seguridad y Salud en el Trabdaijo.

Iniciclmente se gestiond, por parte de los profesionales contratados, la aprobacion
del instrumente legal, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud v la respectiva
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la

Academia Naval Almirante lllingworth S.A.

Se han incluido todos los planes complemeniarios necesarios, como: Plan de
Contingencia para la Academia, Plan de Capacitacién, Plan de Vigilancia de la

Salud, Plan de Contingencia para la Kermesse y Plan de Seguridad Integral.

Se ha efectuado durante el ano lective simulacros que han ayudado a obtener
excelentes tiempos en evacuacion, o gue permitid participar de manera exitosa
en el simulacro cantonal el dia 30 de noviembre, organizado por la M. |
Municipalidad de Guayaquil a fravés de la Corporacion para la Seguridad
Ciudadana, contando con observadores interacionales de la USSAID/OFDRA vy de
la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos.
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Durante el afio hemos podido mantener una situacién financiera

saludable y con buena liquidez, trabajando de acuerde a normas
legales, principios contables de auditeria y suvjeténdonos a las

necesidades propias de nuestra Institucion.

Del Estudio del Balance General, sumando el Activo Corriente mas el
Activo Fijo tenemos en el presente afio la suma de US $ 7.344.592,00
{SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS 00/00 dodlares americanos), lo cual indica un

excelente estado econdmico.

Se  ha realizado incrementos de muebles vy enseres por la
cantidad de US § 134.178,56 (CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO 56/00 ddlares americanos), segin Anexo # 8. En
equipos de computacién tenemos el monto de US $ 105.927,42
(CIENTO CINCC MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE 42/00 ddlares

americanos}. Estos datos son seglin Anexo # 10.

En instalaciones generales US $ 14.381,24 (CATORCE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y UNO 24/00 ddélares americanos), segin Anexc # 4. En
magquinarias y Equipos US $ 3.820,67 (TRES MiL OCHOCIENTOS VEINTE
67/00 dolares americanos), segin Anexo #7.

Asi mismo en construcciones de edificios en las Secciones
Administrativas vy Ensefianza, tenemos un incremento de US §
449 487,91 (CUATROSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE 91/00 d&lares americanos), segin Anexo # 5.

En construcciones en proceso queddé un saldo de US § 10.241,44 {DIEZ
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL 44/00 ddlares americanos),
seglin Anexo # 11,

Compra de un vehiculo Auto Cherry de US $ 9.890,00 (NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA 00/00 ddlares americanos).
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A los Sefiores Miembros del Directorio se les ha enviado el Balance
General, Estado de Resultados, Datos y Anexos por el afio calendario
del 2012 y han podide estudiar y constatar los ingresos y egresos
mensuales presentados por el Departamente de Contabilidad, dando
normas vy recomendaciones para el mejor desenvolvimiento

econdmico.

Gracias a ia buena sifuacién econdmica, se ha podide financiar el
alza de salarios, los incrementos en valores de luz, agua y teléfono vy
el aumento de las precios de los arficulos de consumo general gque

tiene |la Academia.

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario, este ano se ha pagado
dos dividendos anticipados por el Impuesto c:. la Renta de Compafias
que ascienden al vaior US $ 61.670,72 [SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA 72/00 ddlares americanos).

De acuerdo a las cifras de los estados financieros, la gestidn del afo
muestra una rentabilidad del Patrimonio del 71,74 %.; lo que nos da

como resultado una situacidn sélida.

Salvo un mejor criteric de la Junta General de Accionistas, lc

Gerencia sugiere que de las Utilidades que suman US $ 2'673.390,19
{DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA

Y DOS 19/00 ddlares americanos), sean distribuidos de la siguiente
forma:

% Pago de Utilidades a profesorado, personal administrative vy
perscnal de servicio en la suma de US $  401.008,53
(CUATROCIENTOS UN MIL OCHO 53/00 déblares americanaos). -
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% Pago de Impuestos a la Renta por la suma de US $ 477.272.43
[CUATROCIENTQOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTCS SETENTA Y

DOS 43/00 ddélares americanos).

= Valor a pagar en el Ano 2013 por concepto de salario digno por
US $14.294,94 {(CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
94/00 délares americanos).

% Dejar un fondo de un 15 % de utilidades netas que ascienden a
US § 267.122,14 [DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
VEINTIDOS 14/00 ddiares americanos) con el fin de no
desfinanciar o Ia empresa v la diferencia sea distribuida a los

sefRores Accionistas durante el gho 2013,

En cuanto o los dividendos para los Sefores Accionistas gue
ascienden a US $ 1.780.814,29 (UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS CATORCE 29/00 ddéiares americancs) que representa la

cantidad de US § 11,777872 (ONCE 777872/00 dblares americanos} por
cadda accion.

En caso de dejar el fondo de US $ $ 267.122,14 (DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL CIENTC VEINTIDOS 14/00 ddlares americanos), los
dividendos para los Sefiores Accionistas seria de US $ 1.513.692,15 {UN
MILLON QUINIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS 15/00
dblares americanos] que representa la cantidad de US$ 10011191

(DIEZ G11191/00 ddlares americanos) por cada accidn.
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A confinuacién un resumen de las actividades mds destacadas en

este periodo lectivo:

% Como Colegio del Mundo del IB se capacité en falleres de

-

Accdemia Faval Alyirante Hlingworth

Bachillerato Internacional a 4 profesores en las dreas de Lengua
y Literatura, Matemdticas y Sistemas ambientoles y Sociedades,
permitiende promocionar a los alumnos del Primero de
Bachilieraio en Ciencias y a ios Décimos Afics, la posibilidad de
mairicularse para un Pre Bl, que resulta ser como unag
Preparatoria para el Bl.

El IBEC AWARDS 2012 es el evento que se realiza en paises de
Latino América donde se reconoce el trabgjo que realizan
Instituciones educativas de nivel medio v superior debidomente
acreditadas en los programas internacionales de Tecnologias de
Informacidén y Comunicacién (TIC) y por Segundo afo
consecufivo la ANAl gand el Mejor Computer Learning Center
(CLC).

Tres estudiantes de nuestra institucién fueron seleccionados a
parficipar en el Campeonato Mundial de Microsoft Office,
Robert Zambrano Hidalgo, Diego Ordofiez Guerrero y Allison
Mordn Vergara. Cabe mencionar que Robert Zambrano Hidalgo
f[estudiante de 5to afo Administracién de Sistemas) occupd el
10mo puesto entre mds de 300.000¢ participantes de 50 paises
del mundo entero.

Se desarrolld la Autoevaluaciédn Institucional en las Secciones
Pre Escolar, Primaria Masculinag (Matutina y Vesperiina) vy
Primaria Femenina, Secundario Masculino y Femenino de Bdsica
Superior y Bachillerato.
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# Con sotisfaccién -debemr‘as plantear, que los estudiantes de la
Academia que se présentaron a la prueba del ENES, no sélo
obtuvieron un puniagje supefior o {os 550 puntos exigidos, sino
que superaron ese valor, 10 cual demuesira g solidez en la
formacién, la orientaciéon y el refuerzo que recibieron los
estudiantes en su preparacidn para la prugba.

% Tenemos el agrado de mencionarles guée la ANAJ fiene su propio
Codigo QR el cua!l dirige al lector g 1o péging web de o ANARL

www.anoi.edu.ec

+ Se inicid con el proceso de implementacion del Sisterna de Seguridad
Salud, v se han  incluido todos los planes complementarios necesarios,
como: Plan de Contingencia para la Academia, Plan de Capacitacion,
Flan de Vigilancia de lo Salud, Plan de Contingencia para lo Kermesse y
Pian de Seguridad integral,

% A nivel Deporlive hemos sostenide huestro nivel, v aunque desde el ofio
pasade no se olorga por lo Federacion Deporfiva del Guayas la
dehominacion de Compedn de Campeones, obluvimos ofra vez la mds
alta punfuacion.

Pongo a su considéracion los punios expuesios, para que podamos
seguir aporfande con nuevas ideas que nos permitirdn seguir
liderando y oplimizando nuestro proceso educativo y asi mantener el
sitial que hemos ocupado.

L

Alvdro Puig Gémez

Gerenfe General
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