e las labares Educativas,
les, Deportivas que se: emprendieron




ASPECTOS GENERALES

El objetivo principal de nuestro quehacer, es seguir manteniendo el prestigio
que se ha hecho merecedora la Academia, cumpliendo con las Leyes y
Reglamentos que nos norman a través del Ministerio de Educacion vy
Cultura, ast como ja participacion en todas las fechas civicas y en los aclos
culturales a tos cuales estamos obligados vy aquellos en los cuales fuimos

invitados para que nuestra presencia realce sus acontecimientos.

En cuanto a Excelencia Académico, estamos seguros qgue seguimos
liderando enftre los mejores establecimientos Educativos del Pais, tal es asi
gue en el ingreso a la Universidad Politécnica del Litorol aportamos con el
mayor niomero de estudiantes. Todo esto se logra gracias a la labor
Educativa-Docente-Administrativa de cada uno de los colaboradores que
integran nuestra Academia, enire los cuales podemos mencionar ai Ab.
Elias Sdnchez, Rector; Ing. Ricardo Jara, Vicerrector, Ab. Amable Real,
Director Primaria Mascutino; Sra. Pilar Herrera de Malia, Sub-Directora de
Primaria Masculino; Lcda. Alexandra Gomez Moreira, Directora de
Secundaria femenino; Arg. tourdes Herrera de Vq!verde Dlrec’roro de
Primaria Femenino; Lcda. Laura Sotomayor Vivar, Durect_;':__q de Pre. E;colcr
Lcdo. Rolando Alvarez Beltran Msc., Asesor Acodemnco, Lcdo:.“édro V@nejo

Porras Msc., Asesor Pedagogico; Lic. Mario Plzorro Hldolgo cSec:reTono

L3

......

f,.'

Israel PGez Rodriguez, Asesor Informdtico Femenino; Lic. Ces r'iv-*ultte]o Calle,
Director IGLAI; Lic. Santiago Yagual Guerrero, Inspector General
Administrativo; Lic. Milton Cuisana Orellang, Inspector General Militar; Prof.
Sebastidn Alvarado Morejon, Director de Deportes; Lcdo. Silvestre Rivera,
Coordinador Deportivo; Lcdo. Ivén Vaca, Director del Departamento de

Desarrolio Cultural. Asi mismo quienes nos acompanan siempre en nuestra

. Academia Naval
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hat's

ardua labor diaria el Sr. Andrés Carrera Licht quien se desempefia como
Presidente después de eleccion redlizada el 14 de Febrero de 2010, la Sra.
Pilar Gilbert de Hemrrera, Sr. Fernando Pdez Monroy, Ing. Rosario Rodriguez,

Ec. Manuel Suco y la colaboracién de los Miembros del Directorio.

En el dmbito Nacional podemos atribuirnos algunos logros alcanzados por
nuestros jévenes Cadetes, asi mismo logramos éxito en lo deportivo, tanto

en Masculino como en Femenino.

A continuacion procedo a enumerar los diferentes aspectos que sostuvimos,
asl como las nuevas obras que se han realizado y que dan muestra de que
nuesira Academia Naval Almirante llingworth sigue siendo gloriosa,

\)‘,NLM 0{‘ \
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CONSTRUGCCIONES

Cerramiento e Ingreso d la ANAI

% Se construyeron 12 pafios de blogues que equivalen a 4463.80 m2 de
cerramiento, en mamposteria y para completarlo se fabricaron pafos
de fubos sobre base de hormigdn intercaiado a las paredes para

darle registro visual y movimiento arquitecténico, 351 m2.

« Puertas corredizas, para el ingreso vy salida de buses, furgonetas y

vehiculos en general, 84 m2.

# Instalacién de puertas abatibles por 76 M2, asi como porticos de
hormigdn y una garita principal para reemplazar las carpas que
existian anteriormente. La nueva garita tiene una dimension de 36.40
M2 con el mobiliario respectivo, que posee ademds vidrios
panordmicos de seguridad para un excelente control y visibilidad en
360°, por parte de los guardias con respecte al entormno, posee
ademds sus respectivas puertas de seguridad y mesones en granito

para que puedan reatizar frabaojos de control.

......

% Se implementd jardineria decorafiva frente a la garita ._y-,.-:;,_jh’-'i‘e"t"re‘rbfiti;;..

principal de granito con lefras metdlicas que resaltan el nombre dé'fa

Academia.

< En este ceramiento se implementaron 22 astas metdlicas de 3misde
alto, color gris plateado sobre el mismo, y en ellas 22 banderines
informativos full color doble cara, que podran ser removidos ©

cambiados de acuerdo a los eventos a celebrarse.

: Almirante Hilngworth Pdgina - 4 -
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# También se instalaron 33 pilares metdlicos revestidos de granito
lavado que excelentemente resaltan con grandes cadenas

marineras.

#% Remodelacion el drea de espera de alumnos, junto a la garita

principat.

# Consfruccidon de 568 m2 de vereda frente al nudo de fransito de las
Av. Gémez Gault y Av. Felipe Pezzo, para minimizar el peligro de los
peatones (padres y alumnos). Adicionalmente, se construyeron e
instalaron pasamanaos de tubo de 3 pulg. x 3 mm, para proteccion en

esta zona por una longitud de 176 ML.
4 70 M2 de bacheo
+ 355 ML de corte gsfdltico

En consideracion al volumen del frabajo (asfalio) y a la gestidn reatizada, se

consiguio un 2.5% de descuento y el corte del asfalto existente.como

SR LA

cortesia a la institucion. Estos trabajos fueron indisperisibles porfg

circutacion vial (Transporte pesado/padres de famitia).




Seccién Mascylina

4 Mejoramiento en cielo raso laboratorio ciencias, Secundaria.
& Estructura techada, cimiento y contrapiso bodega y gimnasio junto
cancha fitbol, 960 m2.

Seccidén Femenina

& Edificio de IGLAI, 99m2.

Conexion red AALL a lared publica de la ciudad.

& Manfenimiento de estructura metdlica |cubierta patio femenino) con
aplicacién del desoxidante a todos los elementos (columnas, correas
metdlicas).

& Aplicacion de pintura anficorrosiva a soplete.

& Reconstruccién de las glorietas en lo cuadl se reqlizd:

a) Retiro de techo antiguo de paja |

b) Mantenimiento y reparacion de estructura metdlica

c) Instalacion de cubierta de etfernit, con aplicacién
asfdltico y chova

d} Pintura

Preescolar

& Reconstruccién de las glorietas en lo cudal se rediizd:
a) Retiro de techo antiguo de paja
b) Mantenimiento y reparacion de estructura metdlica

¢) Instalacién de cubierta de eternit, con aplicacion de cemento

asfdltico y chova
d) Pintura




 SECUNDARIA MASCULING

Dimos inicio al Ao Lectivo 2010 ~ 2011 el dia lunes 12 de Abril del 2010, con

4.137 alumnos legalmente matricutados y distribuidos de la siguiente

manera:

Jornada Matutinag (Varones) 2.783
Jornada Vesperfina (Mixta) [.354
PERIODO LECTIVO Total de alumnos matriculados
2009 - 2010 4172
2010-2011 4.137
Alumnos Graduados 2010 - 2011 493

El principal objetive a seguir es y sera el de mantener nuestro presiigio como
Institucidn Educativa en lo gue a formacion e instruccidn se refiere; todo
con el cumplimientfo de las Leyes y Regiamentos, que norman nuestro
Sislema Educativo y la participacion en todas las actividades -en que

N

tuvimos la ocasién de hacer notoria nuestra presencia.

Aspecto Cultural, Civico, Cientifico y Social

"'J&x "5:/)"4-

Como parfe del magisterio de la Academia estimo, QU8 mo-&siamos
fallando al dirigir a nuesiros cadetes para que se sigan proyectandoe en la
vida y asi poder incursionar con su aporte en toda clase de concursos y

forums.

Nuesiros docentes mantienen en alta estima la educacidn qgue ellos

imparten y que, con muy pocas excepciones {conira quienes tomaremaos

Acatemia Noval
Afmirante Hiingworth
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las medidas pertinentes), han demostrado ser responsable en sus labores
con los estudiantes.

En este afio lectivo 2010 - 2011, la participaciéon efectiva del estudiantado
en las manifestaciones cienfifico - culturales en la Casa Abierta que
realizamos para hacernos conocer, nos hace pensar positivamente, de
todo lo que los cadetes captaron de la oferta de sus profesores.

Asistimos a concursos internos e intercolegiales de Historia, Geografia,
Oratoria, Matemdticas, Declamacién, Informdtica, Ortografia, Caligrafia y
los experimentos de Fisica y Dindmica.

Hemos también de senfirnos orgullosos, en el hecho que nuestra Institucién
haya optado por abrirse campo en el Bachillerato Internacional (Bl) que, a
no dudarlo, dard sus frutos mds temprano que tarde.

En lo que tiene que ver con los estudios que se llevan a cabo, por nuestros

estudiantes, en el aprendizaje de un Idioma Extranjero, nos enconframos

satistechos del repunte que ha tomado la Academia de Inglé 1‘%‘.&53“\

)
Al REGISTROS pe
Sarnfrrancy

330 MY 2m

estd dando los frutos esperados por todos nosotros. o
21

Vi - /

* Virgwia tasio /‘

Aspecto Pedagédgico

$ayaqun ///

Y

El Departamento de Asesoria Pedagégica, ha lograde que el profesorado
del Plantel, cumpla a cabalidad sus labores. Por esta razén y con el
propdsito de seguir en la busqueda de la Excelencia Académica, nos
vemos cada afio precisados a depurar, separando de nuestra Institucién al
personadl docente que, en forma notoria, nos hace ver que su labor tiene un

significado contrario a nuestras aspiraciones.

Pdgina - 8 -




En el aspecto Deportive

Ya se ha hecho rutina el que ganemos los Campeonatos, por eflo somos
nuevamente GRANDES CAMPEONES 6 VECES SEGUIDAS! lideres en el
Deporte Estudiantil del Guayas.

 SECCION PRIMARIA MASCULINA

Las clases se iniciaron el 12 de abrit con 1.602 alumnos matriculados los

cuales se distribuyeron de la siguiente manera:

JORNADA MATUTINA
Matriculados 1234 alumnos
Retirados 12 alumnos

Terminan el periodo escolar 1222 alumnos

JORNADA VESPERTINA
Matriculados 368 alumnos

Retirados 7 alumnos

Terminan el periodo escolar 341 alumnos

Al término del presente periodo escolar y una vez realizadas las Juntas de
Curso, se concluye que de los 1.222 alumnos gue finalizaron el afRo en la
jornada matutina, apenas 100, que equivaie al 8.18 % deben rendir una

prueba de recuperacion en el mes de marzo.
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En la jornada vespertina, de los 361 alumnos que asistieron hasta la
finalizacion del ano lectivo, 29 alumnos que equivalen al 8.08%, deben
presentarse a la prueba de recuperacion.

En el 7mo. Ano de la jornada matutina 252 alumnos estan aptos para
confinuar sus estudios en el 8°. Afo y en la jornada vesperting, 62 alumnos.
Lo que da un total de 314 alumnos que terminan el séptimo afio de
Educacion Bdsica.

Lo inauguracion de los Juegos Deportivos estuvo relacionada con el
Campeonato Mundial de Futboi de Suddfrica 2010. Por elio se denomind LA
ALEGRIA DEL MUNDIAL VUELVE A LA ANAI. Fue un derroche de alegria,
color y entusiasmo por parte de los nifios participantes, muy bien dirigidos
por sus maestros y maestras. Hubo elogiosos comentarios de parte de
padres de familia, invitados especiales, representantes de la prensa escrita,

radial y televisiva que dieron cobertura a este evento deportivo.

Oftro acontecimiento, esta vez de gran significado civico y patribtico, fue la

%
N AN
" aeaistros pe %@ .

SOCIFNAney o

de Inspectores de las dos secciones. 5
Saomvan Z
Este afio logramos el fitulo de CAMPEON DE ATLETISMO, Qe idretesifioagign
general por DOCE afios consecutivos. El Instructor es el Le m_{ éz.
Igualmente en TAEKWONDO obtuvimos el titulo de CAMPEON équ;l‘ Torneo

interescolar, el Instructor es el Prof. Carlos Hesny Alvarado.

En BASKET alcanzamos el fitulo de VICECAMPEON en las categorias Sub 8 y

Sub12, el Instructor es el Lcdo. Hugo Angulo. En FUTBOL obtuvimos el titulo
de VICECAMPEON en las categorias Sub 10y Sub 12.




En VOLLEYBALL logramos el fitulo de VICECAMPEON en la categoria Sub 12,
el Instructor es el Prof. Pablo Chavez. En NATACION alcanzamos el titulo
de CAMPEON en ACUATLON y de VICECAMPEON en DUATLON Y TRIATLON,
el Instructor es el Prof. René Narvdez.

Considerando la importancia de una verdadera v edificante comunicacién
que debe haber en las relaciones entre padres e hijos se organizé por
primera vez un encuentro con tos padres de familia de los sextos y séptimos
anos, en lo que se denomina Escuela para Padres, esta actividad fue

organizada y dirigida por la Leda. Pilar H. de Malta.

En el ambito cultural y académico organizamos una actividad en o
moddalidad de CASA ABIERTA, para conmemorar el 49 aniversario de
fundacién de nuestra Institucion. El Grea seleccionada fue la de Ciencias
Sociales y Naturales. Los maestros y maestras de cada nivel prepararon a
los nifos quienes demostraron muchg seguridad en sus respectivas

poresentaciones, lo que fue muy aplaudido por los padres de famitia. gue

asistieron a presenciar la actuacion de los nifitos.

En el periodo que estd por concluir, se matricularon 1.755 estudiantes, de las

cuales se han retirado 36 hasta la presente fecha.

En el presente ano lective, se produjeron aigunos cambios en el drea de

Inglés, ante la renuncia de algunos de ellos y la nueva metodologia de

ensefanza — aprendizaje del idioma.

Academia Naval
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La mayoria de los profesores cumplieron con las disposiciones emanadas
por los superiores, y supieron manejarse pedagodgicamente bien. Se
continud con las tutortas en las tardes, con la responsabilidad del DOBE, las
cudales susfitfuyen g los arrestos, v el objelivo es que las alumnas desarrolies

sus actividades escolares; muchas estudiantes mejoraron.

| SECCION PRIMARIA FEMENING

B periodo 2010 - 2011 lo iniciamos con un total de 791 alumnas
matriculadas vy durante e! franscurso del mismo se retiraron 7 cadetes,
algunos casos por cambio de residencia af extranjero con sus padres v en ia
mayoria de los casos por facfores econdmicos. Terminamos <con 784

atumnas.

B sioff de profesores de primaria o componen 25 docentes y 10

entrenadores, la mayoria de ellos ha sabido cumplir responsablememie con

sus obligaciones, de los profesores debo decir que se puedetmk:;ojore

s

equipo, pues son colaboradores, dindmicos y sofidarios. ;‘ée’ :

Eventos inferescolares

En el drea deportiva este anio se realizaron cambios y en lugar de trabajar
por blogue es decir que todas las nifias recibian durante el afic dos
disciplinas por periodo, este afo atendiendc a una pelicion de los
enfrenadores, se trabajo por disciplina es decir que el primer mes escogian
a las nifas por sus caracteristicas y desempenco y ello ha dado excelentes
resultados, hemos aclcanzado nuevos logros durante este ano 1o que

evidencia que no ha sido en vano el esfuerzo en este sector,

Academia Naval
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Basquet 1° lugar categoria sub 12
Natacién 1° lugar en Campedn Interescolar
Ajedrez 1° lugar categoria Minima
i Fatbol 2° lugar Interescolar
Voéley 3° lugar categoria 9-10 afios
Gimnasia Olimplca 1 lugar categoria Minima
Triatién 1° Lugar Xearsreos of ?e?;: \
SacirnApss ::é‘ |
Jomyan =)
Tae Kwon Do 1° Lugar en el Interescolar de nifas \\ « vigmia tasire
-
. 1° Lugar en el interbarrial de nifas 514 “Q“\\/

En el DOBE, Departamento de Orientacion, se realiza el seguimiento de las
nifias de primaria de forma individual y se han desarrollado talleres de
lectura a los terceros y cuartos anos bdsicos vy los talleres de Escuela para
Padres para toda la primaria. Se efectuaron dos talleres con los padres de
familia de cada ano bdsico y seguimos notando que tienen una excelente
L acogida.

Desde este afo Primaria cuenta con internet en el laboratorio de
COMPUTACION servicio que da moltiples beneficios a las estudiantes, esto
permite desarrollar desde los primeros niveles e aprendizaje de los

diferentes programas que se utilizan en la actualidad.

g




SECCION PRE-ESCOLAR

Como es de su conocimiento, para lograr los objetivos de ensenanza a nivel
Pre Escolar es necesario ensenaries a descubrir sus propias capacidades asi
como ayudares a superar sus limitaciones. Asi mismo que puedan
desarrollar su curiosidad infelectual, de experimentacion y reflexion vy
obtener una integracién mds afectiva y socio emocional en la comunidad

escolar y en su entorno inmediato.

El afo lectivo concluyd con un totat de 476 estudiantes habiendo iniciado
con 497 estudiantes teniendo como diferencia 21 deserciones por causas
econémicas, de migracidn para reunirse con sus progenifores y otras por
calamidad doméstica, sintiéndome conforme el gque no haya existido
quejas en la ensefanza, en la disciplina y la organizacion en general de los

padres ge familia con algunos excepciones.

Su distribucion fue la siguiente:

Nivel Varones Mujeres Total
Prekinder 38 40 78
Kinder i1l 63 174

1er. Afo Basico 140 84 224
Total 289 187 474

ASPECTOS CIVICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Se realizaron diferentes actividades que permitieron a los nifos y nifias
conocer. respetar y valorar a los simbolos patrios, fechas civicas, locales y

culturales incluyendo sus derechos y deberes civicos.

3 eml‘n Naval
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Tuvo lugar la Feria de ciencias titulada “Nuestras Rajces”, cuyo objetivo
primordial fue que nuestros niflos y niflas conozcan los sucesos mMds
importantes de nuestra Nacidén, desde su descubrimiento, evolucién,
costumbres y vida cultural. Lo que contfribuird a que amen aun mds a
nuestra tiera y surian deseos de seguir el glorioso ejemplo de nuestros
antepasados.

Los XVHI juegos deportivos internos de la ANAI 2010 seccién Pre-escolar se le
denominaron “Caza tus suefios, no la vida... extingue el odio, no un hogar...
amenaza a los malos, no a tu amigo... salva a los animales en peligro”
Cada saldn de clases dio vida a los animales que se encuentran en peligro
de extincidn de nuestro pais, asi mismo fue simbolizado por medio de
pancartas y atuendos vestidos por los alumnos. Dandole vida y significacion
a dicha actividad.

Los cadetes de Primer Ano Bdsico participaron en el

RearsTros pr
SACIFDanes =

30 MAY 201

»  Vuginia Casiro .

Interescolar de Gimnasia Olimpica siendo campeones en:

Categoria varones de 5 a 6 afios

medallas de oro; 1 de platay 1 de bronce.

e Cadete Jean Carlos Cevallos de Primer Afic Bdsico “D”,
obteniendo 4 medallas de oro.

o Cadete Jimmy Pazmifio de Primer Afio Basico "G", obteniendo
1 medalia de oro.

Categoria mujeres de 5 a 6 afnos

4 Cadete Kiara Quimis de Primer Ao Basico “E”, obteniendo una
copa ganadora en conjunto con las alumnas de la Seccién

Primaria Femenina de la Institucién.

.. Meodemia Naval
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. VICERRECTORADO

COORDINACION ACADEMICA

Se continud durante este ano con la ejecucion del Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional para el Bachillerato, el cual tenemos aprobado
hasta el ano 2012, se elaboraron diferentes proyecios para el cumplimiento
de los descriptores de la Educacidn Técnica, los que se pondrdn en
ejecucion a partir del afio lectivo 2011-2012, mientras esperamos la reforma

al Bachillerato que ha de producirse el préximo afo.

En el aspecto docente se siguié trabajando en el perfeccionamiento del
sistema de evaluacidn, tendiente a mejorar la efectividad del proceso
docente, asi como se continud con el empleo del plan operativo anual,
instrumento de planificacién que estd permitiendo una mejor organizacién
docente.

Se participd en las reuniones de Greas de los diferentes asignaturgs™y se-.

realizaron visitas a las clases de los profesores, analizando posfefiormente
S :-V,r-f;;.?{__;'

con ellos los aspectos positivos y negativos del proceso dDCente que.

desarrolian.

Se trabaja en un Manual de procedimientos para la Unidad Educativa y fue
puesto a consideracion de las autoridades el Manual de Convivencia que

estd pendiente de revision y aprobacion.

Ademads, durante todo el afo se trabajd en el cumplimiento de los requisitos

para el ingreso del colegio al Bachillerato Internacional, ejecutando las

acciones gue destacamos a continuacion:




% Se parficipé en un Seminario Introductorio para el Bl, en

Monterrey, México, con muy buenos resultados en cuanto a su
aplicacion practica y las relaciones académicas que se ha
podido mantener a lo largo del ano.

Se presentaron a la Organizacion del Bachillerato Internacional
los formularios A y B, con diferentes datos y caracterizaciones
del colegio que solicita el Bl, asi como la seleccién de las
asignaturas, la organizacién docente y los horarios a trabagjar,
sin mayores sefalamientos. Se nos asigné una consultora del Bl,
que trabgjé con nosotros desde Julio hasta Septiembre, con

cuatro visitas de cuatro horas a nuestro centro.

Se canceld la cuota correspondiente al ano 2010 del Bl.

Como resultado de todo el cumplimiento, se ha ubicado la
visita de autorizacidn para los dias lunes 23 v martes 24 de
Mayo del presente ano, para lo cual estd establecido el
cronograma respectivo.

f . soeiepages
ey o T
./
GuageL
desarrollaremos. En el drea de Lengua A, una de nuestros

profesores asistié a un seminario organizado por el Bl, y tenemos
proyectado una capacitacién en Sistemas Ambientales vy
Sociedades, en Medellin Colombia, e Inglés B, TOK, CAS, y
monografias en los meses de Enero y Febrero de 2011, aqui en

la ciudad de Guayaquil.
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% Se visitd el colegio Alemdn Humboldt en dos ocasiones, con el
propdsito de observar la estructura de los laboratorios de
Ciencias Experimentales y la Biblioteca.

& Se efectuaron reuniones con estudiantes de 10mo. afo de
Educacion Basica, que son los futuros candidatos a entrar en la
primera promocién del Bl, nos reunimos ademdés con los
representantes de los estudiantes interesados, teniendo una
muy buena aceptacidn a la planificacién académica-
financiera que se les mostrd. Aun faltan de capacitar profesores
en las dreas de Lengua y Literatura (que es una asignatura
nueva del Bl), Empresa y Gestidn, Biologia, y por lo menos uno
mds de Matematicas.

& Se ha coordinado para la contratacidon de una biblioteca
virtual y de libros fisicos para esta biblioteca, se encuentran los
planos hechos para la construccién fisica de la biblioteca, asi
como del Laboratorio de Biologia, y se ha trabajado con la

Editorial Pearson en el completamiento tanto de los libros de la

Q
2 spaisteos v B
ONQscienanes %,

31 MAY 2011

« Virguia Lasie .

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

De conformidad a lo estipulado por el Ministerio de Educacién del Ecuador,
la Unidad Educativa Academia Naval Almirante llingworth inicia el
Programa Nacional de Educacidén Bdsica para Jévenes y Adultos anio
lectivo 2010-2011 el 5 de junio de 2010, con charlas de capacitacién a los
estudiantes del Segundo Afc de Bachillerato, asi como a los profesores e

inspectores coordinadores de brigadas.
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Como anteriormente se ha realizado, se establece un convenio con Misidon
Alianza Guayaquil, que es una Fundacién Noruega, dedicada a la ayuda
social en paises en vias de desarrollo. Se establece convenios con dos
instituciones educativas de Monte Sinai y del sector de Tiwinza donde se
inicia con una brigada en cada Institucién. Se inscribieron un fotal de 1014
estudiantes de la institucion; 478 de la seccion masculina-matutina; 256 de

la seccidén masculina vespertina y 280 de la seccion femenina.

En Abril del 2009 se organizd el proceso de Participacion Estudiantil para los
alumnos de los Terceros Anos de Bachillerato; el mismo que fue desarrollado
durante el mes de Junio y durdé hasta Agosto del 2009. Los cursos fueron

distribuidos de acuerdoe con las especializaciones:

e i
e e T 3 s Lo o0
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PRACTICAS EMPRESARIALES

H
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El proceso de practicas empresariales se desamrollc con los "e's;mdidﬁ"i%é de
quinto afio en Informdtica, especializacion Administracion de Sistemas y
Comercio y Adminisiracion especializacién Contabilidad y Administracion,
comenzando con el Seminario de Praclicas empresariales vy

perfeccionando el sistema de visitas a las empresas por parte de los

\. Noval o
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profesores guias de la Academia, para verificar el proceso. Es de sefalar
que los estudiantes osistieron baojo la cobertura de la asignatura Formacién
en Centros de Trabgjo.,

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES MICROSOFT

El funcionamiento del Technology Learning Center, (Centro de
Entrenamiento Autorizado} ha seguido su marcha, inclusive otorgandosenos
la categoria de Centro GOLD, y se autorizdé el comienzo del Centro
Internacional de ADOBE.

Se redlizaron, durante el afo lectivo, varias ceremonias de entrega de
cerfificados, con la participaciéon de las autoridades de la ANA|,
representantes de IBEC Corporation y padres de familia de los cadetes que

recibieron las certificaciones, tanto en el Masculino como en el Femenipo..

INTERCAMBIO ESTUDIANTIL Y CONVENIOS

n.g‘ o Vg, Lasiro .
i a, en
zs?‘v’nqu\\.
Veracruz, México donde cuatro cadetes de Tercer afio de Bachilleratd”

Se redlizd un intercambio con la institucién Bachilleres de

de la jornada matutina y una sefiorita de la jornada vespertina, estuvieron
entre los meses de Septiembre a Diciembre. Igualmente recibimos a dos
estudiantes mexicanos, en el mismo periodo, uno asignado a segundo de

Administracion de Sistemas y otro a tercer afjo de FIMA.

Recibimos iguaimente g un creative mexicano, de la Universidad del Valle
de Orizabaq, al Lic. Carlos Castillo Arreaga, que por espacio de vna semana,
realizé una pasantia en nuestro centro, donde desarrollé actividades

conjuntas propias de su perfil con el equipo del Vicerrectorado, Gerencia y

Administracion del Centro; en este periodo de tiempo propusc algunas




ideas y sugerencias para la campaiia por el 50 aniversario, entre ellas el
logo que se propuso como imagen de la campadia.

GRUPO EDUCATIVOQ

Desde 1962

Se firmd un convenio tripartito de intercambio entre la ANAI, la Southern
University, y la Universidad del Valle de Orizaba para el fortalecimiento del

Idioma Inglés y el idioma espafiol, que consideramos comience a funcionar
en este afio lectivo.

Por ofra parte se renové por seis afios mds el convenio entfre la ANAL v Ia
Escuela de Bachilleres de Orizaba, bagjo las mismas condiciones que el
firmado anteriormente. Se firmd también en la ciudad de Orizabag,

T
convenios entre el Tecnolégico Almirante thgworth con la umeﬁﬁm

PROGRAMA DE CAPACITACION 2011

Como todos los afios se procedid a efectuar la capacitaciébn a los
docentes, desde Pre Escolar al Bachillerato, dividida en dos etapas, una en
Marzo de 2010 y otra de Septiembre a Diciembre de 2010.

E  Academia Naval ‘
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Las temdticas tratadas fueron dirigidas a la actualizacién de conocimientos
y habilidades tanto técnicas como didacticas, asi como el fortalecimiento
de la utilizacién de herramientas informdticas por parte de nuestros
profesores. Mencion especial requiere las tres semanas que se dedicaron a
lo capacitacién y evaluacién de los profesores de inglés con vistas al
desarrollo de los nuevos programas de perfeccionamiento que se
implementaron a partir del ano lectivo 2010-201.

IMPLEMENTACION DEL MODELO EFQM

Se culminé durante el afo 2010, con el cumplimiento de las areas de
mejora que se habia propuesto el Comité de Calidad, y se comenzé otra
etapa, con el compromise de alcanzar para el aince 2011, la cadlificacién
+200 de esta certificacion EFQM. Para ello se efectudé un seminario de dos
dias con un Licenciatario Esparniol y la Licenciataria encargada de nuestra
asesoria, la Ing. Ursula ElHage, determinando nuevas areas de mejora que

en estos momentos se estdn trabajando.

‘“*\
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» Virgia Casiro .
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TEGHNOLOGICO ALMIRANTE ILLINGWORTH - AITEC

En el Tecnolbgico Almirante llingworth en el periodo 2010 - 2011 tuvimos un

incremento de la matricula con relacion a afios anteriores.

~ ~ debesiticiiai il il
! SECRETARIADO 39 27 En curso 12
[~ 1 INFORMATICA 50 30 En curso 20
- |l ADMINISTRACION &7 45 En curso 22
I - B INFORMATICA 15 13 En curso 2
1B ADMINISTRACION 26 22 En curso 4
I — IV INFORMATICA 11 8 En curso 3
1l - IV DMINISTRACION 13 11 En curso 2
IV - V INFORMATICA 5 5 En Curso
v-v
, é 6 En curso
ADMINISTRACION
Vi INFORMATICA 5 2 2 1
VY,
, ¥4 9 En curso
ADMINISTRACION
VI ADMINISTRACION 10 0 10
TOTAL 256 178 12

Nuestra mavyor dificultad contfinda siendo la retencién de es’rud}cnjes.yajﬁ“‘

que resulia exiremadamente alta las solicitudes de baja, que obedecen""f'"""
fundamentalmente a problemas econdmicos, asi como a interferencias en

un momento dado con las actividades laborales de los estudiantes.

'7 Amdemm Navoi
. Almirante Hiingworth
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El 29 de mayo del 2010, se llevd a cabo el acto de incorporacién de 12
estudiaontes: 2 Técnicas en Secretariado Ejecutivo, 5 Tecnélogos en
Administracion de Empresas, mencion Contabilidad y Avuditoria y 5
Tecndlogos en Informdética, evento que se llevd a cabo en el Salén
Auditérium de la Academia Naval Almirante lllingworth.

Durante el periodo 2010-2011 culminaron la parte académica 12
estudiantes, de los cudles 2 son de la especialidad de Informatica y 10 de
Administracidn de Empresas. De este total, 1 obtuvo el Titulo de Tecndloga
en Administracion de Empresas, mencidon Contabilidad y Auditoria, 3
estudiantes (1 estudiantes de Administracion de Empresas vy 2 estudiantes de
la Tecnologia en Informatica), se encuentran en el proceso de elaboracion
del Proyecto de Graduacion correspondiente; y, 8 que adn no han iniciado
el proceso de Graduacidn, por varias razones.

Nuestra institucidn en el periodo 2009-2010, recibi¢ ia cdlificacién de A del
CONEA vy fue clasificado dentro del grupo de institutos industriales por las
carreras que ofrece, por ello como politica institucional, se realizan

constantemente evaluaciones a los profesores, lo que nos ha permitido

conocer los criterios de los estudiantes y avanzar de estq en la

. /\“‘nbm . &
calidad académica que estamos entregando a nuestros fegﬁtondos. %;
NS REGISTROS Y o
i SncmunrsE 3
P 1 iﬁ

P -‘é
G osoMyam 5

CONVENIO CON LAUNIVERSIDAD METROPOLITANA t ‘r

“ e Virgina Lesiro .

\ - &0s YA Q\S\\;//
cto de

Habiendo superado algunas dificultades en el convenio p
problemas internos en la Universidad, los matriculas de este periodo
comenzaron en el mes de Febrero de 2010, para iniciar las clases Marzo de

ese mismo afo.
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La Cantfidad de Alumnos actualmente es la siguiente:

B 29 de mayo del 2010, se llevd a cabo la incorporacion de la Segunda
Promocion (12 estudiantes) de Licenciatura en Ciencias de la Educacién,

Mencion Educacidn Bdsica, acto que se llevd a caboe”

»

en el Saldn

Auditérium de la Academia Naval Almirante lllingworth. .

El 18 de septiembre del 2010, recibieron et titulo dé@_f. uc:@r}?qqgigs(osj en

Ciencias de la Educacion, menciéon Educacién Bdsica?‘fffﬂ._%'GS_.t.U.diqmés del

Curso Regular y 13 estudiantes Homologados, danto un total de 35

estudiantes.

Los 38 estudiantes de X Nivel de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Mencion Educacidon Bdsica, que culminaron et julio del 2010 con la parte
Académica, se encuenitran actualmente en el Proceso del Trabajo de

Graduacién, quienes defenderdn su fesis de grado en este afio 2011.

Academia Naval
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ACTIVIDADES PROMOCIONALES DE MARKETING

Debido a la necesidad de dar a conocer nuestros productos y servicios
educativos que oferta el Grupo ANAI, se implementaron estrategias
encaminadas hacia la formacion de una seccién en el Vicerrectorado que
maneje foda la gestibn promocional y de ventas de productos como;
Publicidades en Proa & Popa, consolidacidn de la presencia de marca en

el mercado educativo de la Academia Naval Almirante lllingworth.

Ademdas se trabajé en promocionar el IGLAI, ICLC, tanto interna como

externamente.

Revista Proa & Popa

Venta de publicidad en las siguientes ediciones:

Junio $ 3.600
Septiembre $ 4.400
Enero $ 3.500

Activaciones de matriculas AITEC

4 Se desarrollé una campana de correos electrénicos a base de datos

de personas con bachillerato y/o estudios superiores inconclusos.

ERELY e

«  Visgenia Lasiro

Activaciones de Matriculas periodo escolar 2011- 2012

Srayaqel 2

% Campaiias de correo electrénicos, creacién de coréd sléctronico
por seccidn para mantener comunicacidn con interesados y

responder interrogantes acerca de nuestros servicios.

755  Academia Naval
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& Creacién de pdagina social FACEBOOK, TWITTER, donde se retoma

contacto con ex estudiantes, potfenciales clientes de nuevas
matriculas.

& Creacién de pdagina WEB para AITEC.

& Participacién en la Feria de Durdn en el mes de Octubre, impulsando
los nuevos servicios educativos, IGLAI, AITEC, ICLC. Se recogieron
diversos criterios y se pudo comprobar que nuestra marca Academia
Naval Almirante lllingworth estd muy bien posesionada en el
segmento educativo de la ciudad.

Gestion de activaciones de nuevos estudiantes en cantones Daule, Lomas
de Sargentilio y Pedro Carbo

s Se coordinaron reuniones directamente con los Alcoldes de cada
Cantén, teniendo una aceptable acogida y abriendo las puertas de

sus Municipios para congregar a todos los Abanderados y Escoltas en
los auditdriums.

& Se prepard y difundidé el plan becas en pensiones, el 50% en la
seccion vespertina y el 25% en la secciéon matutina.

. e nl.lA jg )
& Para todos los nuevos estudiantes de los cantones viggdos el“5 5§°

B aeursvecs be &yt
sociFDeDEs T
=

&

3 20 way on

o Virguia Casiro

descuento.

Promocitén de certificaciones ADOBE

>
Sraypqul
& Se promocioné a través de base de datos y contactos ré 0s por

ejecufivos de la empresa, las nuevas ceriificaciones en ADOBE
PHOTOSHOP. Se pudo captar que en el mercado existe la gran
necesidad gue este grupo de disefiadores graficos y publicistas  se

certifiquen, por lo que se recomienda una campafia de promocion

dirigida a este segmento de profesionales.




| INFORMATICA MASCULING

A través del Centro de Entrenamiento “ICLC" llingworth Computer Learning
Center, en el presente ano efectuamos 58 Cursos de Cerfificaciones
Internacionales, lo que nos da un incremenio del 41% con relacion al afio

anterior y a continuacién se detalla.

Word 15
Power Point 14
MOS 2007

Excel 12
Qutlook 11

Fundamentos

Aplicaciones

IC3
Viviendo én 4
Llinea
ADOQOBE Photoshop 1

IC3 GS3 19 e
MOS EXCEL | SN
MOSPOWER POINT 3
MOS OUTLOOK 3 '

ADOBE PHOTOSHOP 1




ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
INSCRITOS | FALTOS /SUSPENSOS APROBADOS

CERTIFICACIONES
TR
" MOS OUTLOOK 2007 -
" MOS EXCEL 2003

TOTAL

i
|
i 2% ADOBE
,\ PHOTOSHOP
‘ % MOS WORD 2007
® MOS POWER POINT 2007
% MOS EXCEL 2007
® MOS OUTLOCK 2007
= MOS POWER POINT 2003
: B MOS EXCEL 2003
s ADOBE PHOTOSHOP

: : Academic Naval
Lo Almijronte Wingworth
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MASCULINO

148

150

FEMENINO

59

61

medioc.

Academia Naval
.- Almirante tilingworth

de este ano {llegamaos alos 1.120).

Este ano realmente fue muy productivo, empezamos a ’rrgtéf_crjo'r"":édri ?Io_
Certificacion ADOBE, la misma que tomaré fortaleza a pc:r’ri_lf;f"c_;iél O'ﬁolechvo

2011-2012. Pasamos los 1.000 Vouchers que era la meta prﬁlﬁués:fcsﬁ

Se continda la renovacion de contratos para Alguiler de Licencias de
Software (Programas de Computacion) las cuales abarcan 80 Equipos de
Computo. Consideramos que es un proceso “‘necesario” para no tener
ningun fipo de problemas legales con AESOFT, {Asociacidn Ecuatoriana de

Software) que es la enfidad que regula el uso de programas de nuestro

(X

alifilcio

LR A H]
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El proveedor de internet para toda la Unidad Educativa, es la empresa
Telconet, con la cual renegociamos y por el mismo valor de la facturacién,
a partir det mes de Abirl, logrando sustanciales incrementos en el Ancho de
Banda (4 megas y medio}, los cuales fueron repartidos equitativamente

para cada laboratorio.

El Ancho de Banda estd segmentado, de fal forma que en este momento
tenemos Intemet en todos los laboratorios de la unidad educativa
(masculina vy femenina). En el presente mes se nos asignard un nuevo

MEGA [sin costo adicionadl).

 INFORMATICA FEMENING

Para mantener el buen nivel de ensenanzd que nos destaca, hemos tenido
que elaborar horarios para que cada curso tenga su prdactica en el
laboratorio, tanto a nivel primaric v ciclo bdsico el 50% en relacion a sus
horas totales de clase, para diversificade Informdiica el 75 a 80%. para
diversificado ofrgs especialidades 75% y 100% en el caso de Fisico
Matemdtico (Autocad]. De esta manera se ha aprovechado

completamente los recursos y la aplicacién iécnica por cada materia.

Tomando en cuenta el desenvolvimiento de cada profesor y los
comeniarios de las estudiantes se logrd hacer una adecuada evaluacion

de los docentes.

- Almirante Hingworth Pdgina - 31 -
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Se promociond por tercera ocasion la Certificacidon
Internacionai Microsoft Office Specialist (MOS) e Internet and
Computing Core Certification {IC3) a todas las estudiantes de
diversificado y 10mo. Curso, obteniende una notable

aceptacion.

Se han abierto 23 cursos desde el mes de Junio hasta la presente fecha,
cada curse cuenta con un promedio de 22 estudiantes enfre varones y
mujeres, usando los 4 laboratorios de informdtica disponibles, dentro de
horarios que se enconiraban disponibles, aprovechando asi el mdaximo de

nuestros recursos.

Hasta la fecha aproximadamente 320 Cerlificaciones se han aprobado en

los exdmenes, obteniende el titulo de Master MOS, Master Specialist e IC3.

Para el ano tectivo 2011 - 2012 promocionaremos de nuevo la certificacion
MOS en diversificado, en especial a las que tienen 1 o 2 certificaciones, dar

énfasis a la certificacion IC3 en Ciclo basico y las cer’rificociones_._ejfjf}ﬁi_j‘iQBE‘.,_‘

3 estudiantes por computadora,

Todos tos laboratorios tienen ef servicio de Internet a una velocidad de
512kb cada uno, suficiente para una buena y répida navegacion. Se han
implaniado confroles en cada computadora para bloquear pdginas de
infernet ~fipos redes sociales, mensajeria, pornografia, descargas- para que

los estudiantes se concentren en seguir la clase y no haya distracciones.

Contamos con cuairo laboratorios de 21 maquinas codc: uno dcnd

abastecimienio a aproximadamente 50 alumnos por Curso,; 5en’rondosé'2 of




| iltingworth Global Language Institute -1 G L A1

Inicia su funcionamiento en el mes de marzo con un curso vacacional de un
mes con un numero fotal de 25 estudiantes flomdndolo GRUPO 1, en el
siguiente mes se abre ofro curso con 15 alumnos sumando con el anterior un
total de 40 estudiantes, a este también se le denomina GRUPO 1. Estos dos
niveles abiertos fueron programas pilotos tratando de evaluar los textos
escogidos para et programa de IGLAL Una vez realizado el andlisis de los
niveles, se reatizd ef programa definitivo abriendo salones de ninos, jOvenes
y adultos, flegando a tener 213 alumnos en el GRUPO 2. En el GRUPO 3
alcanzamos la cantidad de 300 alumnos vy en el dltimc GRUPO el 4

mantuvimos ta misma cantidad de 300 estudiantes.

La metodologia y las actividades aplicadas en ias sesiones de clase estdn
alineadas a una misma filosofia de ensefanza/aprendizaje del idioma,
redlizando cambios, los mismos que nos ayudardn a alcanzar nuestras
metas las cudles son, de llegar a un nivel Bl {intermedio) segin el Marco__

Comon Europeo en el afio 2016 y de graduar cadetes de CGlde i del‘ i

Bachillerato internacional dominando una iengua exiranjera.

e
PO

4
En el mes de enero se realizd el andlisis de texto de todos y choh uno Hettys ,.f
libros usados en el drea de Inglés para tener una idea de qué esTb qué Sa

necesita cambiar o incorporar en los nuevos contenidos de textos.

Enire los meses de enero a marzo, se establece el cronograma de trabajo y
la proyeccién de niveles en la ANAI, el mismo que nos servird para medir
nuestro nivel de desempenio anual confirmando el alcance de metas anual

planteado de antemano.

Amdemia Nava.r
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Desde el mes de enero hasta la fecha se trabaja en la creacidon de material
de apoyo docente y para el estudiante en las destrezas de escuchar,
hablar, leer y escribir el idioma Inglés. También se emplean ias
recomendaciones del Bachillerato Internacional para que el contenido de
estos texfos vayan acorde con nuestro objetivo el cual es, llegar a un nivel
Bl en el afo 2016 y de graduar cadetes de calidad del Bachillerato
Internacional dominando una lengua extranjera.

Los titulos de los textos de apoyo son los siguientes:

“Let’s rock young people” - Para Secundaria
“Let's rock little people” - Para Primaria

“Night Tales” - Para Primaria

‘NN NN

“Einstein” - Para Secundaria

Desde el mes de mayo hasta la fecha se trabaja con los autores de libros
de inglés de la ANAL El propdsito de este mejoramiento, actualizacién y
cambio total de contenidos, va ligado completamente a las metas de

nuestro programa fijGndonos en las expectativas de un Bachiller-

\{\;N{J.M N
€ o
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s REY
(e %
HE z
790 MAY o
Desde el mes de enero hasta la fecha se realizan exdmenes de iffgraliune , ;

de ia ANAI o de IGLAl. Aparte del examen escrito, se administra L];o
entfrevista oral donde se evalua el dominio del idioma, se realiza una clase
de observaciéon y después una demostrativa para evaluar las habilidades
del condidato a profesor de la ANAI. La finalidad de realizar estos

exdmenes, es de tener un banco de profesores listo para llamar y proponer

puestos de trabajo inmediato.

-4



En el mes de noviembre tuvimos la oportunidad de presentar la feria de
ciencias en la Seccién Secundaria Masculina y en la Seccidn Pre-escolar. El
tema que se presento fue el “Movie Theater” o en espaiiol “Cine Continuo”,
la idea se basd en presentar diferentes caracterizaciones representadas por
los estudiantes frente a cadetes y padres de familia de Ia ANAI las
presentaciones fueron los proyectos de clase que se realizaron en cada
periodo como examen oral, parte de la nota de rendimiento académico
del estudiante. La ferig fue un éxito y llamé la atencién a los espectadores

ya que la modalidad de feria efectuada fue diferente a afios anteriores.

También cabe sefalar que la ANAI participd en las olimpiadas
intercolegiales OLAS, organizada por la Universidad Estatal de Milagro,
guedando en primer lugar, ganando la medalla de oro en las olimpiadas.
Participaron dos categorias, expetimentos y conocimientos de materias
especificas, y una de ellas era Inglés. Se selecciond a los estudiantes con un
concurso de elaboracién de pdarrafos, se prepard a los estudiantes y se

compitio.

A partir del mes de mayo hasta la fecha se realizé una asesoria mensual a la

Universidad Técnica de Manabi v a su Unidad Educativa Experim

-

0\
\%.' REGISTROS, DE
‘LJ to&wc@#;

material suplementario, reuniones con Directivos de la Unidad Edu
del Instituto de Inglés Universitario, revision de programas y coniratacién de
nuevo personal, junio con la nueva distribucidén de docentes para el
siguiente afo lectivo, Las autoridades del Universitario han quedado
satisfechas de nuestra labor por lo cual en este mes de enero se realizara la

renovacién del Convenio de Consultoria.

Pdging - 3§ -
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A finales del ano lectivo se evalud nuevomente a un muestreo de alumnos
de los cursos evaluados anteriormente para comparar su mejoramiento en
el dominic del idioma. Los resultados de los mismos se analizaron y
obtuvimos un notable mejoramiento en la ensenanza del idioma. Este
proceso de autoevaluacion, contfrelando la calidod del procesc de
ensenanza - aprendizaje vy el alcance de los objetivos planteados, se lo
reqlizard cada ano, cotejando resultados anteriores con actudlizados,
obteniendo asi conclusiones respectivas que nos ayuden a tomar

decisiones para mejorar el programa ya existente.

DEPORTES

Tae kwon do, natacién y balonmano han tenido participaciones locales e
infernacionales con muy buenos resultados. Localmente se participd en los
torneos barriates, municipales, federativos e invitaciones, de igual manera
en unos se logré ganar y en otros se ubicod en segundo lugar, pero siempre
llegando a instancias finales de cada torneo que pariicipalban nuesiras
delegaciones deportivas. Pero nuestro gran inferés se cenfra en la
participacién de las selecciones deportivas del plantel en el tomeo
Intercolegial, torneo que por sexta vez se logré ganar demcﬂew

BTN IR S e

consecutiva.

KDT en forma generdl, en las disciplinas antes citadas, con un nonigre-de20™

entrengdores.

. Academio Naval
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Nuestros logros obtenidos segun la Federacién Deportiva Estudiantil del

Guayas son:
AJEDREZ PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Superior (mujeres)
Categoria infermedia  {mujeres)
Categoria Pre Inferior  {mujeres)
TERCER LUGAR Categoria Infermedia  {varones)
Categoria inferior {mujeres)
ATLETISMO PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Infermedia  (varones)
Categoria Inferior (varones)
Categoria Pre Inferior  (varones)
SEGUNDO LUGAR Cafegoria Intermedia  (mujeres)
TERCER LUGAR Categoria Inferior (mujeres)
Categoria Pre Inferior  {mujeres)
BALONCESTO TERCER LUGAR Categoria Infefior {varones)

Categoria Inferior

P ‘NGIA O~
e Y & %\

- rrargIegg pe &0

sotien ‘Q‘}?‘
_1; N h ﬁth 1;'-‘
T30 MAY IO &
FUTBOL PRIMER LUGAR Categoria Intermedid), . (veyangsl
Categoria Pre Inferior "hmmf
Categoria Intermedic  [mujeres)
SEGUNDO LUGAR Categoria Inferior (mujeres)

Pdging - 37 -




FUTBOL SALA  PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Pre Inferior  {varones)
TERCER LUGAR Categoria inferior {mujeres)
NATACION  PRIMER LUGAR Categoria Inferior (varones)
SEGUNDO LUGAR Categoria Superior {mujeres)
Categoria Inferior (mujeres)
TERCER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Intermedia  {mujeres)
TENIS DE MESA PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
TERCER LUGAR Categoria Infermedia  (mujeres)
VOLEYBOL PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
SEGUNDO LUGAR Categoria Intermedia  (varones)
Categoria Inferior {varones)
Categoria Pre - Inferior (varones)
[ e
CANOTAIJE PRIMER LUGAR Categoria Superior{ 3(;}qmr1§g;) f‘
Categoria Inferior \ f
SEGUNDO LUGAR Categoria Intermedia ik’
TERCER LUGAR Categoria Superior (mujeres)
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CICLISMO PRIMER LUGAR Categoria intermedia  (mujeres)

SEGUNDO LUGAR Categoria Superior (varones)

TERCER LUGAR Categoria Intermedia  (varones)
TRIATLON PRIMER LUGAR Varones
Mujeres
DUATLON PRIMER LUGAR Muijeres
SEGUNDO LUGAR Varones
ACUATLON PRIMER LUGAR Varones
Mujeres

| DEPARTAMENTO DE CULTURA

Considerado el criterio de cultura, nuestra misién fundamgntal cdme

Institucion, es la planificacion, ejecucidon y evalugcion de todds: @
actividades que permitan el desarrollo de nuestra juventud c'c"'frf]o;:;'ﬁi“dﬁé”v .

modelo de la educaciéon de nuesiro pais. e AR

Es por este motivo que participamos en los diferentes eventos que somos

invitados sean estos en danza, teatro, concursos o nivel académico,

obteniendo una alta aceptacion.
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las cuales se sienten honradas de participar en tan magno evento.

' TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Software (Sistemas y programas)

especificaciones que exigen las normas NIFS. Este nuevo sistema

garantiza una larga permanencia en el mercado.

implementado gradualmente.

Academia Naval

Asi mismo mediante este Departamento se logra desde el afio pasado,
coordinar el Concurso de Oratoria “Cmdte. Jorge Pdez", a nivel Nacional,

con diferentes temdticas. La invitacidn se reaqliza a Instituciones Educativas,

Con respecto ala actividad podemos detallar desde 2 puntos de vista:

En el mes de Abiril se contraté con la empresa Compuver S.A. el andlisis,
desarrollo, implementacidon y puesta en marcha de un nuevo sistema

administrativeo y educativo, integrado en su totalidad vy siguiendo las

desarrollado con herramientas open source (siguiendo la politica de este
departamento de minimizar costos ulilizando herramientas de costo cero).

El lenguaje utilizado para el desarrollo de este nuevo seffware es Java y el

dia 3 de Enero del 2011 se puso en marcha los primeros m(;)d-:LFJ]VOS
desarrollados {Contabilidad, Bancos y Cuentas por Pagar). El desarrollo de
los siguientes médulos que conforman el sistema administrativo continua en

este orden (Roles de Pago, Activos Fijos, Compras) los mismos que se irdn

Almirante Hlingworth Pdgina - 40 -
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ambiente de programacion ufilizado es Netbeans. Todos estos preductos.




Para el periodo lectivo 2012-2013 se pondrd en marcha el nuevo sistema

Educativo totalmenie ambientado a los requerimientos actuales.
En cuanto a Hardware podemos indicar lo siguiente:

TELEFONIA

La ANAI posee una ceniral telefédnica hibrida moderna Alcatel modelo
OMNIPCX {es decir frabaja en TDM y en IP). En voz redliza VolP, IP Trunking
(en caso de requerirlo}, etc.; esto ha permitido instalar teiéfonos IP en dreas
remotas de la ANAL

Se contraté con la CNT {Corporacién Nacional de Telecomunicaciones) un
sistema digital E1 a fravés de fibra 6ptica, lo méas moderno en el pais que
solo lo poseen las PYMES. El sistema estd totalmente instalado y esto
permitird un servicio de telefonia ininterrumpido. Pero mas allé de eso, a
través de este servicio El; la ANAIl puede solicitar a la CNT servicios

adicionales como {VideoConferencia, 1800, 1700, Internet).
CABLEADO ESTRUCTURADO

Durante el afo 2010 la ANAI contratd a la empresa IMPORLINE para la
implementacién del cableado estructurado en todo el edificio

administrativo. El cableado instalado cumple todas las normas

internacionales y para tal efecto se contratd una auditoria corgiatBrapresa
REUISTAOS DE ‘&,

3 -
. SCOIFNADFS an

1 30 MAY 201 =

‘ 7

Telalca para la certificacion del mismo. /

« Virginia Casitro
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ASPECTDS ECONDMIGOS

Durante el ano hemos podido mantener una situacidn financiera saludable
y con buena liquidez, trabajando de acuerdo a normas legales, principios
contables de auditoria y sujetdndonos a las necesidades propias de nuestra

Institucién.

Del Estudio del Balance General, sumando el Activo Corriente mas el Activo
Fijo tenemos en el presente ano la suma de US $ 5.817.381,35 (CINCO
MILLONES OCHQOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO 35/00

ddélares americanos), lo cual indica un excelente estado econdmico.

Se ha readlizado incrementos de muebles y enseres por la canfidad de
US $ 20.077,25 (VEINTE MIL SETENTA Y SIETE 25/00 ddlares americanos). En
equipos de computacion tenemos el monto de US § 74.614,40 (SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CATORCE 40/00 délares ameficanos).

En instalaciones generales US $ 24.814,00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
CATORCE 00/00 ddlares americanos).

00/00 ddlares americancs).

Asi mismo en construcciones de edificios y piscina de la SeCcron Mascuhna
tenemos el incremento de US $ 331.998.00 (TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO 00/00 dolares americanos).

Acariemin Naval
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En construcciones en proceso US $ 94.235,64 (NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA' Y CINCO 64/00 ddlares americanos).

En mejoras como el asfaltado en el Dpto. Médico Masculino, pedraplenado
de praoteccidn en Coliseo y camineras de la Seccién Femenina US $
38.542,58 {TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 58/00 délares
americanos).

Compra de vehiculos, 3 furgonetas, US $94.136,00 (NOVENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS 00/00 ddélares americanos).

A los Sefores Miembros del Directorio se les ha enviado el Balance General,
Estado de Resultados, Datos y Anexos por el afio calendario del 2010 y han
podido estudiar y constatar los ingresos y egresos mensuales presentados
por el Departamento de Contabilidad, dando normas y recomendaciones

para el mejor desenvolvimiento econémico.
Gracias a la buena situacién econdmica, se ha podido financiar el alza de
salarios, los incrementos en valores de luz, agua y teléfono y el aumento de

los precios de los articulos de consumo general que tiene la Academia.

De acuerdo d la Ley de Régimen Tributario, este afno se ha pagado dos

dividendos anticipados por el Impuesto a la Renta de Cc
ascienden al valor US $ 81.332,31 (OCHENTA Y UN MIL TRES

SuitblA 5o
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DOS 31/00 ddlares americanos). oy Ay 0 g
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muesira una rentabilidad del Pairimonio del 75,49 %, lo que nos dd como

De acuerdo a las cifras de los estados financieros, la

resultado una situacién solida.
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SUGERENCIAS

Salvo un mejor criterio de Ia Junta General de Accionistas, la Gerencia
sugiere que de las Utilidades que suman US $ 2'035.986,00 (DOS MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 00/00 dolares

americanos), sean distribuidos de la siguiente forma:

+ Pago de Utiidades a profesorado, personal administrativo y personal
de servicio en la suma de US $ 291.868,00 {DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN ML OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/00 délares omericanos).

+ Pago de Impuestos a la Renta por la suma de US $ 413.479,00
(CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE 00/00

ddlares americanos).

4 Dejar un fondo de US $ 300.000,00 {TRESCIENTOS MIL 00/00 ddlares
americanos) para no desfinanciar a la empresa vy la diferencia sea

distribuida a los seficres Accionistas durante el afio 2011.

En cuanto a los dividendos para los Senores Accionistas que ascienden a
US $ 1.330.639,00 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y NUEVE 00/00 ddlares americanos) que representa la cantidad de US §
8,8005 [OCHO 8005/00 didlares americanos] por cada accion. -

En caso de dejar ef fondo de US $ 300.000,00 (TRESCIENTOS MlL 00/00 dolaresé%i’
americanos), los dividendos para los Senores Acaoms’rcs serlc ade. LJS $_
1.030.639,00 (UN MILLON TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE 00/80'

délares americanos) que representa la cantidad de US $ 46,8163 (SEIS

8163/00 délares americanos} por cada accion.

-- Academm Nava!
- Almirante Hiingworth
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A confinuacion un resumen de las actividades mencionadas en este

informe:

= En construcciones y mantenimiento de las diferentes Secciones vy en
especial de la garita principal de ingreso vehicular, nos ha permitido
tener una mejor impresion a nivel educativo e institucional lo que ha

sido elogiado por tos padres de familia.

4 A nivel Deportivo hemos sostenido nuestro nivel lo que nos
enorgullece porque logramos ser SEXTACAMPEON DE CAMPEONES en
MASCULINQ y PENTACAMPEON DE CAMPEONES en FEMENINO.

+ Como Ceniro de Enfrenamiento Autorizado de la Microsoft hemos
incorporado ofro grupo de alumnos denominados Bachilleres Plus,
porque a mdas de recibir su tfitulo de Bachiller, han obtenido una
Certificacion Internacional en Informdtica, diferencidndose a ofras

personas en el mercado laboral cada vez mas competitivo.

& E Centro de Inglés IGLAl (ILLINGWORTH GLOBAL LANGUAGE
INSTITUTE), estd disefiado con Programas para Children, Teens, Adults,
y al completar cada programa, el estudiante recibe una mc_ﬂgr_’r_i_f]iqocién

del dominio del idioma inglés, reconocido infernacionaimente, - -

Y Academia Naval
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ocupado.

B

Alvaro Puig Gémez

Gerente General

_Acedemia Naval
 Mlmsirante Hlingworth

& Las Universidades Estatal de Bolivar, [a Mefropolitana, ICLC y el AITEC

de la ANAI, mantienen éplimos resultados; hoy en dia las exigencias
laborales hace que mdés jévenes y adultos deseen culminar sus

estudios, por lo que se interesan en nuestra Institucion.

Pongo a su consideracion los puntos expuestos, pard que podamos seguir
aportando con nuevas ideas que nos permitirdn seguir liderando y

optimizando nuestro proceso educativo y asi mantener el sifial que hemos
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