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El siguiente Informe es un resumen de las labores Educativas, Culturales, Sociales,
Deportivas que se emprendieron durante el periodo 2009 — 2010. Asi ‘mismo

encontraran el movimiento econdmico de nuestra Institucién de Enero a Diciembre del
2009.

El objetivo principal de nuestro quehacer, es seguir manteniendo el bien ganado

prestigio que se ha hecho merecedora la Academia, cumpliendo con las Leyes y
Reglamentos que nos norman a través del Ministerio de Educacién y Cultura, asi como

la participacién en todas las fechas civicas y en los actos culturales a los cuales estamos .
obligados y aquellos en los cuales fuimos invitados para que nuestra presencia realce

sus acontecimientos.

La excelencia Académica se sigue manteniendo entre los mejores establecimientos
Educativos del Pais, tal es asi que seguimos liderando el ingreso a La Universidad
Politécnica del Litoral, todo esto se logra gracias a la labor Educati
Administrativa de cada uno de los colaboradores que integran nuestra
los cuales podemos mencionar al Ab. Elias Sanchez, Rector; |
Vicerrector; Ab. Amable Real, Director Primaria Masculino; Sra. Pilar |
Sub-Directora de Primaria Masculino; Lcda. Alexandra Goémez, Directo
Femenino; Arq. Lourdes Herrera de Valverde, Directora de Primaria
Laura Sotomayor, Directora de Pre Escolar; Lcdo. Rolando Alvarez
Académico; Lcdo. Pedro Vallejo Msc, Asesor Pedagdgico; Lic. Mario Pizarro, Secretario
General; Ing. Milton Orellana, Asesor Informatico Masculino; Lic. Israel Pdez R., Asesor
Informatico Femenino; Lic. Santiago Yagual, Inspector General Administrativo; Lic.
Milton Cuisana, Inspector General Militar; Prof. Sebastian Alvarado, Director de
Deportes; Lecdo. Silvestre Rivera, Coordinador Deportivo; Lcdo. Ilvan Vaca, Director del
Departamento de Desarrollo Cultural. Asi mismo quienes nos acompafan siempre en

nuestra ardua labor diaria el Cdmte. Jorge Pdez quien se desempefid como Presidente
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hasta el 30 de Junio del 2009, donde con profunda tristeza sentimos su partida y nos
acongoja al recordar porque fue co-fundador, primer Rector, Gerente y Presidente en
funciones. Nadie puede negar la valia y fecunda labor que desempefié en pro del
engrandecimiento y prestigio de la Academia, en el cumplimiento de la noble misién de
educar y formar a la nifiez y juventud de la patria. Su pensamiento y su obra seran la
guia que oriente a todos quienes continuamos siendo parte de la gran familia ANAI,
cumpliendo a cabalidad el rol que nos ha sido encomendado para continuar la senda de
superacion que se inicio desde hace 48 afios, por lo que desde su partida nos acompaiia
en esta misma trayectoria el Cmdte. Luis Proafio como Presidente, la Sra. Pilar Gilbert
de Herrera, Fernando Pdez Monroy, Ing. Rosario Rodriguez, Ec. Manuel Suco y la
colaboracién de los Miembros del Directorio.

En el ambito Nacional podemos atribuirnos algunos logros alcanzados por nuestros
jovenes Cadetes, asi mismo logramos éxito en lo deportivo, tanto en Masculino como
en Femenino.

Trabajos en la Seccion Masculina
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Trabajos en la Seccion Femenina

Reparacion cubierta edificio Administrativo Primaria
Escalinatas de acceso a primaria

Arreglo en aula para adecuar DOBE en la Secundaria
Arreglo en cubierta en aulas Primaria Masculino
Reparaciones en varios sectores Masculino: coliseo, alrededores piscina, patio
Rompevelocidades en varios sectores de la Secundaria

Mejoramiento en cubierta, cielo raso del Laboratorio de Ciencias en Secundaria
Inicio trabajos bodega y gimnasio junto cancha futbol, 960 m2

Rampa en Zona vehicular por el Coliseo de Deportes

Aumento e instalacién de adoquines en Zona de camineras via 8vos M%Sa b
Reparacion Bar Primaria Masculino

> Mantenimiento varios tramos exteriores de Colecturia
> Proteccion y abrillantamiento columnatas acceso al femenino
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» Reparacion cubierta edificio administrativo

> Patio techado de 800 m2 y predraplenado de proteccion junto con sistema de
cunetas

> Reparaciones en patio principal

» Vereda de proteccion a edificios 230 m2

» Logo Departamento Medico

» Resaneamiento de Cabafias

» Bafio femenino para personal de servicio y reubicacion de tanques AAPP

> Red de aguas lluvias

» Bodega, reparaciones

» Arreglo en casa de guardian, cambio techo, enlucido paredes

» Galpon Contenedores Vachagnon, contrapiso, paredes

» Caminera adoquinada 150 ml

Trabajos en la Seccion Preescolar

> Arreglo de pozo séptico

MATUTINO Y VESPERTINO

Actividades Curriculares

Dimos inicio al Afio Lectivo 2009 — 2010 el dia martes 14 de Abril del 2009, con 4.172
alumnos legalmente matriculados y distribuidos de la siguiente manera:

Jornada Matutina (Varones) 2.837
Jornada Vespertina (Mixta) 1.335
PERIODO LECTIVO Total de alumnos matriculados
2008- 2009 4.561
2009-2010 4,172
Total matriculados 2009 — 2010 4,172
Graduados y Aprobados 481
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Generalidades

Deciamos que el Afio Lectivo anterior, y lo repetimos con mucho orgullo, nuestra
Institucion se halla en un sitial en extremo significativo en el Sistema Educativo
Cantonal y Provincial. Como principal objetivo nos hemos propuesto afio a afio seguiry
ser como Institucion Educativa con un gran prestigio en lo que a formacién e
instruccion se refiere. Nuestro Sistema Educativo y la participacién en todas las
actividades en que tuvimos la ocasiéon de hacer notoria nuestra presencia, nos ha
permitido mantenernos en el maximo sitial desde hace ya cuatro lustros y que lo hemos
acrecentado con nuestras manifestaciones educativas, civicas, culturales, cientificas,
sociales, deportivas y artisticas.

En lo Cultural, Cl"vico, Cientifico y Social

Estimo que no estamos fallando en la conduccién de nuestros cadetes que sienten la
necesidad de proyectarse en la vida incursionando, con su aporte, en toda clase de
concursos y férums.

Lo mismo se puede decir de nuestro profesorado el cual, con muy pocas excepciones
(contra quienes tomaremos las medidas pertinentes), ha demostrado ser responsable,
por ello nos vemos comprometidos a seguir manteniendo la busqueda de la linea de
trabajo que nos dé como resuitante la Calidad y la Excelencia.

En lo disciplinario, ha tenido muy poca incidencia en el desarrollo curricular de nuestro
Plantel. Circunstancia que nos congratula por el cambio de actitud asumida por los
estudiantes y la evidente preocupacién de nuestro personal de Inspeccion.

No podemos soslayar que, en este afio lectivo 2009 — 2010, la participacion efectiva del
89% del estudiantado en las manifestaciones cientifico - culturales de la semana
dedicada a hacernos conocer, ha sido efectiva en la Casa Abierta que se realiza para
que nuestros educandos padres de famlha e invitados en general pueda $

Hubimos de asistir a concursos internos e intercolegiales de HHE
Oratoria, Matematicas, Declamacién, Informdtica, Ortografia,
experimentos de Fisica y Dindmica
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Como todos los afios, y ya se ha hecho una costumbre, fuimos los primeros invitados a
los actos civicos — culturales — deportivos que lleva a efecto el Municipio de Guayaquil.
Esta circunstancia hace que hagamos prevalecer nuestra presencia al exigir que
ocupemos sitios y lugares prominentes en esos eventos. Esto nos permite darnos a
conocer con las lucidas intervenciones de nuestros cadetes y de ello son testigos todos
los cantones del Guayas a los cuales asistimos previa invitacion.

Todo esto sumado a la galanura de los integrantes de nuestros cadetes del Batallon
Comando (Banda de Guerra), quienes son los fieles representantes de nuestro Sistema
Educativo Institucional.

En lo Pedagdégico

El Departamento de Asesoria Pedagdgica, ha logrado que el profesorado del Plantel,
cumpla a cabalidad sus labores, objetivo propuesto a inicios de afio y que se sintetiza:

a) Respeto a los Derechos estudiantiles;

b) Tratar a los estudiantes como ellos se merecen;

c) Entregar a tiempo: Planes, Programas y Temarios; y,

d) Entrega de las evaluaciones, aspecto éste tan importante en el proceso
educativo.

Por esta razén y con el proposito de seguir en la busqueda de la Excelencia Académica,
nos vemos cada afio precisados a separar de nuestra Institucién al personal Docente
que, en forma notoria, nos hace ver que su labor tiene un significado contrario a

nuestras aspiraciones.

En lo Deportivo

jOtra vez Campeones! | Ya somos Pentacampeones

Parece cuestién de costumbre, pero ya se ha hecho rutina el™Qu& lganesy los
Campeonatos, por ello somos nuevamente, lideres en el Deporte Estudiantil del
Guayas. Esto significa que, en Deporte, la Academia esta haciendo historia.

Todo esto satisfizo nuestras esperanzas alcanzadas por el trabajo tesonero de nuestros
entrenadores, quienes fijan sus objetivos en conseguir y alcanzar que los logros de la

]
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Academia prevalezcan.

MATUTINO Y VESPERTINO

Las clases se iniciaron el 14 de abril en el orden establecido, para una mejor
organizacién y desarrollo de las labores en los primeros dias del nuevo periodo escolar.

JORNADA MATUTINA

Matriculados 1.260 alumnos
Retirados : 27 alumnos
Terminan el periodo escolar 1.233 alumnos

JORNADA VESPERTINA -

Matriculados 322 alumnos
Retirados 6 alumnos
Terminan el periodo escolar 316 alumnos

Al término del periodo escolar de la Jornada Matutina, y una vez realizadas las Juntas
de Curso, se concluye que de los 1233 alumnos que finalizaron el curso, apenas 110,
que equivale al 8.9% deben rendir una prueba de recuperacion, en el mes de marzo. En
lo que se refiere al 72. Afio, son 230 alumnos aptos para continuar el 82. Afio, en la
seccién secundaria. '

En la Jornada Vespertina de los 316 alumnos que asistieron hasta la finalizacién del afio
lectivo36 que representan el 16.6% deben presentarse a la prueba de recuperacion.
Del 72. Afio, son 68 alumnos los que estan aptos para continuar el 82. Aiio de Educacidén
Basica.

Todas las actividades contempladas en el Plan Anual se cumplieron a cabalidad. La
programacién de eventos de caracter cultural, social, civico y deportivo estuvo a cargo
de los maestros y maestras asignados para el efecto. En todos ellos se conté con apoyo
y colaboracién de los padres de familia. Es digno de destacar la participacion de los
nifios en los Lunes Civicos, con mensajes dirigidos a la practica de valores.

e Sy
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La inauguracién de los Juegos Deportivos, que se desarrollé con la iniciativa “ EL
DEPORTE NOS INVITA A VIAJAR POR AMERICA”, fue una auténtica fiesta de alegria,
entusiasmo y colorido en la que participaron los nifios de todos los niveles, contando
con la presencia multitudinaria de los padres de familia, quienes tuvieron frases de
elogio para la Institucién por la forma como se organizé y desarrolld este
acontecimiento.

Otro acontecimiento de grata recordacion fue la ceremonia del Juramento a la
Bandera, por los nifios del Séptimo Afio, que este afio también lo realizamos con las
nifias de la Seccidn Femenina. La disciplina, gallardia y altivez demostradas por los nifios
y las nifias embargd de emocién a los padres de familia que aplaudieron y admiraron el
comportamiento de sus hijos e hijas en un acto de profundo contenido civico y
patridtico.

La Academia volvié a competir en los Torneos Interescolares de las disciplinas
organizadas por la Federacion Deportiva Estudiantil del Guayas, y hemos logrado el
titulo de CAMPEON en ATLETISMO, en la clasificacion general, que comprende las
categorias A y B. Galardén que lo venimos logrando por nueve afios consecutivos. En
FUTBOL, también obtuvimos el CAMPEONATO, en la categoria Sub 8. En NATACION nos
ubicamos en el Segundo lugar en la clasificacion general. Igual ubicacién logramos en
las disciplinas de Basketball, Volleyball, Ajedrez y Tenis de Mesa. Y es justo mencionar
que el cadete Héctor Mora Cedefio, alumno del 72 Afio fue designado el Mejor
Deportista Nacional de Karate. En afios anteriores fue nominado Campedn Mundial de
esta disciplina, en la Categoria Infantil.

En lo que se relaciona con el personal docente y de inspectores que han colaborado en
este periodo escolar, es justo destacar que no ha habido mayores inconvenientes, salvo
algunos casos que han merecido llamadas de atencién y recomendaciones para corregir
procedimientos, cuando el caso lo ameritaba.

En el periodo que esta por concluir, se matricularon 1844 estudiantes, habiéndose
reducido a 6 paralelos los octavos afios y un curso de la especializacion de Informatica.

Academia Naval ‘1’4Im1'rante Hlingworth” Pdgina 8




Por cuarto afio consecutivo se obtiene la copa de Gran Campeodn, es decir que logramos
ser TETRACAMPEONES a nivel de Federacion Deportiva del Guayas, lo que nos
enorgullece sobremanera.

En Natacién , Triatlén y Ajedrez siguen siendo las disciplinas que mejor puntaje han
logrado. Mejoré el drea de Atletismo, y Ciclismo se mantiene fuerte. En el presente afio
lectivo el rendimiento deportivo no tomd ningun viso de repunte, en la disciplina de
Volley; en tanto que en basket superior e intermedia sélo dio puntos por participacidn,
la inferior mejoré; hay que resaltar que el entrenador recién llegd en junio. Las demas
disciplinas han dado resultados aceptables.

El presente periodo lo iniciamos con un total de 758 alumnas matriculadas y durante el
transcurso del mismo se retiraron 15 cadetes, algunos casos por cambio de residencia

al extranjero con sus padres y en la mayoria de los casos por factores econémicos,
terminamos el afio con 743 alumnas.

Durante este afio lectivo y acogiendo un proyecto del Vicerrectorado Academico, se
probo el implementar los cursos de IC3 en la primaria, preparando a una de nuestras
nifias, la Cadete Keyla Barahona para ver si podian nuestras nifias aprobar dicho curso y
al lograr el éxito en su examen en la primera oportunidad, nos permite demostrar que
las nifias pueden tomar el curso y sera difundido a nivel de los padres de Primaria para
préoximas oportunidades que podran tomar las nifias de primaria.

En el area deportiva obtuvimos el campeonato en Volley y en Ajedrez en dos
Categorias. En basquetball obtuvimos el segundo y tercer puesto, aunque nuestras
nifias se han enfrentado a diferentes instituciones que tienen una larga trayectoria
cOmo campeonas.
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El afio lectivo concluyé con un total de 474 estudiantes habiendo iniciado con 489

estudiantes teniendo como diferencia 15 deserciones por causas econdmicas, de
migracién para reunirse con sus progenitores y otras por calamidad doméstica,
sintiéndome conforme el que no haya existido quejas en la ensefianza, en la disciplina y
la organizaciéon en general de los padres de familia con algunas excepciones.

Su distribucién fue la siguiente:

NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL
PREKINDER 46 26 72
KINDER 105 67 172
1er ANO BASICO 148 82 230
TOTAL 299 175 474

Aspecto Civico, Cultural, Psicologico y Deportivo

Se realizaron diferentes actividades que permitieron a los nifios y nifias conocer,
respetar y valorar a los simbolos patrios, fechas civicas, locales y culturales incluyendo
sus derechos y deberes civicos. Interiorizdndolo por medio de exposiciones,
conferencias, recitaciones, y vivencias siendo expuestas por ellos mismos y con la
incondicional ayuda de sus maestros y padres quienes estuvieron presentes en todos
los actos que se desarrollaron.

Tuvo lugar la Feria de Ciencias titulada “Curioso, dudoso e inge‘nioso el por qué es un
amigo valioso”. Nuestro objetivo primordial fue el de fomentar en los nifios el interés
por aclarar las dudas propias de la infancia, usando los por qués como una via de
aprendizaje natural que les permita poner en marcha sus habilidades lingiisticas, que
aprovechen su curiosidad como una via para ser participes en conversaciones con el
mundo de los adultos y que sean capaces de aportar sus propias opiniones, ademds de
ser también una excelente oportunidad para introducir al pequefio en el mundo de la
lectura como posibilidad de resolver sus preguntas.

La Escuela para Padres, inicid a partir del mes de Junio, cumpliendo con la peticién que
realizaron los padres de familia el afio anterior, las cuales fueron de gran aceptacion,

S
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habiéndose tratado seis temas de gran importancia que fueron diagnosticados,
atendiendo las problematicas diarias con los nifios. Estos seis temas fueron dividido en
dos grupos siendo primero el grupo de Pre kinder y Kinder y después el de Primero de
Basica, con la finalidad que concentrar la mayor atencién de los padres. Los dias en los
que se realizé este trabajo fueron:

e Disciplina Positiva

e Maltrato Infantil

e Recreacién Adecuada (juegos y juguetes), Tristeza y Depresion infantil
¢ Desarrollo del Lenguaje, Mentiras y Rabietas

e Desarrollo de la Sexualidad, Afectividad y Sociabilizacion

e Llegada de un hermanito y la Separacion de los padres

Se organizé el XVIl Campeonato Interno de Futbol con la participacion de los cadetes
del Primer Afio Basico y Kinder, torneo que se desarrollé con éxito y donde los cadetes
demostraron todo su talento, orden, disciplina y sobre todo mucha entrega en cada
partido, lo mas importante es que se logro integrar a los nifios de’ los diferentes

paralelos con los maestros y padres de familia, quienes juntos disfrutaban de cada
encuentro realizado.

COORDINACION ACADEMICA

Se continud durante este afio con la ejecucion del Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional para el Bachillerato, el cual tenemos aprobado hasta el afio 2012, sin
embargo, al final del afio se dieron los primeros pasos sobre la posibilidad de
implantar en nuestro centro el Bachillerato Internacional.

En el aspecto docente se siguié trabajando en el perfeccionamiento del sistema de
evaluacion, tendiente a mejorar la efectividad del proceso docente, asi como se
continud con el empleo del plan operativo anual, instrumento de planificacidon que esta
permitiendo una mejor organizacién docente. Se profundizé en los aspectos
relacionados con las competencias, y se elaboré en el Vicerrectorado una base de datos
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con todos los prograrmas de las asignaturas de bachillerato bajo un formato unico, que
serviran para afio a afio ir asumiendo los mismos, con las modificaciones dadas en el
calendario escolar de cada afio especifico.

Se participé en las reuniones de &reas de las diferentes asignaturas y se realizaron
visitas a las clases de los profesores, analizando posteriormente con ellos los aspectos
positivos y negativos del proceso docente que desarrollan.

Se trabajo durante el afio en nuevos proyectos educativos, entre ellos la Academia de
Inglés, el cual se presenté para su aprobacién a la Direccién de Educacién y se ha
realizado todas las coordinaciones internas para comenzar en Febrero del afio 2010.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

De conformidad a lo estipulado por el Ministerio de Educacién del Ecuador, la Unidad
Educativa Academia Naval Almirante Illingworth inicia el Programa Nacional de
Educacion Basica para Jévenes y Adultos afio lectivo 2009-2010 el 18 de mayo de 2009,
con charlas de capacitacién a los estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato, asi como
a los profesores e inspectores coordinadores de brigadas. '

Para el efecto se establece un convenio con Misién Alianza Guayaquil, que es una
Fundacion Noruega, dedicada a la ayuda social en paises en vias de desarrollo. En dicho
convenio la Fundacidn proporciona las instalaciones de centros educativos que
patrocinan y cierto nimero de participantes al programa.

Se inscribieron un total de 1036 estudiantes de la institucion; 522 de la seccién
masculina-matutina; 199 de la seccidn masculina vespertina y 315 de la seccién
femenina.

Se trabajé con un total de 100 estudiantes divididos en los distintos mdédulos que el
plan contempla. El programa concluyé el 19 de Diciembre de 2009.

En Abril del 2009 se organizo el proceso de Participacién Estudiantil para los alumnos
de los Terceros Afos de Bachillerato; el mismo que fue desarrollado durante el mes de
Junio y duré hasta Agosto del 2009.

En la especializacién de Fisico Matematicas, los estudiantes reforzaron sus
conocimientos en dos areas para ellos fundamentales Fisica y Matematicas.
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En el area de Quimico Bioldgicas los estudiantes basaron sus actividades de
participacion estudiantil en el érea de cuidado y sembrio de drboles y en las funciones
de Brigada Médica dentro del Departamento Médico.

Los estudiantes de Sociales aplicaron sus conocimientos en el area de Marketing.

El proceso concluyé en el mes de Septiembre. Dentro de estas actividades se realizé el
Programa de Capacitacién tributaria en conjunto con la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte, a través del cual los estudiantes de dicha institucion compartieron sus
conocimientos con nuestros alumnos durante un tiempo de 12 semanas
aproximadamente.

Para la clausura de dicha actividad se llevé a cabo una Exposicién de Cultura Tributaria
la misma que se realizé desde las 8h00 hasta las 16h00 y participaron todos los
estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato de la especializacién de Contabilidad y
Administracién y los estudiantes de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte. Dicha
exposicién estuvo abierta para toda la comunidad educativa incluyendo: estudiantes,
padres de familia y particulares.

La Academia Naval Almirante lllingworth a través del Vicerrectorado, coordind y
ejecutd la Casa Abierta de las Universidades, en la que participaron aproximadamente
15 instituciones de Educacién Superior durante el mes Noviembre.

PRACTICAS EMPRESARIALES

El proceso de practicas empresariales se desarrollé con los estudiantes de quinto afio
en Informatica, especializacion Administracion de Sistemas y Comercio y
Administracién especializacién Contabilidad y Administraciéon, comenzando con el
Seminario de Préacticas empresariales y perfeccionando el sistema de visitas a las
empresas por parte de los profesores guias de la Academia, para verificar el proceso. Es
de sefialar que los estudiantes asistieron bajo la cobertura de la asignatura Formacion
en Centros de Trabajo.

Al final le fue exonerada una asignatura de grado a los estudiantes por el cumplimiento
exitoso de sus practicas.
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CERTIFICACIONES MOS Y MCAS

Otro logro destacado fue el funcionamiento del Technology Learning Center, (Centro
de Entrenamiento Autorizado) aprobado para nuestro centro, se certificaron en el
periodo de este informe la siguiente cantidad de profesores y estudiantes:

~ CERTIFICACIONES
MCAS EXCEL

IC3 2005

MCAS POWER POINT
MCAS OUTLOOK
MCAS WORD

TOTAL
CERTIFICACIONES
MCAS WORD

MOS WORD

MOS OUTLOOK
MCAS POWER POINT
MOS POWER POINT
MCAS OUTLOOK
MCAS EXCEL

MOS EXCEL

TOTAL

DOCENTES
19
1
3
3
2
28
MASCULINO
60
38
38
37
36
19
70
37
335

FEMENINO

61

51

22

53

196

TOTAL

121

41

38

88

39

41

123

40

531
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CERTIFICACIONES ESTUDIANTES

IC3 FUNDAMENTOS 60
(Incluye un estudiante de primaria masculino y una estudiante de primaria femenino)

IC3 APLICACIONES CLAVES 41
IC3 VIVIENDO EN LINEA 20
TOTAL 121

De los estudiantes que certificaron MOS y MCAS, tenemos también los denominados
MASTER MOS Y MASTER MCAS, certificacién que se otorga a los que hayan obtenido
cuatro certificaciones: Word, Power Point, Excel y Outlook. Presentamos en el siguiente
cuadro la cantidad de MASTER en la seccién masculina y en la seccién femenina:

MASTER MCAS MOS TOTAL

MASCULINO 11 6 17
FEMENINO 6 1 7
TOTAL 17 7 24

Se orientd y recepté los certificados de los preuniversitarios realizados por los
estudiantes de sexto afio, las certificaciones internacionales MOS y MCAS, vy la dignidad
de bachilleres, generandose el andlisis respectivo para la exoneracién de materias de
grado conjuntamente con el Rector y las Juntas de Curso; los resultados fueron
publicados en la fecha prevista y se entregaron tanto a inspeccién general como a
secretaria, para el control de las mismas. ‘

Se realizaron dos ceremonias de entrega de Certificados de estos estudiantes, con la
participacion de las autoridades de la ANAI, representantes de IBEC Corporation y
padres de familia de los cadetes que recibieron las certificaciones.

Se recibié la distincién de mejor Centro de Entrenamiento Autorizado en la region Costa
2008-2009.
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INTERCAMBIO ESTUDIANTIL Y CONVENIOS

Se realiz6 un intercambio con la institucién Bachilleres de Orizaba, en Veracruz, México
donde una cadete de la seccién femenina estuvo en dicha institucion durante el afio
2009. Se prevé ampliar el intercambio, tanto estudiantil como de profesores, para el
afio 2010

Aunque no se renové el Convenio con la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
especificamente con el Instituto de Ciencias Matematicas, tres de nuestros docentes se
matricularon en la Maestria en Educacién Matematica, acogidos por el convenio de
afios anteriores. Dos de ellos contintdan sin problemas y estaran culminando sus
estudios en este afio, y un tercero se retiré del programa, segun el informe que
solicitamos a la ESPOL.

PROGRAMA DE CAPACITACION 2009-2010

Como todos los afios se procedié a efectuar la capacitacion a los docenies, desde Pre
Escolar al Bachillerato, dividida en dos etapas, una en Marzo de 2009 y otra de
Septiembre a Diciembre de 2009.

Se desarrollaron dos cursos de competencias con los profesores de las areas docentes 'y
los directores de areas, como apoyo a la implantaciéh de los programas de estudio del
bachillerato; también se desarrollaron tres grupos de trabajo en equipo y mediacién
con los inspectores, un grupo de seguridad y salud del trabajo con los trabajadores de
mantenimiento y un curso para los miembros del Comité de Calidad del Modelo EFQM.

En la siguiente etapa se desarrollaron 8 cursos de Internet y 7 cursos de Word para
profesores, ademas de un curso de EXCEL avanzado con vistas a la certificacidon de
MCAS EXCEL de los profesores de informatica.

Ademads se impartieron un curso de Ecologia a los profesores de Ciencias Naturales, un
curso de Contabilidad, Matematica y Sociales a profesores de estas areas. Un curso de
Secretarias y 2 cursos. al personal de Servicios desarrollados en Olon con-exceientes
resultados. Los profesores de Pre escolar con el tema de la Deteccion del autismo y los
de primaria con el tema de comportamiento y evaluacién, también resultaron
capacitados en esta etapa. La capacitacién fue intensIa y precisé utilizar los dias sdbados
asi como de lunes a viernes en el horario de 18h00 a 20h0Q0, por lo que es meritoria la
respuesta del profesorado, trabajadores administrativos y de servicio a la convocatoria
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de capacitacién. Como siempre se utilizé toda la potencialidad que brinda el Consejo
Nacional de formacion y capacitacién profesional para la organizacién y desarrollo de
cada uno de los cursos. '

IMPLEMENTACION DEL MODELO EFQM

Se efectud durante el afio el proceso de implantacién del modelo de Calidad Europeo
EFOQM (European Foundation for Quality Management), el cual comenzé con una
capacitacién de los seleccionados para el Comité de Calidad, y que posteriormente se
ha informado a toda la comunidad educativa, mediante seminarios a los que se ha
convocado, sobre este proceso. Se determinaron cinco areas de mejora, las cuales se
han ido trabajando durante el afio y esperamos préximamente poder contar con esta
certificacion.

Los 5 grupos que se formaron tendran las siguientes areas de Mejora:

Primer Grupo, o Grupo Lider tendrd impartir el conocimiento de la comunidad
educativa sobre los conceptos basicos de Calidad Total. Asi como brindar las
herramientas necesarias para desarrollar actividades de liderazgo y para el
aseguramiento y la mejora continua de la calidad.

Segundo Grupo, tienen como objetivo Redisefiar el proceso de seleccién del personal

Docente para integrar a los candidatos que satisfagan los requerimientos de la
empresa.

Tercer Grupo, tienen como objetivo crear nuevas areas verdes, el mantenimiento y la
adecuacion de los reservorios de basura.

Cuarto Grupo, tiene como objetivo mejorara la imagen y la informacién proporcionada
al ingreso de la Institucion, asi como la sefialética dentro y fuera de la ANAL

Quinto Grupo, tienen como objetivo revisar y elaborar una propuesta que apunte hacia
la misién, visidn y valores institucionales.

. ____]
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En cuanto al Tecnoldgico Almirante lllingworth en el periodo 2009-2010 se matricularon

en los siguientes niveles:

NIVELES

PRIMER NIVEL INFORMATICA

PRIMER NIVEL DE ADM. DE EMPRESAS
SEGUNDO NIVEL DE INFORMATICA
SEGUNDO NIVEL DE ADM. DE EMPRESAS
TERCER NIVEL DE INFORMATICA
SEXTO NIVEL DE INFORMATICA
TERCER NIVEL DE ADM. DE EMPRESAS
QUINTO NIVEL DE ADM. DE EMPRESAS
SEXTO NIVEL DE ADM. DE EMPRESAS

TOTAL

MATRICULADOS

30

25

12

11

12

120

Durante el periodo 2009-2010 se graduaron 9 estudiantes, de los cuales 6 obtuvieron
el Titulo de Técnicos Superiores en Analisis de Sistemas; 2 Obtuvieron el titulo de
Secretarias Ejecutivas; 1 estudiante se gradué de Técnica Superior en Administracion de
Empresas y 5 alumnas estdn en proceso de incorporacién en la Tecnologia en

Administracién de Empresas.
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Como egresados tenemos 4 estudiantes de Administracion de Empresas y 6 estudiantes
de la Tecnologia en Informdtica quienes se encuentran en el proceso de elaboracién
del Proyecto de Graduacién correspondiente.

Se entregd al CONEA el Proyecto de Autoevaluacidn Institucional, con lo que se da un
paso importante para una futura acreditacion del Instituto, aunque el proceso esta
completamente detenido por parte de este organismo, al parecer que hasta que se
apruebe la nueva ley de Educacién Superior.

Como cuestién relevante es que se realiz6 una visita y evaluacién por parte del
CONESUP y el CONEA, de acuerdo al mandato 14 quienes evaluaron varias areas de
nuestra institucién. Para el procesamiento de los datos se ha utilizado el software
“Logical Decision for Windows (LDW) y programas utilitarios de MS Office como Excel y
Word. La secuencia de andlisis parte de la definicidn de los criterios (docentes,
estudiantes, administracion) y contintia con el andlisis de subcriterios e indicadores con
énfasis en los mas significativos, entendidos como aquellos que tienen el mayor peso y
“utilidad” dada por el LDW, resultados que clasifican a cada instituto dentro de un
rango de cumplimiento. Los respaldos legales y técnicos se relacionaron con la Ley de
Educacidn Superior, Reglamento General de Institutos Superiores y estdndares
nacionales.

Nuestra institucién recibié la calificacién de A y fue clasificado dentro del grupo de
institutos industriales por las carreras que ofrece.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Este afio se han presentado algunas dificultades en el convenio producto de problemas
internos en la Universidad, que se han ido resolviendo en parte durante el afio que
termina.

Las matriculas de este periodo comenzaron en el mes de Febrero de 2009, para iniciar

las clases Abril de ese mismo afio y se ha facturado hasta Diciembre de 2009 la cantidad
de $ 106,420.00.

La Cantidad de Alumnos actualmente es la siguiente:
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ESPECIALIZACI()N CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Educacion Basica 322
Gerencia Educativa . ' 20
TOTAL 342

Un Paralelo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica de
12 estudiantes, defendieron su tesis de grado y estd pendiente, luego de los tramites
respectivos por parte de la Universidad, el acto de Incorporaciéon que se tiene
planificado realizar en el Hotel Oro Verde , como fue con la Gltima graduacion. Otros 50
estudiantes se encuentran en proceso de tesis, y sustentaran en los primeros meses del
afio 2010.

Como todos los afios se procedié a efectuar la capacitacion a los docentes, desde Pre
Escolar a Bachillerato, durante cuatro semanas del mes de marzo de 2008,
constituyéndose el desarrollo y la formacién por competencias, como una temdtica
general para todas las dreas. De la misma forma en el mes de Noviembre se desarrollé
un seminario de fin de semana con los directores de dareas, sobre competencias y
planificacién curricular. Contamos como siempre con el apoyo de la Fundacién Ases y el
Consejo Nacional de Formacién y Capacvitacic’m como apoyo para el desarrollo de los
cursos de capacitacion.

Uno de los aspectos destacados durante el curso escolar que culmina fue la
presentacion a la Direccién de Educacion el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional
para el Bachillerato, el cual se aprobd hasta el afio 2012.

El proceso de practicas empresariales se desarrollé con los estudiantes de quinto afio
en Informatica, especializacion Administracion de Sistemas y Comercio y
Administracién especializatién Contabilidad y Administracién, comenzando con el
Seminario de Practicas empresariales y perfeccionando el sistema de visitas a las
empresas por parte de los profesores guias de la Academia, para verificar el proceso. Al
final le fue exonerada una asignatura de grado a los estudiantes por el cumplimiento
exitoso de sus practicas.
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Se orienté y recepté los certificados de los preuniversitarios realizados por los
estudiantes de Sexto Afio, asi como el anilisis respectivo para la exoneracién de
materias de grado conjuntamente con el sefior Rector y las Juntas de Curso.

Se desarrollé en convenio con la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil y
su escuela de Ciencias Contables, un seminario sobre aspectos tributarios y de control,
en la que participaron los estudiantes de sexto curso de la Especialidad de Contabilidad,
coordinado por el Vicerrectorado.

Otro logro destacado, fue el Concepto de BACHILLERATO PLUS. Por medio del
Technology Learning Center, aprobado para nuestro centro, se certificaron en el
periodo de este informe 102 cadetes en las diferentes Certificaciones Internacionales
IC3-MOS (en su version Power Point y Word Experto). De ellos 75 cadetes de sexto
curso masculino (67) y femenino (8), y 27 cadetes (16 del masculino y 11 del femenino)
de cuarto y quinto curso.

Se realizd un intercambio con la institucién Bachilleres de Orizaba, en Veracruz, México
donde 3 cadetes de la seccion femenina estuvieron en dicha institucién durante el
periodo 2008-2009. Asi mismo uno de nuestros educadores tuvo la oportunidad de
realizar el intercambio Docente que se encuentra regulado en el Convenio
Interinstitucional. '

Se llevé a cabo ademas el Convenio con la Escuela Superior Politecnica del Litoral,
especificamente con el Instituto de Ciencias Matematicas, donde asistimos a varias
reuniones de trabajo, se aplicaron pruebas diagnosticas a nuestros estudiantes de
cuarto quinto y sexto curso de la especialidad de FIMA, y donde finalmente 33
estudiantes de sexto curso, recibieron la exoneracién del examen de ingreso de
matematica de la ESPOL, por haber aprobado la prueba final del convenio realizada en
nuestro centro el dia 15 de Diciembre de 2008.
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INSTITUCIONAL

A través del Centro de Entrenamiento TLC lllingworth-lbec, este afio llegamos a 41
Cursos de Certificaciones Internacionales:

6 IC3

11 MOS
24 MCAS
Generando
23 IC3

20 Master Mos,
25  Master MCAS 4
2 Cursos para Docentes Informatica “MCAS Word y Excel”

Se han Entregado

755 Certificaciones de Especialistas en MOS y MCAS
23 Certificaciones de IC3

20 Master MOS

25 Master MCAS

Se efectué 3 Ceremonias de entrega de Certificaciones, llevada a efecto durante el afio
lectivo. Los Alumnos de 6to afio lucieron sus “Bufandas” el dia 20 de Enero; en el acto
de graduacién de Bachilleres

En cuanto al Software que manejamos, en el presente afio Renovamos contratos para
Alquiler de Licencias de Software (Programas de Computacién) las cuales abarcan 80
Equipos de Coémputo. Consideramos que es un proceso “necesario” para no tener
ningun tipo de problemas legales con AESOFT, (Asociacién Ecuatoriana de Software)
que es la entidad que regula el uso de programas de computadoras en nuestro medio.

b ]
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Contamos con 4 laboratorios a cargo, teniendo como promedio 22 maquinas en cada
uno, lo que nos permite una gran mejora a los educandos.

Internet para toda la Unidad Educativa, nos la provee la empresa Telconet, con la cual
renegociamos por el mismo valor de la facturacion, a partir del mes de Abril, logrando
sustanciales incrementos en el Ancho de Banda (4 megas y medio), los cuales fueron
repartidos equitativamente para cada laboratorio.

El Ancho de Banda estd segmentado, de tal forma que en este momento tenemos
Internet en todos los laboratorios de la unidad educativa (masculina y femenina).

En el Area Educativa nos mantenemos como la Especializacién # 1 de la ANAI, la que
mayor numero de alumnos atrae, este afio lectivo tuvimos 13 paralelos en la mafiana y
7 en latarde.

Este afio lectivo, se gradué la primera promocién de alumnos con el nuevo Bachillerato
denominado “Administracién de Sistemas”.

La Seccion Femenina se ha destacado por su excelente nivel académico,
evidencidndose en los trabajos presentados y proyectos desarrollados por parte del
alumnado en las ferias de informética dentro de la institucién.

Para que el aprendizaje del estudiante sea mas didactico, se ha aumentado las horas
de practica en el laboratorio, de esta manera se ha optimizado los recursos existentes
permitiendo que todo curso tenga en promedio un 75% de horas practicas y 25%
tedrica.

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES MCAS — MOS - IC3

Este afio lectivo en coordinacién con el Ing. Ricardo Jara y el Lic. Rolando Alvarez, se
promociono al grupo de Diversificado por Segunda ocasién la Certificacién
Internacional Microsoft Office Specialist (MOS) incorporando ademas la Microsoft
Certified Application Specialist (MCAS).

]

Academia Naval "Almirante Illingworth” Pdgina 23




Hasta la fecha 33 estudiantes MOS y 120 MCAS han aprobado los exdmenes, de estos 2
han obtenido la certificacién Master MOS y 13 la certificaciéon Master MCAS.

Para el afio lectivo 2010 — 2011 se proyecta promocionar la certificacion MCAS en las
estudiantes de diversificado y se piensa dar énfasis a la certificacién IC3 en Ciclo basico,
lo que podra ser posible si obtenemos un laboratorio con los recursos necesarios que
nos permitan atender una mayor demanda sea de estudiantes internos o externos.

Tenemos 4 Laboratorios cuentan al momento con 21 maquinas cada uno, dando
abastecimiento a aproximadamente 50 alumnos por curso asignando 2 o 3 estudiantes
por computadora.

Los recursos de Audio-Visuales (TV Encoder — Tv — Proyector) instalados en el
Laboratorio 1 y 4 han sido aprovechados en el adiestramiento de nuestros estudiantes
especialmente del grupo de primaria que requieren una metodologia de ensefianza que
permita captar su atencién por mas tiempo.

Vale la pena resaltar los logros que hemos obtenido durante este periodo 2009-2010,
porque se han realizado gracias al esfuerzo de cada uno de nuestros Cadetes,
Profesores y Coordinadores de las Secciones Masculina y Femenina, siendo asi que la
Academia se encuentra liderando, teniendo una acreditada actuacién a nivel
Institucional.

Nuestros logros obtenidos segtin la Federacién Deportiva Estudiantil del Guayas son:

AJEDREZ PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Superior (mujeres)

Categoria Intermedia (mujeres)

Categoria Pre Inferior (mujeres)

TERCER LUGAR Categoria Intermedia (varones)

Categoria Inferiror (mujeres)

ATLETISMO PRIMER LUGAR Categoria Superior (varones)
Categoria Intermedia (varones)

Categoria Inferior (varones)

Categoria Pre Inferior (varones)

S
Academia Naval "Almirante lllingworth” Pdgina 24




BALONCESTO

FUTBOL

FUTBOL SALA

NATACION

TENIS DE MESA

VOLEYBOL

CANOTAJE

CICLISMO

TRIATLON

DUATLON

L e ______________]

SEGUNDO LUGAR
TERCER LUGAR

TERCER LUGAR
PRIMER LUGAR
SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR
TERCER LUGAR

PRIMER LUGAR
SEGUNDO LUGAR

TERCER LUGAR
PRIMER LUGAR
TERCER LUGAR

PRIMER LUGAR
SEGUNDO LUGAR

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR
TERCER LUGAR

PRIMER LUGAR
SEGUNDO LUGAR
TERCER LUGAR
PRIMER LUGAR

PRIMER LUGAR
SEGUNDO LUGAR
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Categoria Intermedia
Categoria Inferior
Categoria Pre Inferior

Categoria Inferior
Categoria Inferior

Categoria Intermedia
Categoria Pre Inferior
Categoria Intermedia
Categoria Inferior

Categoria Superior
Categoria Pre Inferior
Categoria Inferior

Categoria Inferior
Categoria Superior
Categoria Inferior
Categoria Superior
Categoria Intermedia

Categoria Superior
Categoria Intermedia

Categoria Superior
Categoria Intermedia
Categoria Inferior
Categoria Pre — inferior

Categoria Superior
Categoria Inferior
Categoria Intermedia
Categoria Superior

Categoria Intermedia
Categoria Superior
Categoria Intermedia

Varones
Mujeres

Mujeres
Varones

(mujeres)
(mujeres)
(mujeres)

(varones)
(mujeres)

(varones)
(varones)
(mujeres)
(mujeres)

(varones)
(varones)
(mujeres)

(varones)
(mujeres)
(mujeres)
(varones)
(mujeres)

(varones)
(mujeres)

(varones)
(varones)
(varones)
(varones)

(varones)
(varones)
(varones)
(mujeres)

(mujeres)
(varones)
(varones)
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ACUATLON PRIMER LUGAR Varones
Mujeres

Participamos del Torneo estudiantil denominado “COPA DISNEY 2009” organizado por
EFYDCOMS. A. — Corporacion El Rosado S. A, en el cual tuvimos una exitosa
participacién con nuestra prestigiosa institucion con DOS EQUIPOS, uno de escuela y
otro de colegio, indicando que el equipo de la escuela llegd hasta CUARTOS DE FINAL y
el equipo del colegio intervino hasta las ultimas instancias del evento.

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ESCUELA Y COLEGIO
ESCUELA (CUARTOS DE FINAL)

COLEGIO  CAMPEON de Guayaquil
CAMPEON de Ecuador
VICECAMPEON Latinoamericano

La tltima fase se la desarrollé en la ciudad de FLOREANOPOLIS de BRASIL, del 2 al 9 de
Junio con las escuelas que resuitaron campeonas en sus respectivos paises, bajo una
modalidad de DOS GRUPQOS de tres paises cada uno, clasificando a la gran final el que
resulte ganador de su respectivo grupo.

GRUPO 1 (Brasil — México y Ecuador)
GRUPOQ 2 (Argentina — Colombia y Chile)

Paises que intervinieron:

e Brasil
e México
e Chile

e Argentina
e Colombia
e [Ecuador

Jugamos la etapa ELIMINATORIAS contra los paises de BRASIL el cual lo vencimos 2 x 1y
MEXICO empatando 1 x 1, dejandolos fuera de la competencia y clasificando a la GRAN
FINAL la misma que la disputamos contra COLOMBIA perdiendo el encuentro con el
marcador de 2 x 0, obteniendo el Titulo de VICECAMPEON LATINOAMERICANO.

e . _______]
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La cultura es la identificacién de los sentimientos puestos al servicio del talento,

demostrando principios en el desarrollo de la sociedad, por lo que como
Departamento, estamos encargados de organizar, desarrollar y difundir las actividades
internas y externas como concursos, simposios, mesas redondas, Semana Cultural,
Oratoria, Teatro, etc. Nuestra principal tarea es la proyeccién de la imagen cultural de
la Academia, asi como la formacion integral de los cadetes.

Hemos participado este Afio Lectivo en Declamacion, carteleras, ganando el Segundo
Lugar en la Promocion Civica del Municipio de Guayaquil. Cabe mencionar que el IV
Concurso Nacional de Oratoria denominado CMDTE. Jorge Paez Torres, organizado por
la ANAI, tuvo una gran acogida participando mas de 20 colegios de siete Provincias del
Ecuador, lo cual merecié muchos elogios por parte de los Directivos de las diferentes
Instituciones participantes.

Asi mismo se realizé el Primer Festival de Danza Folkldrico con la asistencia de ocho
grupos invitados, con la presencia de la Banda de Musicos de la Municipalidad de

Guaranda.

En el area de Inglés participamos en spelling lo que tiene mucha acogida, teniendo

como jueces autoridades invitadas de otras Instituciones asi como de personas del
exterior.

Este Departamento junto con el Departamento de Audiovisual han logrado cubrir
diversos actos dentro y fuera de nuestra Institucidn, siendo apoyados también por la
prensa escrita, radial y televisiva.

Asi hemos conseguido cubrir con entrevistas y fotografias lo relacionado con la parte
académica, cultural y deportiva, destacando nuestras fortalezas como Institucién
educativa, demostrando al publico en general quiénes somos, qué ofrecemos y hacia
dénde vamos dirigidos.

En el area de audio contamos con personal idéneo para cubrir las actividades internas
de nuestra Institucién.

S 00OV OO S S
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Durante el afio hemos podido mantener una situacion financiera saludable y con buena
liquidez, trabajando de acuerdo a normas legales, principios contables de auditoria y
sujetdndonos a las necesidades propias de nuestra Institucion.

Del Estudio del Balance General, sumando e! Activo Corriente mas el Activo Fijo
tenemos en el presente afio la suma de US $ 5.862.369,00 (CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 00/00 ddlares
americanos), lo cual indica un excelente estado econémico.

Se ha realizado incrementos de muebles y enseres por la cantidad de US $ 13.656,00
(TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/00 délares americanos). En equipos
de - computacién ~ tenemos el monto de US $ 23.471,00 (VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO 00/00 délares americanos).

En instalaciones generales US $ 2.880,00 (DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 00/00
délares americanos).

En maquinarias y Equipos US $ 4.279,00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
00/00 dolares americanos).

Asi mismo en Construcciohes y edificios tenemos el incremento de US $ 134.205,00
(CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO 00/00 délares americanos).

En construcciones en proceso US $ 42.174,00 (CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA'Y
CUATRO 00/00 ddlares americanos).

En mejoras como el galpdn de basura y camineras rumbo a la Seccion Femenina US S
30.448,00 (TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/00 (dolares
americanos).

A los Sefiores Miembros del Directorio se les ha enviado el Balance General, Estado de
Resultados, Datos y Anexos por el afio calendario del 2009 y han podido estudiar y
constatar los ingresos y egresos mensuales presentados por el Departamento de
Contabilidad, dando normas y recomendaciones para el mejor desenvolvimiento
econdmico.
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Gracias a la buena situacién econémica, se ha podido financiar el alza de salarios, los
incrementos en valores de luz, agua y teléfono y el aumento de los precios de los
articulos de consumo general que tiene la Academia.

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario, este afio se ha pagado dos dividendos
anticipados por el Impuestb a la Renta de Compaiiias que ascienden al valor US $
216.966,00 (DOSCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS 00/00 ddlares
americanos).

De acuerdo a las cifras de los estados financieros, la gestiéon del afio muestra una
rentabilidad del Patrimonio del 58.41 %, lo que nos da como resultado una situacion
solida.

Salvo algun criterio de la Junta General de Accionistas, la Gerencia sugiere que de las
Utilidades que suman US $ 2°024.112,61 (DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CIENTO
DOCE 61/00 délares americanos), sean distribuidos de la siguiente forma:

Pago de Utilidades a profesorado, personal administrativo y personal de servicio en la

suma de US $§ 299.840,00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIiL OCHOCIENTOS
CUARENTA 00/00 délares americanos).

Pago de Impuestos a la Renta por la suma de US $ 424.774,00 (CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/00 délares americanos).

En cuanto a los dividendos para los Sefiores Accionistas que ascienden a US $
1.299.499,00 ( UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE 00/00 délares americanos) que representa la cantldad de US S
8,5945 (OCHO 5945/00 ddlares americanos) por cada accnon
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Podemos asegurar que durante estos ltimos afios y en especial el periodo 2009 — 2010

hemos tenido doscentes preparados para su labor educacional y, aunque con ciertos
contratiempos, el liderazgo que han mantenido, permite que podamos dar soluciones
pertinentes cuando el caso lo amerita. A continuacion un resumen de las actividades
mencionadas en este Informe:

En construcciones y mantenimiento de las diferentes Secciones, nos ha permitido tener
una mejor impresidn a nivel educativo e institucional lo que ha sido elogiado por los
padres de familia.

A nivel Deportivo hemos sostenido nuestro nivel lo que nos enorgullece porque
logramos ser PENTACAMPEON DE CAMPEONES en MASCULINO y TETRACAMPEON DE
CAMPEONES en FEMENINO. '

Las Secciones Masculina y Femenina se han mantenido en el mismo sitial tanto en la
ensefianza como en la participacién deportiva, logrando alcanzar méritos dentro y fuera
de la Institucion

La Seccidn Pre Escolar, se ha destacado en lograr la estimulacién temprana en cada uno
de los nifios, lo que ha permitido que desde tierna edad les agrade la lectura y la
investigacién.

Como Centro de Entrenamiento Autorizado de la Microsoft hemos incorporado otro
grupo de alumnos denominados Bachilleres Plus, porque a mas de recibir su titulo de
Bachiller, han obtenido una Certificacién Internacional en Informatica, diferenciandose
a otras personas en el mercado laboral cada vez mas competitivo.

Asi mismo ahora tenemos el Centro de Inglés IGLAI (ILLINGWORTH GLOBAL LANGUAGE
INSTITUTE), el cual esta disefiado con Programas para Children, Teens, Adults, y al
completar cada programa, el estudiante recibira una certificacion del dominio del
idioma Inglés, reconocido internacionalmente.
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Las Universidades Estatal de Bolivar, la Metropolitana y el Tecnolégico de la ANAI,
mantienen Optimos resultados; hoy en dia las exigencias laborales hace que mas
jovenes y adultos deseen culminar sus estudios, por lo que se interesan en nuestra
Institucidén.

Nuestra misién se sigue viendo con el pasar del tiempo y mas adn ahora que la
tecnologia avanza a pasos agigantados, por lo que nos enorgullece que a nivel
educativo, donde mds de decenas de veces, ha quedado evidenciada nuestra
superioridad académica, hemos llegado al punto de obtener galardones de diferentes
Institucicnes.

Pongo a su consideracién los puntos expuestos, para que podamos seguir aportando
con nuevas ideas que nos permitirdn seguir liderando y optimizando nuestro proceso
educativo y asi mantener el sitial que hemos ocupado.

,//// 74

Alvaro Puig Gémez
Gerente General
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