
I N F O R M E D E L A A D M I N I S T R A C I O N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l os Señores: 
M i e m b r o s d e l a J u n t a G e n e r a l E x t r a o r d i n a r i a d e A c c i o n i s t a s d e l a Compañía 
C O R P O R A C I O N I N T E R N A C I O N A L P A L A C I O S C I P A L S . A . 
C i u d a d .-

Respe tab les Señores de l a J u n ta de A c c i o n i s t a s: 

E n m i c a l i d ad de representan te L e g al y E x t r a j u d i c i al de l a Compañía 
C O R P O R A C I O N I N T E R N A C I O N A L P A L A C I O S C I P A L S . A . ; y en c u m p l i m i e n to 
c on las expresas d i spos i c i ones con ten idas en l os artículos 2 5 3 , 2 55 y 2 56 de l ey de 
Compañías, así c o mo l a del es ta tu to del c o n t r a to soc ial de l a soc iedad, e x h i b i do y 
s o m e to a v u e s t ra consideración para su análisis el i n f o r me de las ac t i v i dades 
desar ro l ladas p or l a ge renc ia de l a empresa, d u r a n te el e j e r c i c io económico t e r m i n a do 
el 31 d i c i e m b re de 2 0 U . 

E n el ámbito a d m i n i s t r a t i vo y o p e r a t i v o, l a compañía r e a l i zo sus ope rac i ones de m a n e ra 
n o r m a l, l o g r a n do generar pérdida al c ie r re del año f i s c a l. 

E n el ámbito l e g al l a e m p r e sa b a jo m i dirección ha s i d o d i l i g e n te y p r u d e n te en c u m p l ir 
c on las d i s p o s i c i o n es de l os d i fe ren tes cuerpos de leyes, códigos, r e g l a m e n t os que 
r e g u l an el e n t o r no de l a v i d a e m p r e s a r i a l, no e x i s t i e n do a l a presente f echa r e c l a m o s, 
c o n t r o v e r s i a s, d e m a n d a s, c o n t i n g e n c i as de carácter jurídico que p u d i e r an a fectar a l a 
s o c i e d ad 

P a ra finalizar el p resente i n f o n n e, deseo a p r o v e c h ar l a o p o r t u n i d ad pa ra exp resar m i 
a g r a d e c i m i e n to p or l a c o n f i a n za en l a gestión a l os señores m i e m b r os de l a j u n ta 
G e n e r al E x t r a o r d i n a r ia de soc ios de l a compañía. C O R P O R A C I O N 

I N T E R N A C I O N A L P A L A C I O S C I P A L S . A . 

A t e n t a m e r i l , e, 

G e r e n te G e n e r al 

Máchala, A b r i l 3 0 d el 2 0 12 


