INFORME DE GERENTE
ANO 2012

Sefior Presidente de TRANSPORTES ASOCIADOS ORENSES S.A. TRASOSA.

En mi calidad de Gerente y cumpliendo con los estatutos de {a Compaiiia, informo a Ud. Sobre
mi gestion administrativa en el presente periodo, de conformidad con el reglamento expedido

por la Superintendencia de Compaiias.

1.1. La compaiiia de TRANSPORTES ASOCIADQOS ORENSES S.A. TRASOSA, ha desarrolado sus
actividades de acuerdo a {os objetivos con fos que se cred, principalmente relacionados
con el servicio de transporte.

En el campo administrativo se ha dado cumplimiento con las disposiciones legales y en

especial de la Superintendencia de Companias y del Ministerio de Finanzas.

En el aspecto financiero se ha mantenido el sistema de Contabilidad, capaz de obtener

informacion de manera oportuna para una adecuada toma de decisiones.

1.2. La Compahia para el presente ejercicio econdmico, a tratado de dar cumplimiento con 1as
metas y objetivos previstos, esto es con relacion a las actividades de transportes.

1.3. En calidad de Gerente de la Compafia, siempre se ha dado cumplimiento a las
disposiciones dadas por la junta general de la Compania, para alcanzar los objetivos
previstos.

1.4. La Compania en su tiempo de vida juridica con refacion al aspecto administrativo, siempre
ha estado presto a brindar el apoyo debido a sus colaboradores capaz que ninguna de sus
actividades se paralicen ya sea por falta de medios econdmicos o por la falta de
repuestos, herramientas, materiales, etc. que se ha requeridec por parte de la
administracion.

En el aspecto laboral todo el personal que trabaja en la compaiiia, ha percibido sus

remuneraciones de conformidad con las disposiciones de la Ley que rige ai respecto.

La Companfia desde el inicio de sus actividades hasta el 31 de Diciembre del 2012 no ha

tenido ningun problema de tipo legal con persona alguna.

1.5. La Companta ha desarrollado sus actividades de transportes, en base del equipo y

maquinaria gue posee.



1.6. RECOMENDACIONES
Para la Obtencion de las metas y objetivos por la Companiia es necesario seguir brindando
dboyo al personal Administrativo y Operativo de la Compafiia que redundara en beneficio

de la misma.

Atentamente,
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Sr. Cesar Galo Villacis Muhoz

GERENTE GENERAL



