Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afio
que termina al 31 de Ciciembre del 2015

1. Infarmacidn general

ldentificacidn; DISELTEC DISEND ELECTRICC ¥ TELEFONICD S.A
Estados Financieros: Individuales

Fecha clermre perfodo: 2015

Meneda de Presentacién:  USDS Ddlares

Grado de Redondaa: MNa hay

Descripelén de Artlvidades: DEDICADD Al DISERIG, CONSTRUCCION, CANALIZACION,
FISCALIZACION DE REDES ELECTRICAS, COMPUTACION ¥
TELEFHNICAS PARA EL SECTOR RESIDENCIAL URBANISTICO,
COMERCIAL E INDUSTRIAL,

L. Objethvos

El ohjetivo de los estados financleros de DISELTEC DISENC ELECTRICO Y TELEEONICO S.A. as
preporcionar informacion sobre la sitwaglon financlers, el rendimlento v los estados de
flujos de [a compafifa comrespondiante al efemiclo econdmico 2015, con la finalldad de que
dicha Infermacicn sea 06l para la gerencia en Ja tomz de declslones.

2. Bases de elaborzcidn

Estos estades financleros & han elaborade de acterdo can la Norma Internacional de informocldn
Finonciere (NINF COMPLETAS) emitida por 2] Consefa de Mormas Intemnacionales de Contahilldad
([ASB]. Estdn presentadas en la unldad monetara (Délares), que es Ta moneda utllizada en ef pals
del domicllio da la comgpaiiia.

3. Politicas contables

Los Principios, bases, regles v procedimientos especificos que la compafia adopto en la

preparaclon y prasentackin  de los estados finenciercs  bajo al reguerimlentc HNIIF -

COMPLETAS estdn basadas ep  Informacioaes comprensibles, comparables, relevantes de

equllibrio y flables para las necssidades y tomas de declsiones, en el sentido de que loc

estados financleres representan fielmente la situaclén financlera, el rendimlento financlero ¥
* Jos fiujos de efective de Ia compaita, ’




En algunos casos, fue necesario emnplear estimaciones y atros julelos proefesionales parz aplicar las
peliticas contables de la comparifa.

Las definlciones, oriterlos de reconocimientos ¥ conceptes de medicldn =plleadas por Iz
gerencia para los activos, pasivas, Ingresos , costes v gastos reflefan 2 esencla econdmica de
[as transacciones al 31 de diglembre del afio 2015.




NOTAS:

1.- ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

Activos Corrientes:

Efectivo y equivalentes al efectivo

£l salda al 31 de diclernbre del 2015 del efecthrg es de $ 0.00 vy corresponde  al saido del
mavimieato de las cuentas corrlentes bancarfas ¥ caja al 31 de dicdembre del 2015, movimients
gue se griglna por conceptes de depdsitos en ctas, ctes, Por cobros de las ventas, préstameas
financieros, préstamos de acclonistas para complamentar capital de trebajo; v los pagos por
conceptas de compre de materia primz, materfales, mantenimlento de propledades planta y
entipos, pege de nomina de persenal, page de beneficlos al personal, pago de préstamos
financieros y de acconlstas.

Exigibles — cuentas por cobrar « corrfente

Representa el saldo de los valores pendlentes de cobrp al 31 de diciembre del 2015, los
mavimlentos son Unleaments por antlelpas al personsl de la compaiife, crédito trlbutario por
Impuesto a l2 renta, antcipo a terceros por serviclos,

Las wventas por servicios 2 [os cllentes se realizan al contada en un 100% los senvlclos se facturan en
los primeros quince dias del mes v son cancelado en ol misma mes,

La fectura por ventas de serviclos sa reglstra porsu valar pactade, no se efectian descuenteos,

Porlos pagos que se realfzan al cantado ne se cancede desciento por pronto page.

Otras coentas por cobrar

Represents el selda de loz valores pandlentes de cobro al 31 de diclembre del 2015, los
movimiantos son Anicamente por antidipo o provesdoras de Blepes y s2rviclos ¥ en algunos casos
se reglstran valores que se entregan como anticlpo pare gestlones operativas.

Reconecimbents y medicién e los inventarlos:

Las politicas de reconocimiento que se apllcarlan «n las existenclas serian para el destlno parz el
cual sean adguiddas los inventarios: '



H

a] Adguisielonas para el constime normal de fas cperaciones,

Las politicas de medizlén gque se aplicaran 3 lot Inventarios estan basadas en téenleas, tales
comio el métado del costo promedlo, asl mismo se wtillzara sistemas de Inventarlos como el FIFD
{primneros en entrar, primeras en sailr, para log consumos de materales),

Les proveedores nos conceden ¢réditos entre los 30 ¥ 60 dias de plara, parm compras de
mercaderia,

PASIVOS

Pasivos corrientes

Sobreglros Bancarios

Lz compatiia en slgunos casos sollcits sobregire bancarlg, debldo 2 falta de llquidez en <afa,
=stoy sobregiros se cubren an los parlodas que conceden las Institucionas bancarlas, Jos Intereses
que ge geperan por estas pperaclones se reglstran en gastos fnancieros.

Acreedores Comercliales

Lz campadiia mantlene cuentas por pagar con proveedores locales por tompra de bienes y
serviclos, las valores de Jos créditos concedidos por proveedores no reglstran costos financleros y
Yo plezos de créditos otorgados por (05 proveedores son de ¢ 20 a 60 dias plazo 1as compras que
s reallzan al contado son potas ¥ estas no superan un 10 % de [as compras totales, en los créditos
pIorgados por Joe proveedores no s& han entregado nlnguna garantfz, las compras a proveadores
s¢ encuentran justificedas con drdenes de compra v el ingreso a bodega de [gs bienes y para lus
servicles se justlfican con Infarme de serviclos entregados por [os proveedores, estas pollticas se
han aplicade en el afte 2015 y para i 2015 se mantienen.

Otros dooumentos y cuantss por pagar

Las valores que se han replstrade en el perloda 2015 en otros documentos y cusntas por pagar
correspondean 2 conceptos de reambolsos de gastas de viae del parsonal de Ja compafiia, v gastos
varigs generados en el movimlento operative de fa empresa,

Impuestos v contribuciones, por concaptos de impuestos con fz2 administraclon tributaria que se
Nauldan al slgulente mes en un perlodo de 20 dias.

Estus valores no registran costos financleros y acemas tienen vendimlantos comientes.
L} -

“Provisiones por Beneficlos a Tos empleados y atras provisiones

£n ¢l eferciclo econcmica 2015 no se realizé provision por heneflcios 2 personal per conceptos de
evaluatidn actuarlal por provisidn para Desahuclo y Jubilacldn Patronal, la administracion espera
para el perlodo del 2075 realizar el anallsls y reglstrar astos valaras retrospettivamente.



’if

Ademds se raglstran mensualmente los costos de Beneflcios al personal pon concepto de décima
tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, el fondo de reserva, [a parte proporclonal de vacaciones v
otres banificaciones estimadas por Iz Gerencia por contepto de desempefio, cumplimlento en el
traba)o presupoestada,

PATRIFMONIQ
CAPITAL SOCIAL

El caplal soclal de la campafiia al 31de diciembre del 2015 es de 5 800,00 el mlsma que esta
cancelado ep un 160% ¥, estd distribuido de Ta sfgulente forma:

Capital attorzado: 50,00

Los acelonistas dejaron establecido en actas todos los derachos, privilegios y restrlcelones que
afecten a fa emfsfon de acclones, distribucidn de dividendos ¥ rembolse de caplal que se
aplicaran

NOTAS:;

ESTADO OF CAMBIC EN Bl PATRIMONIO Y ESTADD DE RESULTADOS ¥ GANANCIAS
ACUMULADAS

La Compafia al final de cada efermicio econdmivo refiefa fas utiiidades que hayan sida adginadas
an &] preseqte sjercivlo ensadmico I2s 2cumula en [a cuenta de wtilldades scumuladas) an o que
respecta al patrlmondo no ha tenldo mayores movimbentos a més que 12 tuenta antedicha,
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BAAVEO JARARILLO WILSON DAVID
Gerente Geperal

CPA M PAOLA ELBERT PONTON

Cortadora



