Paliticas contables y notas expiicativas a los estados financieros para el afie
que termina al 31 de Diclembre del 2013

1.- Informacisn genaral

Identificacidn: DISELTEC DISENO ELECTRICO Y TELEFONICO 5.A
Estados Financieros: Individuales

Fecha clerre periodo: 2012

Moneda de Presontacidn: UEDS Dolares

Grado de Redondeo: Mo hay

Descripcién de Actividades: DERICADD AL DISERO, CONSTRUCCION,  CANALIZACION,
FISCALIZACION DE REDES ELECTRICAS, COMPUTACION Y
TELEFONICAS pPaARA EL SECYOR  RESIOEMNCIAL  URBANISTICO,
COMERCTAL E INDUSTRIAL.

1. Objetivas

El cbjative de los estados financieros de DISELTEC DISENQ ELECTRICO Y TELEFONICO S.A. es
progorcionar informacidn sobre la sTtuacién financiera, e] rendimlento vy fos estades. de
flujos d= la campaifa correspondiente al efercleio econdmice 20132, con fa finalidad de gue
dicha Informackin sea G0t para la gerencia en fa toma de declsiones.

Z. Bases de elabaracidn

Estas estados financleros sa han elaborado de acuerdo con la Normo tnternacional de fnformacidn
Finonclera {NIF COMPLETAS) amitida por el Consejo de Narmas [nternzecionales de Cantahbilidad
(1A58), Estdn presentados en la ualdad monetada (Délares), que es la moneda utllizada en el pafs
del domicilio de fa compaiia,

3. Palftlcss contables

Los Princlplos, bases, reglas y procedimlentos especifleos gue la compafiiz adopte en la

prega@cion ¥ presentaclon de los estades finzncleros  bajo el reguerimlento NIF -

COMPLETAS estdn bazadas en Informaclones comprensibles, comparables, relevantes d;a

equllibrio y fiables para las pecesidades vy tomas de decisionas, en el sentldo de que los

estados financiergs representan fielmente Iz sitracian finantiera, ¢] rendimiente financiero v
F' fos fujos de efective de la eompaiifa. i




En algunos casos, fue necesario emplaar estimacionas y otros Julcfos prafesionales para aplicar las
poltticas contables de la cormpafiia.

Las deflniclones, critedas de reconocmientos vy copceptos de medididn aplicadas por la
gerancla parz los actives, pasivos, ingresos , costos y gastos reflejan Ja esencla econdmica da
las transacclones al 31 de diclembre del 2fic 2013,




NOTAS:

1- ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

Activos Corrientes:

Efective ¥ equivalentes al efectiva

El saldo al 31 de diciembre del 2013 de] efective es de $ 0.00 v comresponde  al saldo del
maovimlento de Tas cuentas torfentes hancarfas v caja al 31 de diciembre del 2013, movimiento
fue =& origina par canceptos de depdsitos en ctas, etes. Por cobros de Jas ventas, gréstamos
financleros, préstamos de acelanistas para romplementsr capital de trabafe: ¥ los pagos por
conceptos de compra de materla prima, materales, mantenimients de propiedades planta v
equlpas, pago de nomina de perscnal, pago de beneflelos 2l personal, pagg de préstamaos
financleras y de agtlonistas,

Exigibles — crentas por cobrar - corrdente

Representa el zalde de los valores pendientes de cobro al 31 de diclernbre del 2013, los
movlmlentas son dnleamente por anticipos al personal de [z compafia, crédito tibutarle por
impuesto 2 la renta, antlcips a tercers por servicios.

Las wentas por servicias a los cllentes se realizan al contado en un 100% [os serviclos se facturan an
[os primeros qulnce dias d=| mes y son cangetado en e mismo mes.

La factura por ventas de serviclos se registra por st valor pactada, no se efectian descuentos,

Far los pagas que se rezlizan al contado no se concede descuento por pronto paga,

Drtras cuentas por cobrar

Representa el szaldg de los valores pendientes de cohro al 31 de diclembre del 2013, los
mavimlentos son Unfeamante por anticlpo 3 proveederes de blenes y serviclos y en 3lgunos casos
se reghstran valores que se entregan tomo antieipe pare gestiones operativas,
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Reconocimlento ¥ medicién de Ios Inventarios:

Las politicas de reconocimianto nuea s2 aplicarfan en fas exlstencias serian para el destine para el
cual sean adguiridos los Inventarios:




e s

71 Adgulsiciones pars el consurno normal de [as operstiones,

Las politicas de mediclén gue se apiicatan 3 los Tveniernor estén basadas en téenicas, talas
como el metado del caste promedio, 2si mismo se ttillzara slstemas de inventanos como el FIFD
{primeros en entrar, priméaros en sallr, para los consumos de materkales).

los praveederes nos conceden crédlios entre los 30 ¢ 60 dias de plazo, pare compras de
merradeita,

PASIVQOS

Pasivos corrientes
Sobrigiros Bancarlos

La compaiila ep algunos casos solieltes sobregiro bancarla, debldo a feite de Viguldez en cafa,
estos sobregiras se cubren en los pedodos que concaden lzs Instituclones hancadas, los Interesas
Gile sk genar2n por astas pperaciones se reglstran en gastos financleros,

Acreadares Comerciales

La eompafiff manddens cusntes por pagar son praveedores loczles por compra de blanes v
serviclos, los valores de Jos créditas eancedidos por provesdores no reglstran costes financlaros y
los plazes da créditos otorgados por lgs proveadares son de 1 30 % 60 dias piaze las compras que
se reallzan al contado son poces v estas no superan un 10 % de las compres totales, entos créditas
vtorgedas parlas provecdores no sa han entregado alnguna garantia, las compras a proveedores
s& epcusntian justifivadas con drdenss de comprs ¥ &l ingrese 8 bodega de [os bienas y para los
servicios se jJustifitan con Informe de servicios entregados por los proveedores, esias polfticas e
han apilcado en el afie 2013 y para el 2013 se mantiensn.

Crras dotomentos y Luentas por pagar

Los valores que s han reglstrede en el perfodo 2013 en otros dotumentos 4 tuentas por pagar
corresponden a conceptos de reembolsos de gastos de via[e del personal de la compadifa, Y gastes
vadins geferados en = movimlente cperativo de la empresa.

Impuestos ¥ contrlbuclones, por tonceptos de impuestos con la adminlsteasidn wibinarla gque se
Wnuidan 2 sigulente mes en un parlods de 30 dias.

Estos valores no reglstran costos financleras v adamis Yenen vencimientas torrlentes,

‘Frovislones por Beneflcios a los empleados y otras provisiones

En €l g]ercicle economlco 2013 no se realizd provision por beneficios al personal por contepios de
exaluacton wetuadal por provisldn pare Desahuche v Jubliacién Patronal, Iz administracidn espea
para el paclodn del 2043 reslizar al apdilsis y reglstrar estog valores retrospectivamente,




J
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Ademas se registran mensvelments los costos de beneficlos al personal pon concepto de décimo
tercer stieldo, décimo cuarto sueldo, el fondo da reserva, 1a parte proportional da varadionas y

otras bonlficaciones estimadas par la Gerencla par cancepto de desempena, cumplimiento en €]
trabajo presupuestado.

PATRIMONIO
CAPITALSOCIAL

El capltal soclalde Ja compafiia al 31 de dlciembre del 2013 es de 5 300,00 el mismo qte esta
cancelado en un 100% v, exd distrlbuide de Ja siguiente forma:

Capltal autorizado: 50,00

Los scclonistas dejaron establecldo en actas todos las derechos, privileglos y restricciones que
afecten @ b emizion de acclones, distribucldn de dividendos y rembolzo de capital que se
2plicaran

NOTAS!

ESTADRD DE CAMEIO EN EL PATRIMCHNIO Y ESTADD DE RESULTADOS Y GANANCIAS
ACUMULADAS

La Compaiila al final de cada ejerclcie econdmico reflefa las utitidades que hayan sido orlginadas
en el presente ejercicio ecandmilcn las acumula en la cuenta de utllldades acumuladas; en [o que
respecta al patrimonts no ha tenldo mayares movimientos a mas que 1a cuepta antedicha,
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BRAVO JARAMILLO WIILSON DAVID
Gerante General

L.PA, EVELY ?DLA ELBERT PONTON

Contadora




